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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
OBIDOS, REALIZADA NO DIA 04 DE NOVEMBRO DE 2024

---Aos 04 dias do més de novembro do ano de 2024, no Saldo Nobre do Edificio
dos Pacos do Concelho, reuniu ordinariamente a Camara Municipal de Obidos
com a presenga de Filipe Miguel Alves Correia Daniel, Paulo Manuel Clemente
Gongalves, José Joaquim Simao Pereira, Ana Maria Ramos de Sousa, Ana
Margarida da Mata Antunes Marques Reis, Vitor Paulo Herculano Rodrigues e
Telmo de Sousa Félix, respetivamente Presidente e Vereadores.

---Encontravam-se ainda presentes: Cecilia Lourengo - Chefe da Divisdo
Administrativa e Juridica e Anabela Baptista - Consultora Juridica.

---Pelas 09 horas e 30 minutos o Presidente da Camara declarou aberta a
reunido, cumprimentando todos os presentes, tendo-se entrado de imediato no----

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

281 - APROVACAO DE ATAS: Foi presente para aprovacdo a ata numero
21/2024, referente a reunido ordinaria desta Camara Municipal do dia 18 de
outubro de 2024, tendo sido dispensada a sua leitura por ter sido distribuida
previamente a todos os membros da Camara Municipal.
---ApOs alteragées sugeridas pela Senhora Vereadora Ana Sousa, foi
aprovada por unanimidade a ata n.° 21/2024, referente a reuniao ordinaria
desta Camara do dia 18 de outubro de 2024.
---Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 34.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro, o Senhor
Presidente da Camara Filipe Miguel Alves Correia Daniel e o Senhor Vereador
Vitor Paulo Herculano Rodrigues, nao participaram na aprovagao da referida ata,
por nao terem estado presentes na reunido a que a mesma respeita.------------------

---O PRESIDENTE DA CAMARA, iniciou a sua intervengdo comegando por dar
nota, relativamente a questdo dos asfaltamentos, que estava praticamente
concluida a estrada junto ao rio no Sobral da Lagoa, tendo sido um trabalho
desenvolvido pelos técnicos da Camara, apesar de ser competéncia da Diregao-
Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, para ndo perderem a oportunidade
de terem cerca de mais dez quilometros, tratando-se de uma oportunidade de
investimento de setecentos mil euros no Concelho do ponto de vista da
requalificagcao da rede viaria.
---Referiu também a continuidade do procedimento de requalificacdo da rede
viaria na freguesia de A-dos-Negros.
---Mais disse que tinha terminado o Campeonato Mundial de Hip-Hop em Obidos,
o0 qual reuniu cerca de mil duzentos e cinquenta atletas de todo o mundo e
salientou a oportunidade de participacdo de atletas do Concelho, destacando
ainda o impacto positivo para Obidos com a realizagdo deste evento.------------------

---A VEREADORA ANA SOUSA, agradeceu as informagdes e cumprimentou
todos os presentes.
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---Relativamente a limpeza dos rios, disse que anteriormente o Senhor Presidente
da Camara tinha referido a autorizagdo da Agéncia Portuguesa do Ambiente
(APA) e na altura solicitaram essa informacado. Como até ao momento ainda ndo
a tinham recebido, relembravam a necessidade de terem esse documento.----------
---De seguida, referindo-se a realizagdo do Folio - Festival Literario Internacional
de Obidos, questionou, em primeiro lugar, se a realizacdo deste evento era da
exclusiva responsabilidade da Camara, se era esta a suportar todos os custos e
mais concretamente se tinha tinha sido a Camara a suportar o custo com a
contratacao dos artistas.
---Prosseguiu, referindo que havia muito “ruido de fundo” relativo a questdes
financeiras associadas a estes eventos e que a populagao tinha o direito de saber
onde eram gastos 0s seus impostos e quem os gastava.

---O _VEREADOR PAULO GONCALVES, cumprimentou os presentes e, na
sequéncia da deliberagdo tomada na ultima reunido de Camara, questionou se
tinha sido enviado o oficio para a Associagao Nacional de Farmacias, relativo ao
mapa de turnos das farmacias e se havia algum desenvolvimento.
---Referindo novamente o assunto da contestacdo que outro Municipio fez
relativamente a nao insercao de obras para requalificacdo de escolas no Plano de
Recuperacédo e Resiliéncia (PRR) e no seguimento da sua sugestdo para que
Obidos tomasse a mesma posicdo, questionou se tinha sido feita alguma
contestagdo ou qual era o plano para essas obras e se, com ou sem
financiamento, a Camara tera capacidade para avancar.

---O VEREADOR VITOR RODRIGUES, perguntou como se encontrava a questdo
da catequese, ja falada anteriormente.

--O PRESIDENTE DA CAMARA, disse que ia reencaminhar o e-mail que
recebeu sobre as intervengdes no leito do rio.
---Mais disse que tinha sido langado um concurso para limpeza do Rio Arndia e do
Rio Real. A proposta que foi enviada para a Agéncia Portuguesa do Ambiente
(APA) foi na ordem dos duzentos e cinquenta e seis mil euros e tinha
conhecimento que a empresa que ganhou apresentou uma proposta inferior a
esse valor. A Camara ia fazer o projeto para se candidatar, ia avangar nesta fase
com o dinheiro e queriam fazer a requalificagdo dessas margens trabalhando-as
do ponto de vista da engenharia natural. A captagdo de fundos comunitarios
estava também a ser trabalhada, mas estavam a avancar devido a esta
necessidade imperativa. A responsabilidade continuava a ser de outras entidades
mas nao podiam permitir que os rios do Concelho continuassem no estado em
que se encontravam.
---Relativamente a questédo da realizagc&o do Folio - Festival Literario Internacional
de Obidos, esclareceu que era um evento coorganizado pela Camara Municipal, a
Obidos Criativa E.M., a Ler Devagar e a Fundagao INATEL, sendo esta ultima,
desde a criagao do evento, responsavel pelo patrocinio dos artistas que tocam no
mesmo.
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---Em resposta ao Senhor Vereador Paulo Gongalves, informou que a deliberacao
da Camara tinha sido enviada e que a Senhora Chefe da Divisdo Administrativa e
Juridica daria os respetivos esclarecimentos.
---Quanto a requalificacdo das escolas, informou que a Camara tinha tido uma
reunido onde foi discutido, entre outros assuntos, o Centro de Apoio para a
Inclusdo e Pessoas com Multideficiéncia, para o qual existia um projeto
praticamente preparado, faltando apenas fechar a questdo das especialidades.
Tratava-se de um investimento na ordem dos nove milhdes de euros, destinado a
pessoas com deficiéncia e que sera feito junto do Alvito, num terreno da Camara.
O outro assunto discutido foi efetivamente o facto das escolas de Obidos terem
ficado fora do Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR). Estavam em contacto
com o Gabinete do Senhor Ministro quanto a estas duas situagdes, mas nao iam
esperar para ver se ia ou nao haver reprogramagdo, porque as escolas
necessitavam efetivamente de manutencao e requalificagdo e, nem que fosse por
meios proéprios, a Camara ia avangar, porque nao podiam continuar com estas
condi¢des no parque escolar.
-—-Em resposta ao Senhor Vereador Vitor Rodrigues, disse que ainda nao
conseguia dar uma resposta a questdo, uma vez que tinha uma reunido marcada
para definir algumas situagdes, mas devido a um compromisso que surgiu, a
mesma ficou sem efeito e que voltaria a ser agendada.

---Autorizada a usar da palavra, a Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica,
DRA. CECILIA LOURENCO, informou, relativamente a questao dos horarios dos
turnos das farmacias, que a deliberacao da Camara tinha sido enviada e que
tinham obtido resposta em como n&o existia um servico de urgéncia que
impusesse ter no territorio essa resposta, que nao tinham conhecimento da
necessidade de uma farmacia com esse tipo de resposta e que precisavam de
elementos mais factuais e concretos para alterar a proposta, todavia, informaram
que as farmacias do municipio entenderam apresentar um novo mapa de
disponibilidade de forma a que todas as semanas, todos os dias, uma estivesse
disponivel no horario em que se encontram fechadas, mas por contacto
telefénico.

---Nao se tendo verificado mais participagcdes, o Senhor Presidente da Camara
deu por encerrado este periodo de intervencdes, tendo-se entrado de imediato no
PERIODO DA ORDEM DO DIA

---Antes de iniciar a analise e deliberacdo dos pontos da ordem do dia, o Senhor
Presidente da Céamara, solicitou que fosse retirado o ponto 09. — “Apreciagéo e
eventual aprovagdo da Proposta de Abertura de Procedimento de Concurso
Publico com publicagdo de anuncio no JOUE — CP/10/2024-PPC - Aquisi¢ao de
servigos de higiene e limpeza sem consumiveis, por lotes“, uma vez que tinha
competéncias delegadas para decisdo do assunto em causa.

282 — TOMADA DE CONHECIMENTO DA 25.2 ALTERACAO AO ORCAMENTO
DA DESPESA e PAM PARA 2024: - Foi presente a informagdo n.° 6494/2024,
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datada de 16 de outubro de 2024, subscrita pela Chefe da Divisdao Financeira,
cujo teor se transcreve:

---" Assunto: 25.2 Alteracdo ao Orcamento da Despesa e PAM para 20204

---A presente alteragao permutativa ao Orgamento da Despesa e PAM em vigor para 2024,
foi elaborada de acordo com a NCP26 do DL 192/2015, de 11/09 (SNC-AP) e com o ponto
8.3.1 do DL 54-A/99, de 22/02 (POCAL) que se mantém em vigor.
---O mapa resumo em anexo sintetiza as necessidades de reforco de dotagGes cujos
cabimentos aguardam disponibilidade orgamental, bem como as previsdes de pedidos de
cabimento para despesa que se prevé realizar com brevidade, conforme informagao que a
DF dispde a presente data.
---Assim, em cumprimento da alinea d) do n.1 do artigo 33.2 do Anexo 1 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n.2 1 do artigo 34.2 do mesmo diploma e
de acordo com a deliberacdo da Camara Municipal de 22 de outubro de 2021 sobre
delegacdao de competéncias, submete-se a 25.2 alteragcdo permutativa ao Or¢camento da
Despesa e PAM para 2024 a aprovacao do Senhor Presidente da Camara....” ----------------—--
---Na informacgao supra transcrita foi exarado despacho de aprovagao pelo Senhor
Presidente da Camara em 16 de outubro de 2024.

---A VEREADORA ANA SOUSA, mencionou que na reunidao anterior, na qual o
Senhor Presidente da Camara nao esteve presente, tinha questionado sobre os
reforcos na rubrica dos eventos e, como ndo obteve o devido esclarecimento,
voltava a questionar sobre o assunto.

---O PRESIDENTE DA CAMARA, esclareceu que havia alguns pedidos
relativamente a obras nas igrejas e que se tratava de algo calculado para as
necessidades que ainda pudessem ocorrer neste periodo.

---O VEREADOR VITOR RODRIGUES, relativamente as descricdes “Impressao
de 200 exemplares do livro “O Tombo do Concelho de Obidos™ e “Aquisicdo de
material para dinamizagéo do grupo “Polvinhos do Afeto™, questionou do que se
tratava.
---O _PRESIDENTE DA CAMARA, disse que o livro “Tombo do Concelho de
Obidos* era um livro histérico e que a Camara solicitou a referida aquisicéo devido
ao Folio - Festival Literario Internacional de Obidos.

---A VEREADORA ANA MARGARIDA REIS, explicou que o grupo “Polvinhos do
afeto”, era um grupo de terapia que existia desde a pandemia com pessoas que
procuraram o apoio da psicologa do Municipio. Era feita uma terapia de grupo
com todas essa pessoas com mais de cinquenta anos e quinzenalmente, nas
instalagdes da Piscina Municipal, havia um encontro onde faziam polvinhos em
croché para oferecer nas maternidades e outras atividades, como musica, artes
plasticas, conferéncias de saude, nutricdo, entre outras.

---A Céamara tomou conhecimento da 25.? Alteragdo ao Orgcamento da
Despesa e PAM para 2024.

283 — TOMADA DE CONHECIMENTO DA 26.2 ALTERACAO AO ORCAMENTO
DA DESPESA PAM E PPl PARA 2024: - Foi presente a informagédo n.°
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6634/2024, datada de 23 de outubro de 2024, subscrita pela Chefe da Divisdo
Financeira, cujo teor se transcreve:

---" Assunto: 26.2 Alteracdo ao Orcamento da Despesa, PAM e PPI para 2024------------------
---A presente alteracdo permutativa ao Orcamento da Despesa, PAM e PPl em vigor para
2024, foi elaborada de acordo com a NCP26 do DL 192/2015, de 11/09 (SNC-AP) e com o
ponto 8.3.1 do DL 54-A/99, de 22/02 (POCAL) que se mantém em vigor.
---O mapa resumo em anexo sintetiza as necessidades de reforco de dotacGes cujos

cabimentos aguardam disponibilidade orcamental, bem como as previsdes de pedidos de
cabimento para despesa que se preveé realizar com brevidade, conforme informacdo que a

DF dispOe a presente data.
---Assim, em cumprimento da alinea d) do n.1 do artigo 33.2 do Anexo 1 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n.2 1 do artigo 34.2 do mesmo diploma e
de acordo com a deliberacdo da Camara Municipal de 22 de outubro de 2021 sobre
delegacdo de competéncias, submete-se a 26.2 alteracdo permutativa ao Orcamento da
Despesa, PAM e PPl para 2024 a aprovacao do Senhor Presidente da Camara....”--------------

---Na informacao supra transcrita foi exarado despacho de aprovagéao pelo Senhor
Presidente da Camara em 23 de outubro de 2024.

---O VEREADOR PAULO GONCALVES, referindo a diminuigdo da rubrica
“Aquisigao de servigos — Desporto — dotag&o disponivel” perguntou o que estava
eventualmente previsto fazer e ndo foi feito ou se era uma rubrica genérica ou
uma mera corregao de valores.

---O PRESIDENTE DA CAMARA, disse que a questdo do desporto tem sido uma
aposta, quer em termos de equipamentos, quer em termos da promocédo da
atividade fisica e desportiva. Com o reforco que tém vindo a colocar para estas
rubricas sentiram que o que estava previsto ndo estava em causa, nao havendo
necessidade do valor.

---O VEREADOR VITOR RODRIGUES, referindo a rubrica “Prestagéo de servicos
— Contabilizagdo e estudo do nimero de visitantes em Obidos no decorrer do més
de dezembro”, solicitou que lhe fosse dado algum esclarecimento sobre a mesma.

---O _PRESIDENTE DA CAMARA, esclareceu que existiam mecanismos que
faziam a contagem de pessoas e viaturas e tratava-se efetivamente de uma
prestacdo de servicos. Devido ao aumento que se verificou 0 més de dezembro
ficou a “descoberto” e a Camara tinha de regularizar a situagdo com a aquisi¢ao
do servigo em questao para garantir que durante todo o ano existe uma linha
continua em termos de fluxograma, tratando-se de um servigo adicional como
forma de reforco.

---A Céamara tomou conhecimento da 26.? Alteragdo ao Orgcamento da
Despesa PAM e PPI para 2024.

284 — APRECIACAO E EVENTUAL RATIFICACAO DO DESPACHO DO
PRESIDENTE DA CAMARA DE ISENCAO DO PAGAMENTO DE TAXAS
PEDIDO PELA ARCU — ASSOCIACAO RECREATIVA E CULTURAL DA
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USSEIRA PARA A REALIZACAO DE BAILE DE HALLOWEN: - Aquando da
apreciacao deste assunto nao esteve presente o Senhor Presidente da Camara,
por se encontrar impedido, nos termos da alinea d) do artigo 69.° do Cddigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro.
---A reuniao foi presidida neste periodo pelo Senhor Vereador José Pereira.---------
---Para ratificacéo, foi presente o despacho do Presidente da Camara, proferido
em 28 de outubro de 2024, que, nos termos do previsto no n.° 3 do art.° 35.° do
anexo | a Lei 75/2013, de 12 de setembro, isentou a Associacdo Recreativa e
Cultural da Usseira, do pagamento das taxas municipais, exarado na informagéao
n.° 6724/2024, datada de 25 de outubro 2024, emitida pela Sec¢cdo Administrativa
Central/Espaco do Cidadao, cujo teor se transcreve:

---"ASSUNTO: Requer Isencdo de Taxas - ARCU
---Evento — Baile de Haloween, a realizar de dia 31 de outubro a 1 de novembro de 2024---

---A alinea a) art?. 122. do Regulamento n.2 374/2020, publicado no Diario da republica,
22 serie, n2. 72, de 13 de abril de 2020, atualmente em vigor, estabelece que ficam isentos
do pagamento das taxas municipais as associacdes humanitarias, culturais, artisticas, de
desenvolvimento local e desportivas promotoras da internacionalizacdo do territdrio, que
pelas suas atividades que se destinem direta e imediatamente a realizacdo dos seus fins
estatutarios.

---Consta do art?. 32 dos Estatutos, em anexo, nomeadamente, “..terd por fim promover

entre os associados atividades culturais e recreativas".
---Em face do exposto, verifica-se que o evento se enquadra no dmbito das actividades da
entidade que solicita a isencdo, pelo que se conclui que podera ser isenta do pagamento
de taxas.

---Conforme previsto no art?. 162 do Regulamento e nos termos em que é apresentado o
processo, sao devidas taxas no valor de 228.00 euros:
----n2, 1 al a) art2.502 Licenga Especial Ruido — 28€
--- - n2.5 art?. 482, Licenga Instalagao e Funcionamento para Recinto Improvisado — 200 €--

---0 pedido, conforme regulamento no art?. 162. carece de decisao do 6rgdo executivo, no
entanto atendendo a data do evento e a data da realizacdo da préxima reunido da Camara
Municipal, propde-se, se assim for entendido, que a decisdao seja tomada pelo Presidente
da Camara, ao abrigo do previsto no n.2 3 do artigo 352 do Anexo | a Lei 75/2013 de 12 de
setembro, submetendo esse despacho a ratificacdo na reunido seguinte do Orgdo
Executivo.

”

---A consideragdo de V. Ex2....

---A Camara deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Presidente
da Camara que aprovou a isengcdo do pagamento de taxas requerida pela
ARCU - Associacdo Recreativa e Cultural da Usseira para a realizagao de
Baile de Haloween.

285 — APRECIACAO E EVENTUAL RATIFICACAO DO DESPACHO DO
PRESIDENTE DA CAMARA RELATIVO A RECLAMACAO DA CONTA FINAL

Pagina 6 de 60



Camara Municipal de Obidos | 700
Atan.° 22/2024 | Reunido de 04.11.2024

DA EMPREITADA DE REQUALIFICACAO DO COMPLEXO INDUSTRIAL
VINICOLA DE A-DA-GORDA EM AREA DE SERVICOS, COMERCIO E
INVESTIGACAO AGRICOLA — ESPACO MEMORIA: Aquando da apreciagdo
deste assunto nao esteve presente o Senhor Presidente da Camara, por se
encontrar impedido, nos termos da alinea d) do artigo 69.° do Cddigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, tendo a reunido sido presidida neste periodo pelo Senhor Vereador José
Pereira.
---Para ratificagao, foi presente o despacho do Presidente da Camara, proferido
em 23 de outubro de 2024, exarado na informagao n.° 6666/2024, datada de 23
de outubro de 2024, emitida pela Divisao Administrativa e Juridica, cujos teores
seguidamente se reproduzem:

---1. ” Considerando o teor da informacdo da Divisdo de Obras e Equipamentos
Municipais e da Divisdao Administrativa e Juridica, bem como da Apreciacao Juridica, todas
aqui anexas, e nos termos e com os fundamentos constantes das mesmas, reconhecendo
a urgéncia na decisdo, decido ao abrigo do previsto no n.2 3 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, indeferir a Reclamacdo apresentada e a manutencdo dos
termos da Conta Final elaborada, sujeitando a presente decisdo a ratificacdo da Camara

Municipal.”

---2. “ASSUNTO: "Requalificagdo do Complexo Industrial Vinicola de A-da-Gorda em Area
de Servigos, Comércio e Investigacdo Agricola — Espaco Memoria" - Reclamagdo da Conta
Final

-—-Em 5 de setembro de 2024 a Divisdao de Obras e Equipamentos Municipais apresentou
ao Presidente da Camara Municipal os elementos da conta final relativamente a
empreitada de “Requalificacdo do Complexo Industrial Vinicola de A-da-Gorda em area de
Servigos Comerciais e Investigacdo Agricola — Espaco Memdria, de acordo com o artigo
400.2 do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) publicado pelo Decreto-Lei n.2 18/08, de 29
de janeiro na sua atual redacao, a fim de ser elaborada a conta final da empreitada.---------
-—-Informou que na empreitada foram executados trabalhos normais no valor de
994.462,91 Euros, surgiram trabalhos a menos no valor de 40.787,34 Euros, acertos no
valor de 934,32 Euros e o calculo da revisdo final de precos no valor de 18.783,56 Euros,
nao existiram trabalhos a mais, acertos decorrentes de reclamac¢des decididas, prémios
vencidos por cumprimento antecipado do contrato e san¢bes ou multas contratuais
aplicadas e juntou a documenta¢do pertinente, que aqui também se junta com a
informagdo n.2 5547/2024 [NIPG N.2 17559/24].
---Nessa conformidade e face a concordancia do Presidente da Cdmara, exarada na

mesma data na referida informagdo com o n.2 5547/2024, foi enviado ao Consdrcio
Empreiteiro Tanagra / Now XXI — Engenharia & Construgdes, Lda., em 9 de setembro de
2024 comunicag¢do que remetia a referida conta final da empreitada elaborada pelos
servicos técnicos conforme o n.2 1 do artigo 401.2 do diploma acima mencionado e o auto
de medicdo de trabalhos a menos n.2 1 a fim de ser recolhida a assinatura do
representante da entidade executante (Diretor de Obra).
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---Por email dirigido ao Chefe de Divisdao de Obras e Equipamentos Municipais, datado de
23 de setembro de 2024 e por correio registado com aviso de recepcao foi recebido na
Secretaria Central da Camara Municipal em 24 de setembro de 2024, uma Reclamacao a
conta final apresentada ao Consdrcio Empreiteiro Tanagra / Now XXI — Engenharia &
Construcdes, Lda., relativamente a empreitada de “Requalificacdo do Complexo Industrial
Vinicola de A-da-Gorda em area de Servicos Comerciais e Investigacdo Agricola — Espaco

Memodria, conforme documento em anexo.
---Sobre esta Reclamacdo a Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais compilou a
documentacdo recolhida na DAM e no arquivo da DOEM e solicitou apoio na andlise
juridica do assunto em 10 de outubro, o qual foi encaminhado para os consultores
juridicos do Municipio de Obidos. Mais informou em 23 de outubro de 2024 que “Do
ponto vista técnico consideramos correta a metodologia seguida na elaboracdo da revisao
de precos e da respeitava conta conta final da empreitada, ndo se acompanhando os

argumentos apresentados na reclamagao do empreiteiro.”
---Apenas na presente data estdo reunidas as informac¢des consideradas necessarias a
apreciacdo e efetiva decisdo da Reclamacdo, terminando hoje (cautelarmente, em virtude
ter ter sido recebida comunicacdo prévia, via eletrénica, em 23 de setembro de 2024) os
30 dias previstos no n.2 3 do artigo 401.2 do CCP para o dono da obra comunicar ao
empreiteiro a sua decisdo sobre a reclamacgdo apresentada.

---Nessa conformidade, e considerando a informacao da Divisao de Obras e Equipamentos
Municipais supra mencionada e aqui anexa que, do ponto vista técnico mantém a
metodologia seguida na elaboragdo da revisdao de precos e da respeitava conta conta final
da empreitada e ndo acompanha os argumentos apresentados na Reclamacdo do
empreiteiro, e o teor da Apreciacdo Juridica emitida pelos Consultores Juridicos do
Municipio na presente data, a qual se junta e se da aqui por reproduzida para os devidos
efeitos, que conclui que por razdes de facto e de direito, improcedem integralmente os
fundamentos apresentados na reclamacdo a conta final pelo Consércio Now XXI —
Engenharia e Construcdes, Lda. e Tanagra — Empreiteiros, S.A., propondo que seja
deliberado o indeferimento da reclamacao apresentada e a manutencao dos termos da
conta final elaborada e notificada ao Consdrcio Empreiteiro, julgo urgente a tomada de
decisdo sobre a presente Reclamacdo e, ndao sendo possivel reunir em tempo util o
Executivo Municipal, por motivos de agenda, ao abrigo do previsto no n.2 3 do artigo 35.2
da Lei n.2 75/2014, de 12 de setembro, proponho que a decisdo de indeferimento da
reclamacdo apresentada e a manutenc¢ao dos termos da conta final elaborada, nos termos
e com os fundamentos constantes da Informag¢ao da DOEM e da Aprecia¢do Juridica dos
Consultores Juridicos do Municipio, possa ser tomada pelo Presidente da Camara,
sujeitando a ratificacdo na préxima reunidao do Executivo Municipal, de modo a permitir o
envio da comunicacdo, na presente data, ao Consércio Empreiteiro Tanagra / Now XXI —
Engenharia & Construgdes, Lda...”

---Em anexo ao documento supra transcrito, foram ainda presentes os seguintes
documentos cujos teores aqui se dao por integralmente reproduzidos para todos
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os efeitos legais, encontrando-se os mesmos arquivados em pasta propria no
respetivo servigo:
--- - Informagédo n.° 6702/2024, datada de 24 de outubro de 2024, da Divisdo
Administrativa e Juridica;
--- - Oficio dirigido ao Consorcio Empreiteiro Tanagra / Now XXI — Engenharia &
Construcodes, Lda., com a referéncia 2024, DAF, S, 30, 8640, datado de 23 de
outubro de 2024, a comunicar o indeferimento da Reclamacéao apresentada;--------
--- - Apreciacao juridica elaborada pelo gabinete de consultoria juridica do
Municipio, Guarda Ribeiro, Mario Brites, Helena Matos, Anabela Baptista, Luis
Costa & Associados -Sociedade de Advogados RL;
--- - Oficio do Consoércio Empreiteiro Tanagra / Now XXI — Engenharia &
Construgdes, Lda., datado de 23 de setembro de 2024, a apresentar reclamagao
a conta final da empreitada;
--- - Oficio dirigido ao Consoércio Empreiteiro Tanagra / Now XXI — Engenharia &
Construgdes, Lda., com a referéncia 2024, SCP, S, 3, 6911, datado de 09 de
setembro de 2024, a enviar a conta final da empreitada;
--- - Informacgao n.° 5547/2024, datada de 05 de setembro de 2024, emitida pelo
Gabinete Técnico do Municipio.

---O VEREADOR PAULO GONCALVES, mencionou que se tratava de uma obra
de um ponto um milhdes de euros, que tinha sido uma obra dificil e que os dois
principais gestores da obra ndo se encontravam presentes naquele momento, ou
seja, o antigo Presidente da Camara e o antigo Vereador com o pelouro e
delegacao de competéncias.
---Prosseguiu, referindo que havia uma equipa de fiscalizacdo de
acompanhamento da obra e também que, em grande parte do decorrer da
mesma, em tempo de pandemia as pessoas ndao a acompanharam e que a sua
gestdo tinha sido feita em reunides parcelares onde quem estava eram os
Senhores Presidente e Vice-Presidente da Camara a data.
---Relembrou a intengdo do antigo Presidente da Camara de interpor uma agao
judicial ao primeiro construtor a quem foi adjudicada a obra para fazer a resciséo
do contrato e impedir que pudesse concorrer a obra publica no prazo que a L ei
previa por falha de cumprimento e que os advogados contratados fizeram um
extenso parecer a fundamentar essa intengéo.
---Esta obra teve tudo para ser um problema e foi, infelizmente. Neste sentido
deixava a ideia da falta de seguranga e confianga relativamente a esta matéria e
as decisoes.
---Muitas das questbes técnicas foram ultrapassadas claramente por questdes
politicas, por intervengao dos eleitos e ndao dos técnicos.
-—-Por ultimo, queriam deixar vincada a constatagdo de facto de que,
surpreendentemente, em quarenta paginas de contestacdo do consorcio, os
advogados e os servicos técnicos contratados para dar parecer ndo tenham
encontrado uma linha com razdo contida, pelo que os Vereadores do Partido
Socialista mantinham a posicao de distanciamento em relagao a este assunto.-----

---A_ VEREADORA ANA SOUSA, reforcou o que tinha sido dito pelo Senhor
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Vereador Paulo Gongalves e realgou a falta de seguranga nos elementos
apresentados. Tratou-se de facto de uma obra com uma gestéo “peculiar’ e nunca
vista, que lhe transcendia o conhecimento, ndo por falta de capacidade, mas por
falta de elementos que permitissem ter uma abrangéncia sobre aquilo que
ocorreu, sendo que essa falta de conhecimento a levava a pensar noutras
circunstancias menos abonatérias.
---Disse que estando-se a falar de uma conta final da obra e da contestacao feita
pela Camara, o que pressupunha a sua existéncia era uma obra concluida e,
consequentemente, a recegao provisoria da mesma.
---A empresa dizia que a obra tinha sido rececionada, mas n&o constava nos
documentos o respetivo auto de recegao e o atual ponto trazia para deliberagao
uma ratificagdo de uma decisdo do Senhor Presidente da Camara e nestas
condi¢des era-lhe impossivel deliberar quando nao tinha a recegao provisoéria da
obra.

---O VEREADOR JOSE PEREIRA, disse que se tratava de uma obra que ndo
tinha sido facil gerir devido a todas as circunstancias reproduzidas em diversos
momentos naquele Orgdo, desde a sua consignacdo ou da passagem de um
empreiteiro para outro com a cedéncia da posi¢cao contratual.
---Os técnicos da Camara que acompanharam a obra tiveram sempre um
conjunto de dificuldades junto do empreiteiro, mas defenderam sempre, em todos
0s momentos, os interesses do Municipio.
---O empreiteiro tentou abandonar a obra mais do que uma vez, os prazos foram
ultrapassados, as prorrogacgdes feitas foram da responsabilidade do empreiteiro e
nao da Camara, nao conferindo o direito a revisao de precos e nesta fase final os
Servigos Juridicos acompanharam e produziram toda a informacgédo que era ali
apresentada.
---Acrescentou ainda que a Senhora Vereadora Ana Sousa referiu que a recegao
provisoria da obra ndo se encontrava nos documentos, no entanto, o que estava
para ser deliberado era a ndo aceitacdo do pedido feito pelo empreiteiro.-------------

---O VEREADOR PAULO GONCALVES, questionou qual era o fundamento
juridico para ter sido lancada uma conta final a empreitada sem a recegao
provisoria da obra ter sido presente ao Orgao.

---Autorizada a usar da palavra, a Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica,
DRA. CECILIA LOURENCO, explicou que, quando o municipio designava o fiscal
da obra, dava um conjunto de poderes em relagao a representacdo da obra pelo
Municipio e o entendimento era que, como a rececao provisoéria era a confirmagao
da execucdo das obras que o fiscal acompanhou, a Camara entendia que este
tinha o poder de representar o dono da obra na assinatura do documento, além
da competéncia que estava delegada no Presidente da Camara de gerir a
construgao dos equipamentos municipais.
--Acrescentou que nao tinha encontrado até ao momento nada que esclarecesse
do ponto de vista juridico e que dissesse de quem era a competéncia, encontrou
sim um conjunto concertado de leituras da Lei, que conduzia ao entendimento de
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que era o diretor da fiscalizagdo em conjunto com o Presidente da Camara e que
o fiscal s6 ndo atuava em caso de alteracdes das condi¢des contratuais.----------

---Autorizada a usar da palavra, a Consultora Juridica, DRA. ANABELA
BAPTISTA, complementou que o caso da rececdo provisoria era de mera
apreciagao técnica in loco.

---A VEREADORA ANA SOUSA, disse que aquilo que se estava a afirmar era
que o dono da obra na sua fase de execugao era representado pela fiscalizagao.--
---O técnico podia dizer que a obra estava concluida e podia ser recebida mas o
dono da obra podia entender nao querer recebé-la em determinadas condi¢des.---
---O parecer técnico era uma coisa e a vontade do dono da obra de se conformar
e subjugar a esse parecer era outra coisa completamente diferente, até porque a
entrada do bem na esfera juridica do Municipio em termos patrimoniais ndo podia
ser somente por decurso de uma informacao técnica. O dono de obra ndo podia
ser representado num ato desta grandiosidade por um mero fiscal, ndo fazia
sentido.

---Autorizada a usar da palavra, a Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica,
DRA. CECILIA LOURENCO, fundamentando aquilo que tinha dito anteriormente,
procedeu a leitura do artigo 344.° do Cddigo dos Contratos Publicos: “...71 - Sdo
partes no contrato de empreitada de obras publicas o dono da obra e o
empreiteiro. 2 - Durante a execugdo do contrato, o dono da obra é representado
pelo diretor de fiscalizagdo da obra, em todos os aspetos relacionados com a
obra, e pelo gestor do contrato, em todos o0s outros aspetos da execugdo do
contrato, e o empreiteiro por um diretor de obra, salvo nas matérias em que, em
virtude da lei ou de estipulagdo contratual, se estabeleca diferente mecanismo de
representacdo. 3 - Sem prejuizo de outras limitagbes previstas no contrato, o
diretor de fiscalizagdo da obra e o gestor do contrato ndo tém poderes de
representacdo do dono da obra em matéria de modificacdo, resolugédo ou
revogacgado do contrato. 4 - Na falta de estipulagdo contratual, durante os periodos
em que se encontrem ausentes ou impedidos, o diretor de fiscalizacdo da obra, o
gestor do contrato e o diretor de obra sdo substituidos pelas pessoas que 0s
mesmos indicarem para esse efeito, desde que, no caso do diretor de fiscalizagcéao
da obra, a designagéo do substituto seja aceite pelo dono da obra e comunicada
ao empreiteiro...”.
---Perante o exposto, disse que pretendia deixar este esclarecimento, com base
no qual fundamentavam a posicao relativamente a esta matéria.

---A VEREADORA ANA SOUSA, disse que nao se tratava apenas execug¢ao do
contrato e da finalizagdo do mesmo e que ia para além disso, que era a aceitagao
da execugao da obra e o facto desta estar dada como concluida.
---O ato de recegédo da obra tinha uma vertente associada que era o facto do bem
passar para o dominio do Municipio e na conjugacdo destes fatores esta
concentracdo de poderes nao podia estar atribuida somente a fiscalizacdo da
obra. Por isso € que dizia que o auto de rececdo era muito mais que a conclusao
dos trabalhos, era também a assungao por parte do Municipio de que passou a
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ser um bem que transitava para o seu patrimonio.

---Autorizada novamente a usar da palavra, a Chefe da Divisdo Administrativa e
Juridica, DRA. CECILIA LOURENCO, disse que também era seu entendimento
que a Camara se deveria pronunciar se ndo estivesse delegada a competéncia
que dava poderes ao Senhor Presidente da Camara para acompanhar a
construgao dos edificios e a gestdo destes.

-—-Autorizada a usar da palavra, a Consultora Juridica, DRA. ANABELA
BAPTISTA, referiu que, mesmo que a Camara nao tivesse marcado vistoria para
o efeito, o artigo 394.° do Cdédigo dos Contratos Publicos previa que tacitamente
se considerasse recebida a obra no caso de utilizacdo e na marcacao de vistoria,
ou seja, apesar de perceber o que a Senhora Vereadora Ana Sousa estava a
dizer, eram tudo atos em que a pratica e as questdes técnicas eram
eminentemente no terreno e nao propriamente na rececdao do edificio nesse
sentido.

---O VEREADOR JOSE PEREIRA, mencionou que tinha havido um esforco muito
grande para se chegar a este ponto e que, havendo a receg¢do da obra e pelos
motivos ja explanados, o assunto era presente ao Orgdo para ratificacdo do
despacho do Senhor Presidente da Camara relativamente a conta final da
empreitada sendo sobre isso que se iam pronunciar, independentemente se poder
remeter aos Senhores Vereadores o documento da recegao provisoria da obra em
causa para ficarem com essa informagao.

---A Camara deliberou, por maioria, com trés votos contra dos Senhores
Vereadores do Partido Socialista e com o voto de qualidade do Senhor Vice-
Presidente da Camara, ratificar o despacho do Senhor Presidente da Camara
que indeferiu a Reclamagao a Conta Final apresentada pelo Consdrcio que
executou a empreitada de "Requalificagdo do Complexo Industrial Vinicola
de A-da-Gorda em Area de Servigos, Comércio e Investigacdo Agricola —
Espaco Memoéria” e manteve os termos da referida Conta Final elaborada
pela Divisao de Obras e Equipamentos Municipais.

---Foi apresentada a seguinte declaragdo de voto pelos Senhores Vereadores do
Partido Socialista:

"” Declaracdo de voto

---Tendo em conta que ndo consta nesta proposta, nem na documenta¢do anexa a
mesma, o auto de rececdo proviséria da obra em apreco, ndo é possivel conhecer as
condicGes em que a mesma obra foi, se é que foi, recebida provisoriamente.------------------
---Assim, julgamos que ndo é possivel a este orgao deliberativo a verificacdo da correcao
da conta final da empreitada, uma vez que nestes dois atos (rececdo proviséria e
elaboracdo da conta final) nunca o dono de obra (6rgdo Camara Municipal de Obidos)

interveio sob qualquer ponto de vista.
---Ndo sendo possivel, por falta de elementos objetivos e legalmente exigiveis, a
apreciacdao da conta final de empreitada, ndo estd este 6rgao, Camara Municipal de

Pagina 12 de 60



Camara Municipal de Obidos | 706

Atan.° 22/2024 | Reunido de 04.11.2024

Obidos, em condicdes de se pronunciar e deliberar sobre a reclamacio elaborada sobre a
conta final por parte do consércio, fundamento suficiente para o nosso voto contra....”----

286 — APRECIACAO E EVENTUAL APROVACAO DA PROPOSTA DE
RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO PREVISTO
E NAO OCUPADOS — SERVICO DE OBRAS MUNICIPAIS E SERVICO DE
DESPORTO, SAUDE E BEM ESTAR: Relativamente a este assunto, foram
presentes os seguintes documentos, cujos teores se transcrevem:

---1. Informacgao n.° 6756/2024, datada de 28 de outubro de 2024, elaborada pela
Subdivisdo de Recursos Humanos:

---"Assunto: Proposta de recrutamento

---A competéncia para autorizacdo de recrutamento de trabalhadores no Municipio cabe
ao orgao executivo, conforme determina o artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, por proposta do Presidente da Camara.
---Em anexo proposta, que cumpre os formalismos legais, do Sr. Presidente a Camara para
analise e eventual autorizacdo.
---A despesa encontra-se prevista no orcamento de 2024, cabimentada e requisitada,
proposta de cabimento n.2 170/2024 e requisicdo n.2 178/2024..”

---2. Proposta do Senhor Presidente da Camara, datada de 28 de outubro de
2024

” PROPOSTA
---ASSUNTO: Recrutamento para ocupac¢ao de postos de trabalho previstos e nao
ocupados
---l. Enquadramento

---0 mapa de pessoal contempla os postos de trabalho necessarios ao desenvolvimento
da atividade municipal. A ocupagdo desses postos de trabalho é efetuada tendo em conta
os recursos humanos afetos ao Municipio.

---Cumprindo com os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a
atividade municipal e, especificamente, a afetacdao dos recursos humanos disponiveis,

foram identificados postos de trabalho com necessidade de recrutamento:
--- - No servi¢o de Obras Municipais — Servigos Operativos;

--- - No servico de Desporto, Saude e Bem-Estar.

---l. Identificagdo das necessidades de recrutamento
---Apds analise dos recursos humanos afetos ao Mapa de Pessoal do Municipio ndo se
verificam excedentes no préprio Municipio, pelo que foi identificada a necessidade de
ocupacao dos seguintes postos de trabalho:

--- - Um Assistente Operacional - pedreiro, afeto ao Servigo de Obras Municipais — Servicos

Operativos, conforme descritivo de fun¢des n.2 12 (Mapa de Pessoal 2024):
---“Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,
podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos
e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo
também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros
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trabalhos similares ou complementares dos descritos: instrui ou supervisiona no trabalho
dos aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos.”

--- - Cinco Assistentes Operacionais, afetos ao servico de Desporto, Saude e Bem- Estar,
conforme descritivo de fungdes n.2 122 (Mapa de Pessoal 2024):

---“Assegura a limpeza e conservacao das instalacdes e pavimentos, incluindo remocgao de
lixos e equiparados; colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservacao de equipamentos; realiza tarefas de arrumacao e distribuicdo; executa outras
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforco
fisico e conhecimentos praticos na drea dos servicos operativos, nomeadamente nos
servicos de Obras Municipais e Aguas e Saneamento. Colabora na construgdo,
remodelagdo, manutengdo e conservagdo dos espagos verdes e outros espagos,
nomeadamente plantacdes, podas e limpezas, tratamentos fitossanitarios e regas, assim
como a reproducdo de plantas de exterior. Conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.”-------
--- lll. Procedimentos Prévios ao Recrutamento

---Sendo insuficiente o niumero de trabalhadores para o desenvolvimento das atividades
programadas, o Municipio tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal e, especificamente, a afetacdo dos recursos
humanos disponiveis, deve promover o recrutamento de recursos humanos necessarios a
ocupacao dos postos de trabalho:

---1. Iniciando pela gestdo dos seus recursos, ou seja, verificando se existem trabalhadores
afetos a outros servigos que possam ser dispensados.

---2. A inexisténcia de recursos permite ao Presidente da Camara propor o recrutamento a
Camara, uma vez, que nos termos do artigo 42 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro a competéncia para autorizacao do recrutamento é da Camara.

---2.1 No entanto, previamente a abertura do procedimento concursal de recrutamento
de trabalhador deve proceder-se a consulta na Bolsa de Emprego Publico para saber se
existe algum trabalhador afeto a outra entidade (com vinculo a Fungdo Publica) que
demonstre disponibilidade para vir desempenhar as suas fun¢des em Obidos e que tenha

autorizacao da sua entidade de origem.
---2.2 Caso nao exista, ou existindo, seja em numero inferior ao necessario, devera o
Municipio executar procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao
de valorizagdo profissional, nos termos dos artigos 2.2 e 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de
maio.
---Para o efeito a entidade a consultar é a EGRA, Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias, constituida no ambito da Comunidade Intermunicipal do Oeste, conforme o
artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro.
---2.3 Se os postos se mantiverem vagos devera verificar-se a possibilidade de recurso a
reserva de recrutamento interna, nos termos do n.2 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.
---O recurso a abertura de procedimento concursal apenas sera utilizado, se em resultado
da aplicacdo das fases anteriormente enunciadas o posto de trabalho se mantenha vago.--
---Qualquer destas fases deve ser comprovada e fazer parte do processo de recrutamento.
---IV. Recrutamento
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---0 recrutamento opera-se com recurso a constituicdo de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, exceto quando as atividades a desenvolver forem de natureza
tempordria, devendo nesse caso, o recrutamento ser efetuado com recurso a constituicao
de relagGes juridicas de emprego publico por tempo determinado (n.2s 1 e 2 do artigo
30.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcg&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 30
de junho).
---Em regra, quando o recrutamento se destina a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, o procedimento concursal serd sempre interno e
limitado a quem ja detenha uma relacdo de emprego também por tempo indeterminado,
esteja ou ndo integrado na carreira a que se destina o recrutamento (n.2 3 do artigo 30.¢
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 30 de
junho).
---Se ndo se verificar o preenchimento de todos os postos de trabalho necessarios, entdo,
excecionalmente, poderd ser autorizado pelo 6rgdo executivo o recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo determinado ou determindvel
ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, ou seja, s6 nestas
condicOes o procedimento sera externo.
---V. Conclusao
---Assim, tendo em conta que,
---¢ No mapa de pessoal de 2024 foram contemplados os postos de trabalho considerados
necessarios, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado tendo em conta as atividades e o servigo necessdrio a prestar;-----------------
--- o A necessidade de ocupag¢ao dos postos de trabalho para que nado se verifique
diminuicdo ou impossibilidade de prestacao de servigo publico;
---e A despesa encontra-se prevista no orcamento de 2024 (proposta de cabimento n.2
170/2024 e requisicdo n.2 178/2024);
---e N3o foram identificados, no Municipio, excedentes de recursos humanos a afetar a
outros servigos;
---¢ Cumprimento dos deveres de informagao;
---e A inexisténcia de excedentes de recursos humanos permite ao Presidente da Camara
propor o recrutamento a Cadmara, uma vez que, nos termos do artigo 4.2 do Decreto-Lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro a competéncia para autorizacdo do recrutamento é do
drgdo executivo;
--- Por regra e atentos aos principios de boa gestdo publica, o recrutamento deve ser
iniciado pelo universo de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado;
---e A possibilidade de admitir de forma condicionada candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida para, no caso de impossibilidade de ocupacdo dos
postos de trabalho por recurso a trabalhadores com relag¢do juridica previamente
estabelecida, se recorrer a estes sem ser necessdrio abrir novo procedimento por uma
questdo de racionalizagdo e eficiéncia de tempo e despesa que deve presidir a atividade
municipal, através da competente autorizagao do érgao executivo.
---Propoe-se,
---Dada a urgéncia do recrutamento e os principios de racionalizacdao e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal:
---1. Nos termos do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2
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209/2009, de 3 de setembro e n.2 1 do artigo 342 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio,
autorizacdo para recrutamento para ocupacdo dos seguintes postos de trabalho na
modalidade de vinculo de emprego publico por contrato de trabalho por tempo
indeterminado:
--- - Um Assistente Operacional - pedreiro, afeto ao servico de Obras Municipais — Servicos
Operativos, conforme descritivo de fungbes n.2 12 (Mapa de Pessoal 2024);
--- - Cinco Assistentes Operacionais, afetos ao servico de Desporto, Saude e Bem- Estar,
conforme descritivo de fungdes n.2 122 (Mapa de Pessoal 2024).
---A abertura dos procedimentos concursais fica condicionada a verificacdo prévia do
seguinte:
--- - Da consulta a BEP ndo exista candidato ou existindo ndo preencha o posto de
trabalho;
--- - Da consulta a EGRA, Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias, esta informar
gue ndo existem trabalhadores em situacdo de requalificacdo, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua
redacdo atualizada;
--- - Impossibilidade de recurso a reserva de recrutamento interna constituida no préprio
Municipio, nos termos do n.2 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.
--- 2. Admitir de forma condicionada candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida para, no caso de impossibilidade de ocupacdao do posto de
trabalho por recurso a trabalhadores com vinculo previamente estabelecido, se recorrer a
estes sem ser necessario abrir novo procedimento...”

---A Céamara deliberou, por maioria, com trés absten¢dées dos Senhores
Vereadores do Partido Socialista, autorizar o recrutamento para ocupag¢ao
de postos de trabalho na modalidade de vinculo de emprego publico por
contrato de trabalho por tempo indeterminado, para um Assistente
Operacional - pedreiro, afeto ao servico de Obras Municipais — Servigos
Operativos e cinco Assistentes Operacionais, afetos ao servi¢co de Desporto,
Saude e Bem- Estar, de acordo com a proposta do Senhor Presidente da
Camara Municipal de 28 de outubro de 2024.

287 — APRECIACAO E EVENTUAL APROVACAO DA PROPOSTA DE
RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO PREVISTO
E NAO OCUPADOS — SERVICO DE INOVACAO EDUCATIVA E SERVICO DE
RECURSOS E INFRAESTRURAS: Relativamente a este assunto, foram
presentes os seguintes documentos, cujos teores se transcrevem:

---1. Informacao n.° 6802/2024, datada de 29 de outubro de 2024, elaborada pela
Subdivisdo de Recursos Humanos:

---"Assunto: Proposta de recrutamento

A competéncia para autorizacdo de recrutamento de trabalhadores no Municipio cabe ao
orgdo executivo, conforme determina o artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, por proposta do Presidente da Camara.
---Em anexo proposta, que cumpre os formalismos legais, do Sr. Presidente a Camara para
analise e eventual autorizagao.
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---A despesa encontra-se prevista no orcamento de 2024, cabimentada e requisitada,
proposta de cabimento n.2 170/2024 e requisicdo n.2 178/2024..”

---2. Proposta do Senhor Presidente da Camara, datada de 29 de outubro de
2024

” PROPOSTA
---ASSUNTO: Recrutamento para ocupacdo de postos de trabalho previstos e ndo

ocupados

---l. Enquadramento
---O mapa de pessoal contempla os postos de trabalho necessarios ao desenvolvimento
da atividade municipal. A ocupacdo desses postos de trabalho é efetuada tendo em conta
os recursos humanos afetos ao Municipio.

---Cumprindo com os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a
atividade municipal e, especificamente, a afetacdo dos recursos humanos disponiveis,

foram identificados postos de trabalho com necessidade de recrutamento:

--- - No servico de Inovacao Educativa

--- - No servico de Recursos e Infraestruturas

---1l. Identificacdo das necessidades de recrutamento
---Apds analise dos recursos humanos afetos ao Mapa de Pessoal do Municipio ndo se
verificam excedentes no préprio Municipio, pelo que foi identificada a necessidade de
ocupacao dos seguintes postos de trabalho:

--- - Um Assistente Técnico, afeto ao Servico de Inovacao Educativa, conforme descritivo
de fungbes n.2 127 (Mapa de Pessoal 2024):
---“Promove projetos e programas que promovam a criatividade e inovac¢do nas escolas;

garante a participacdo da comunidade nos diversos projetos e programas; executa
atividades de promocdo das Escolas D'Obidos no Mundo e assegura comunicacdo e

divulgacdo do programa educativo Fabrica da Criatividade.”
--- - Trés Assistentes Operacionais, afetos ao servico de Recursos e Infraestruturas,
conforme descritivo de fungcbes n.2 59 (Mapa de Pessoal 2024):

---“Acompanhamento nos transportes escolares; acolhimento e dinamizacdo da
componente de apoio a familia (prolongamento da manha e da tarde); dinamizacdo do
servico de refei¢cdes; dinamizacdo das interrupcgdes letivas; dinamizacdo dos intervalos da
componente letiva; execucdo dos servicos de limpeza; assegurar as faltas dos docentes
desenvolvendo atividades de animacdo; dinamizacdo de ac¢des ligadas ao programa de
Saude; execucdo de procedimentos internos comuns ao programa Crescer Melhor e ao
Municipio; respeitar os imperativos de seguranca e deontologia profissional; vigiar e
orientar comportamentos e atividades; acompanhar o docente em passeios, excursdes e
visitas; contribuir para a promoc¢do do desenvolvimento integral e harmonioso tanto de
criangas com um desenvolvimento normal como de criangas com necessidades especiais
de educacdo.”

--- - Cinco Assistentes Operacionais, afetos ao servico de Recursos e Infraestruturas,
conforme descritivo de fungbes n.2 122 (Mapa de Pessoal 2024):

Pagina 17 de 60



Camara Municipal de Obidos | 711

Atan.° 22/2024 | Reunido de 04.11.2024

---“Assegura a limpeza e conservacao das instalacdes e pavimentos, incluindo remocgao de
lixos e equiparados; colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservacao de equipamentos; realiza tarefas de arrumacao e distribuicdo; executa outras
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforco
fisico e conhecimentos praticos na drea dos servicos operativos, nomeadamente nos
servicos de Obras Municipais e Aguas e Saneamento. Colabora na construgdo,
remodelagdo, manutengdo e conservagdo dos espagos verdes e outros espagos,
nomeadamente plantacdes, podas e limpezas, tratamentos fitossanitarios e regas, assim
como a reproducdo de plantas de exterior. Conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.”-------
---1ll. Procedimentos Prévios ao Recrutamento

---Sendo insuficiente o niumero de trabalhadores para o desenvolvimento das atividades
programadas, o Municipio tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal e, especificamente, a afetacdo dos recursos
humanos disponiveis, deve promover o recrutamento de recursos humanos necessarios a

ocupacao dos postos de trabalho:
---1. Iniciando pela gestdo dos seus recursos, ou seja, verificando se existem trabalhadores

afetos a outros servigos que possam ser dispensados.
---2. A inexisténcia de recursos permite ao Presidente da Camara propor o recrutamento a
Camara, uma vez, que nos termos do artigo 42 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro a competéncia para autorizacao do recrutamento é da Camara.

---2.1 No entanto, previamente a abertura do procedimento concursal de recrutamento
de trabalhador deve proceder-se a consulta na Bolsa de Emprego Publico para saber se
existe algum trabalhador afeto a outra entidade (com vinculo a Func¢do Publica) que
demonstre disponibilidade para vir desempenhar as suas fungdes em Obidos e que tenha

autorizacao da sua entidade de origem.
--- 2.2 Caso nado exista, ou existindo, seja em numero inferior ao necessario, devera o
Municipio executar procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao
de valorizagdo profissional, nos termos dos artigos 2.2 e 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de
maio.

--- Para o efeito a entidade a consultar é a EGRA, Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias, constituida no ambito da Comunidade Intermunicipal do Oeste, conforme o
artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro.
---2.3 Se os postos se mantiverem vagos deverd verificar-se a possibilidade de recurso a

0

reserva de recrutamento interna, nos termos do n.2 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.
233/2022, de 9 de setembro.
---0O recurso a abertura de procedimento concursal apenas sera utilizado, se em resultado

da aplicacdo das fases anteriormente enunciadas o posto de trabalho se mantenha vago.--
---Qualquer destas fases deve ser comprovada e fazer parte do processo de recrutamento.
--—-IV. Recrutamento

---0 recrutamento opera-se com recurso a constituicdo de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, exceto quando as atividades a desenvolver forem de natureza
temporaria, devendo nesse caso, o recrutamento ser efetuado com recurso a constituicao
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de relagGes juridicas de emprego publico por tempo determinado (n.2s 1 e 2 do artigo
30.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcg&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 30
de junho).

---Em regra, quando o recrutamento se destina a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, o procedimento concursal serd sempre interno e
limitado a quem ja detenha uma relacdo de emprego também por tempo indeterminado,
esteja ou ndo integrado na carreira a que se destina o recrutamento (n.2 3 do artigo 30.2
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 30 de
junho).

---Se ndo se verificar o preenchimento de todos os postos de trabalho necessarios, entao,
excecionalmente, poderd ser autorizado pelo d6rgao executivo o recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo determinado ou determindvel
ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, ou seja, sé nestas

condicdes o procedimento sera externo.
---V. Conclusao

---Assim, tendo em conta que,

---¢ No mapa de pessoal de 2024 foram contemplados os postos de trabalho considerados
necessarios, na modalidade de contrato de trabalho em func¢bes publicas por tempo
indeterminado tendo em conta as atividades e o servico necessario a prestar;-----------------
-—-¢ A necessidade de ocupacdo dos postos de trabalho para que ndo se verifique
diminuicdo ou impossibilidade de prestacao de servigo publico;

---e A despesa encontra-se prevista no orcamento de 2024 (proposta de cabimento n.2
170/2024 e requisicdo n.2 178/2024);
---e N3o foram identificados, no Municipio, excedentes de recursos humanos a afetar a

outros servigos;

---e Cumprimento dos deveres de informacao;
-—-e A inexisténcia de excedentes de recursos humanos permite ao Presidente da Camara
propor o recrutamento a Camara, uma vez que, nos termos do artigo 4.2 do Decreto-Lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro a competéncia para autorizagdo do recrutamento é do

drgao executivo;
---e Por regra e atentos aos principios de boa gestao publica, o recrutamento deve ser
iniciado pelo universo de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado;

---e A possibilidade de admitir de forma condicionada candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacao juridica de emprego
publico previamente estabelecida para, no caso de impossibilidade de ocupacdo dos
postos de trabalho por recurso a trabalhadores com relacdo juridica previamente
estabelecida, se recorrer a estes sem ser necessario abrir novo procedimento por uma
guestao de racionalizacdo e eficiéncia de tempo e despesa que deve presidir a atividade
municipal, através da competente autorizacdo do érgao executivo.

---Propoe-se,
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---Dada a urgéncia do recrutamento e os principios de racionalizacao e eficiéncia que

devem presidir a atividade municipal:
---1. Nos termos do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro e n.2 1 do artigo 342 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio,
autorizacdo para recrutamento para ocupacdo dos seguintes postos de trabalho na
modalidade de vinculo de emprego publico por contrato de trabalho por tempo
indeterminado:

--- - Um Assistente Técnico, afeto ao servico de Inovagdo Educativa, conforme descritivo
de fungdes n.2 127 (Mapa de Pessoal 2024);
-—- - Trés Assistentes Operacionais, afetos ao servico de Recursos e Infraestruturas,

conforme descritivo de fungdes n.2 59 (Mapa de Pessoal 2024).

--- - Cinco Assistentes Operacionais, afetos ao servico de Recursos e Infraestruturas,

conforme descritivo de fungdes n.2 122 (Mapa de Pessoal 2024).
---A abertura dos procedimentos concursais fica condicionada a verificacdo prévia do
seguinte:

--- - Da consulta a BEP ndo exista candidato ou existindo ndao preencha o posto de
trabalho;
--- - Da consulta a EGRA, Entidade Gestora da Requalificagao nas Autarquias, esta informar

gue ndo existem trabalhadores em situacdo de requalificacdo, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua

redacdo atualizada;
--- - Impossibilidade de recurso a reserva de recrutamento interna constituida no préprio
Municipio, nos termos do n.2 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

--- 2. Admitir de forma condicionada candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida para, no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de
trabalho por recurso a trabalhadores com vinculo previamente estabelecido, se recorrer a

estes sem ser necessario abrir novo procedimento...”

---A Céamara deliberou, por maioria, com trés absten¢cées dos Senhores
Vereadores do Partido Socialista, autorizar o recrutamento para ocupagado
de posto de trabalho na modalidade de vinculo de emprego publico por
contrato de trabalho por tempo indeterminado, para um Assistente Técnico,
afeto ao servigco de Inovacdo Educativa, trés Assistentes Operacionais,
afetos ao servigo de Recursos e Infraestruturas e cinco Assistentes
Operacionais, afetos ao servico de Recursos e Infraestruturas, de acordo
com a proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal de 29 de
outubro de 2024 .
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288 — APRECIACAO E EVENTUAL APROVACAO DA PROPOSTA DE
ALTERACAO A ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
- ESTRUTURA FLEXIVEL: Relativamente a este assunto, foram presentes os
seguintes documentos, cujos teores se transcrevem:

---1. Informacao n.° 6823/2024, datada de 29 de outubro de 2024, elaborada pela
Subdivisido de Recursos Humanos:

---"Assunto: Proposta de Alteracdo a Estrutura e Organizacdo dos Servicos Municipais -
Estrutura Flexivel

---Na sequéncia da aprovacdo da Proposta da Camara pela Assembleia Municipal relativa
a estrutura e organizacdo dos servicos municipais, onde foram definidos o numero
maximo de unidades organicas flexiveis e subunidades organicas, em anexo, proposta do
Sr. Presidente da Camara a Camara para anadlise e eventual aprovacdo da criacdo,
alteracdo e manutencdo de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel (alinea a)
do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro. ..”

---2. Proposta do Senhor Presidente da Camara, datada de 29 de outubro de
2024:

” PROPOSTA

---ASSUNTO: Estrutura Flexivel
---l. Enquadramento

---A atual estrutura flexivel do Municipio foi aprovada, sob proposta do Presidente da
Camara, por deliberagdo da Camara Municipal tomada em reunido ordindria de 17 de
novembro de 2023 e publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 2, Despacho n.2
34/2024, de 3 de janeiro.
---De forma a melhorar a prestacdo do servico publico propdes-se alteragdo da estrutura

flexivel e ajustes nas atribuicdes, competéncias e servicos com intuito de os tornar mais
eficientes, eficazes e capazes de emitir respostas com qualidade adaptadas as atividades

programadas e aos desafios exigidos pelo Municipio.
---Os recursos devem ser geridos de forma eficiente, eficaz e com qualidade devendo a
Estrutura e Organizacdo dos Servicos Municipais ser atualizada e adaptada a planificacdo
das atividades e aos recursos a afetar ao desempenho dessas atividades.

---1l. Criacdo e Alteracdo de DivisGes e Subdivisdes
---S30 as seguintes as altera¢des na composicdo das unidades organicas flexiveis:------------
---1. Criacdo da Subdivisdo de Turismo;

---2. Criacdo da Subdivisao de Cultura;

---3. Criacdo da Subdivisao de Contabilidade;

---4. Criacdo da Subdivisdao de Gestao Organizacional e Patriménio.
---ll. Criacdo e Alteragao de Servicos

---S30 as seguintes as alteracdes:

---1. Subdivisdes, seccdes e servicos na dependéncia da Divisdao de Governanga:--------------
--- - Sai 0 Servico de Gestao de Sistemas de Informacdo, o Gabinete de Apoio ao Cidadao e
o Servico de Captacado de Fundos;

Pagina 21 de 60



Camara Municipal de Obidos | 715

Atan.° 22/2024 | Reunido de 04.11.2024

--- - Mantém-se a Sec¢do de Recursos, o Servico de Inovagao e Capacitacdo e o Servico de
Desenvolvimento Comunitdrio e Voluntariado.

---2. Subdivisdes, seccdes e servicos na dependéncia da Divisdao e Coesao Territorial:--------
--- - A Subdivisdo de Cultura e Turismo divide-se em Subdivisao de Cultura e Subdivisdao de

Turismo.
--- 3. Servicos na dependéncia da Subdivisdo de Turismo, que por sua vez se encontra na
dependéncia da Divisao de Coesao Territorial:

--- - Servico de Turismo e Servico de Desenvolvimento Turistico.

---4. Servicos na dependéncia da Subdivisdo de Cultura, que por sua vez se encontra na

dependéncia da Divisao de Coesao Territorial:
--- - Servico de Patriménio Cultural, Servico de Arquivo Histérico e Servigo de Biblioteca.---
---5. Subdivisdes, seccdes e servicos na dependéncia da Divisdao Financeira:

--- - Subdivisdo de Contabilidade, Servico de Gestdao de Stocks, Servico de Tesouraria e

Servico de Captacao de Fundos.
---6. Secg¢des na dependéncia da Subdivisdo de Contabilidade, que por sua vez se encontra
na dependéncia da Divisao Financeira:

--- - Seccdo de Contabilidade.
---7. Subdivisdes, Seccdes e Servicos na dependéncia da Divisdao Administrativa e Juridica:-
--- - Subdivisdao de Gestdao Organizacional e Patriménio;

--- - A Seccdo de Execucdo Fiscais, passa a designar-se Seccao de ExecucOes Fiscais e

Contraordenacgdes;

--- - Os Servicos Juridicos, passam a designar-se Gabinete Juridico;
--- - Mantém-se a Secc¢do de Contratacdo Publica.

---8. Seccbes e servicos na dependéncia da Subdivisdo de Gestdo Organizacional e
Patrimdnio, que por sua vez se encontra na dependéncia da Divisdao Administrativa e
Juridica:

--- - A Seccao Administrativa Central e Espaco do Cidadao, que passa a designar-se Secc¢ao
Administrativa Central;

--- - Servico de Gestdo de Sistemas de Informacao;

--- - Servico de gestdao Patrimonial;
--- - Gabinete de Apoio ao Cidadao.
--- A alinea a) do artigo 7.2 do decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro estipula que
compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, deliberar

sobre a criacdo de unidades organicas flexiveis bem como a definicdo das respetivas
atribuicGes e competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal (7
DivisGes e 8 Subdivisdes)...”

---3. Proposta de Organizagao dos Servigos Municipais — Estrutura Flexivel:--------

” Proposta
---A atual estrutura flexivel do Municipio foi aprovada, sob proposta do Presidente da

Camara, por deliberacdo da Camara Municipal tomada em reunido ordindria de 17 de
novembro de 2023 e publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 2, Despacho n.2
34/2024, de 3 de janeiro.
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---Na sequéncia da aprovacao da proposta da Camara pela Assembleia Municipal em
sessdo datada de 30 de setembro de 2024 relativa a estrutura e organiza¢ao dos servicos
municipais, onde foram definidos o nimero maximo de unidades organicas flexiveis e
subunidades organicas, procede-se a proposta de adequacao das unidades organicas no
ambito da estrutura flexivel, tendo em conta a missdo, as atribuicdes, a estratégia, os
objetivos fixados e de acordo com os eixos prioritarios que o Municipio se propos
contribuir e garantir para reforgar as politicas de proximidade com os municipes, face aos
principios estabelecidos no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro:------
---"A organizacao, a estrutura e o funcionamento dos servicos da administracdo
autdrquica devem orientar-se pelos principios da unidade e eficdcia da acdo, da
aproximacao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizacdo, da racionalizacdo de meios
e da eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do
servico prestado e da garantia de participacdo dos cidadaos, bem como pelos demais
principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cddigo do
Procedimento Administrativo".
---No mesmo sentido, o n.2 4 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de
outubro estabelece que:

---"A criac¢do, alteracdo ou extincdo de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel
visa assegurar a permanente adequacao do servico as necessidades de funcionamento e
de otimizacdo dos recursos, tendo em conta a programacgao e o controlo criteriosos dos
custos e resultados".
---Conforme o n.2 3 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro:-----------
---"A estrutura flexivel é composta por unidades organicas flexiveis, dirigidas por um chefe

de divisdo municipal, as quais sao criadas, alteradas e extintas por delibera¢do da camara
municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao presidente da camara
municipal a afetacdo ou reafetacdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o limite

previamente fixado".
---As subunidades organicas, coordenadas por um coordenador técnico, podem ser
criadas quando estejam predominantemente em causa fun¢des de natureza executiva, no
ambito das unidades organicas, por despacho do presidente da camara municipal e
dentro dos limites fixados pela assembleia municipal (n.2 5 do artigo 10.2 do Decreto-Lei
n.2 305/2009, de 23 de outubro).
---A alinea a) do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro estipula que
compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, deliberar

sobre a criacdo de unidades organicas flexiveis bem como a definicdo das respetivas
atribuicdes e competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal. Nestes
termos, propde-se a constituicdo das seguintes unidades organicas flexiveis com as
atribuicGes e competéncias descritas:

Organizagao dos Servigos Municipais

Estrutura Flexivel
CAPITULO |
Disposi¢des Gerais
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Artigo 1.2
Estrutura

---A estrutura flexivel do Municipio de Obidos, de natureza hierarquizada, compreende:----
---1 - Sete unidades organicas flexiveis - divisdes:

---a) Divisdo Administrativa e Juridica (DAJ);

---b) Divisdo Financeira (DF);
---c) Divisdo de Educacdo (DE);

---d) Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU);

---e) Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais (DOEM);

---f) Divisdo de Governanca (DG);
---g) Divisdo de Coesdo Territorial (DCT).

---2 - Oito estruturas flexiveis — Subdivisoes:

---a) Subdivisdo de Desporto, Saude e Bem-Estar (SDSBE), integrada na Divisdo Coesdo
Territorial (DCT);
---b) Subdivisdo de Cultura (SDC), integrada na Divisdo de Coesdo Territorial (DCT);-----------

---c) Subdivisdo de Turismo (SDT), integrada na Divisdo de Coesdo Territorial (DCT);----------
---d) Subdivisdo de Coesado Social (SDCS), integrada na Divisdo de Coesdo Territorial (DCT);-
---e) Subdivisdo de Sustentabilidade (SDS), integrada na Divisdo de Obras e Equipamentos
Municipais (DOEM);
---f) Subdivisdo de Logistica Municipal (SDLM) integrada na Divisdo de Obras e

Equipamentos Municipais (DOEM);
---g) Subdivisdo de Contabilidade (SDCT), integrada na Divisdo Financeira (DF);----------------
---h) Subdivisdo de Gestdo Organizacional e Patriménio (SDGOP), integrada na Divisdo
Administrativa e Juridica (DAJ).
---3 - Oito subunidades organicas flexiveis — Sec¢des:
---a) Seccdo de Contabilidade (SC);
---b) Seccdo Administrativa Central (SAC);
---c) Seccdo de Recursos Humanos (SRH);
---d) Seccdo de Contratacao Publica (SCP);
---e) Seccdo de Loteamentos e Obras Particulares (SLOP);

---f) Seccdo Administrativa de Aguas e Saneamento (SAAS);

---g) Seccdo de Execucgdes Fiscais e Contraordenacdes(SEFC);

---h) Seccdo Administrativa e Financeira (SAF).
CAPITULO Il
Divisdo Administrativa e Juridica - DAJ
Artigo 2.2
Missdao

---A DAJ tem como missdao o acompanhamento e permanente melhoria da capacidade e
gualidade dos servicos prestados aos cidadaos, procurando o aumento da eficicia e da
eficiéncia na afetacdo dos recursos.
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Artigo 3.2
Composigao

---A DAJ, dirigida por dirigente intermédio de 2.2 grau, diretamente dependente do
Presidente da Camara Municipal ou de Vereador em quem este delegue, coordena:---------
---a) Subdivisdo de Gestdo Organizacional e Patrimdnio (SGOP), que inclui a seguinte
Secgao e Servigos:

---i. Seccao Administrativa Central (SAC);

---ii. Servico de Gestdo de Sistemas de Informacdo (GSI);

---iii. Servico de Gestdo Patrimonial (SGP);

---iv. Gabinete de Apoio ao Cidadao.
---b) Servico de Contratacdo Publica (SCP);
---c) Seccdo de Execucdes Fiscais e Contraordenacgdes (SEFC);
---d) Gabinete Juridico (G)).

Artigo 4.2
Atribuicdes e competéncias

---A DAJ, compete assegurar, designadamente:

---a) Os processos eleitorais;

---b) Os procedimentos relativos ao recenseamento militar;
---c) O expediente e arquivo dos processos, bem como o registo da correspondéncia de e

para o Municipio;

---d) O adequado funcionamento e organizacdo do arquivo geral;
---e) Os processos de licenciamento previstos na legislacdo;

---f) O expediente relativo as notificacdes, participacbes e queixas, inquéritos
administrativos e outros;

---g) A adequada circulacdo dos processos entre os diversos servicos do Municipio;----------

---h) A gestdo do patrimdnio municipal;

---i) A gestdo da carteira de seguros do Municipio;

---j) A organizac¢do dos processos de contencioso fiscal e contraordenacées;

---k) Os procedimentos relativos ao Espaco do Cidadao;

---1) A adequada implementacdo do sistema de avaliacdo no servico;
---m) A remessa atempada dos elementos obrigatérios a fornecer a Administracao central;
---n) Os procedimentos relativos a contratacdo publica;

---0) Informacao juridica dos processos e de apoio a decisdo.
Artigo 5.2
Competéncias do Chefe da DAJ

---Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, especificamente, dos

chefes de divisao, compete ao chefe da DAJ:
---a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico-administrativamente as atividades
desenvolvidas pelos servicos diretamente dependentes da divisdo, de forma a garantir a
gualidade técnica dos servigos prestados;

---b) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas municipais no ambito da
gestdo da administracao geral;
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---c) Assegura a gestdo integrada dos servicos da divisdo;

---d) Coordenac¢do do cumprimento do plano de atividades e orcamento da DAJ e
elaboracdo dos respetivos relatérios de atividades;

---e) Garantir a remessa ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento corrente dos servicos da divisdo, acompanhados por
lista descritiva;

---f) Estudar e elaborar propostas, no ambito da organizacdo e métodos, relativas a

circulagdo interna de documentos e edicao de suportes administrativos;
---g) Colaborar com os restantes servicos municipais na elaboracdo de normas e

regulamentos;
---h) Colaborar na elaboracdo de propostas de alteracdo ao Regulamento Interno dos
Servicos Municipais e a estrutura organizacional do municipio, bem como acompanhar, no
plano técnico e administrativo, a sua implementagdo, em colaboracdo com os restantes

Servigos;
---i) Colaborar com o executivo municipal na definicdo dos objetivos estratégicos e
articular a verticalizacdo dos mesmos em objetivos taticos e operacionais;

---j) Articular com as demais chefias de divisdo na prossecucdo dos objetivos estratégicos,
taticos e operacionais, numa priorizacao por processo em detrimento da baliza do servico.
SECCAO |
Subdivisdo de Gestdo Organizacional e Patriménio (SDGOP)
Artigo 6.2
Missao

---A SDGOP tem como missao desenvolver e implementar estratégias organizacionais, com
vista a melhoria do desempenho da organizacdo municipal e da relacdo desta com o

cidadao, e gerir a informacao relativa ao patriménio municipal.
Artigo 7.2
Composigao

---A SDGOP, dirigida por dirigente intermédio de 3.2 grau, depende diretamente do Chefe

da DAJ, coordena:

---a) Seccdo Administrativa Central (SAC);

---b) Servico Gestdao Patrimonial (SGP);

---c) Servico Gestdo Sistemas de Informacado (SGSI);
---d) Gabinete de Apoio ao Cidadao (GAC);
Artigo 8.2
Atribuicdes e competéncias

A SDGOP, compete assegurar, designadamente:

---a) A execucdo do expediente em geral e arquivo dos processos, bem como o registo da
correspondéncia de e para o Municipio;

---b) Os procedimentos dos processos de licenciamento previstos na legislacdo;---------------
---c) A execucdo do expediente relativo as notificacOes, participacdes e queixas, inquéritos
administrativos e outros;

---d) A circulacdo dos processos entre os diversos servicos do Municipio;
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---e) A gestdo do patriménio municipal;

---f) A gestdo da carteira de seguros do Municipio;

---g) A gestdo dos procedimentos relativos aos Espacos do Cidadao e Loja do Cidadao;------
---h) A capacidade de resposta dos servicos do municipio as expectativas e necessidades
do cidadao;

---i) A gestdo de sistemas automatizados de gestdo de informacdo e comunica¢des que
permitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servicos do Municipio;------------
---j) A gestdo dos projetos de informatizacdo Municipal, na parte que diz respeito aos
servicos, implementando melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfacao e

gualidade dos servicos prestados;
---k) As medidas tendentes a impulsionar uma modernizacdo administrativa continuada da

prestacdo de servicos aos cidaddos/municipes;
---1) A defesa dos direitos e das liberdades fundamentais das pessoas singulares,

nomeadamente o seu direito a protecdo dos dados pessoais;
---m) As normas e procedimentos de seguranca, ativa e passiva, das instalacdes e
equipamentos de informatica, promovendo ainda o cumprimento das normas e
procedimentos de segurancga estabelecidos numa perspetiva integrada com a elaboracao
de cdpias de seguranca;

---n) O cumprimento das politicas de gestdo adotadas e dos planos e procedimentos da
organizagao;

---0) Todas as demais fung¢des inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 9.2
Competéncias do Dirigente Intermédio do SDGOP

---1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 3.2
grau, compete ao dirigente intermédio da Subdivisdio de Gestdo Organizacional e

Patrimonio:
---a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico-administrativamente as atividades
desenvolvidas pelos servigos diretamente dependentes da subdivisdao, de forma a garantir

a qualidade técnica dos servicos prestados;
---b) Coordenar e implementar no plano técnico as instru¢ées do Executivo Municipal no

ambito da gestdo da administracao geral;
---c) Assegurar a aplicacdo e consolidacdo de um Modelo Integrado de Gestdo, nas suas
vertentes organizativas, mediante o estabelecimento de boas praticas de gestdo e
otimizacdo das existentes, assegurando o cumprimento dos requisitos legais e
regulamentares aplicaveis;

-d) Assegurar o atendimento ao publico de forma transversal mediante a disponibilizacdo
de uma vasta diversidade de modelos e servicos municipais, tendo em vista garantir a
consisténcia na resposta, a uniformizacao de procedimentos e cumprimento dos prazos de
resposta;

-e) Estudar e elaborar propostas, no ambito da organizacdo e métodos, relativas a
circulagdo interna de documentos e edicao de suportes administrativos;
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---f) Assegurar a coordenacdo e gestdo da Loja do Cidadao e Espacos do Cidadado;------------
---g) Implementar mecanismos eficazes de comunicagao interna com as diversas unidades
organicas, com vista a prestacdo de uma resposta mais célere e consistente aos
cidaddos/municipes;

---h) Assegurar a atualizac¢do sistemdtica do registo, inventario e cadastro de todos os bens
do patriménio moével e imével dos dominios publico e privado municipal, bem como os
registos referentes a onera¢do e a constituicdo de direitos a favor de terceiros sobre os
mesmos;

---i) Coordenar a gestdo dos contratos de arrendamento, concessdes, comodatos e
cedéncias e promover visitas peridodicas aos espacos objeto de contratos de
arrendamento, concessdes, comodatos e cedéncias, bem como os espacos disponiveis,
garantido o acompanhamento da situacdo dos imdveis e das obrigacdes contratuais do

Municipio;
---j) Assegurar a gestdo de seguros do patrimdnio municipal e de outras responsabilidades
decorrentes da atividade do municipio, assegurando a sua gestdao e regularizacdo nos
termos contratuais;

---k) Garantir a inventaria¢do anual do imobilizado e validar periodicamente o imobilizado

em curso;
---I) Acompanhar e verificar os negdcios juridicos de aquisicdo ou alienacdo de bens
imoveis, desde o inicio dos procedimentos, tendo em vista o registo atempado das
alteracbes patrimoniais, procedendo as desafetacbes, anexa¢des ou outros
procedimentos necessarios a prossecucado das estratégias de planeamento definidas;-------
---m) Coordenar as atividades para implementacdo da legislacgio em vigor relacionada
com a modernizacdo dos servicos publicos e promover medidas de simplificacao

administrativa e melhoria da qualidade dos servicos;
---n) Implementar projetos e iniciativas de inovacdo organizacional com vista a melhoria
do desempenho e medidas de simplificacdo e desmaterializacdo dos processos e
procedimentos, em articulagdo com os demais servicos municipais;

---0) Coordenar o planeamento de aquisicdo de novos ativos de Tl na infraestrutura
central (Datacenter e Disaster Recovery), bem como na infraestrutura distribuida
(computadores, dispositivos moveis e periféricos);

---p) Assegurar a gestdo e execucdo das salvaguardas de informacdo alojada em
infraestruturas geridas pelo municipio, incluindo servicos de backup remoto;------------------
---q) Implementar um processo organizativo de rececdo e encaminhamento de
ocorréncias, sugestoes, reclamacgdes e ndao conformidades apresentadas, e acompanhar a
transmissdao aos municipes de resultados e das decisdes, devendo ser elaborado relatério
das diligéncias efetuadas, bem como verificar a eficacia das acdes empreendidas em

estreita colabora¢do com as diversas unidades organicas do municipio;
---r) Implementar novas ferramentas e metodologias participativas que visem uma maior

proximidade dos cidadaos com a autarquia.
CAPITULO IlI
Divisao Financeira - DF
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Artigo 10.2
Missao

---A Divisdo Financeira tem como missao executar as politicas e estratégias municipais em
matéria financeira, apoiando a tomada de decisGes ao nivel superior no dominio
financeiro, nomeadamente no que concerne a obtencdo, utilizacdo e controlo dos
recursos financeiros.

Artigo 11.2
Composigao

---A DF, dirigida por dirigente intermédio de 2.2 grau, diretamente dependente do
Presidente da Camara Municipal ou de Vereador em quem este delegue, coordena:---------

---a) Subdivisdo de Contabilidade (SDCT), que inclui a seguinte secc¢ao:
---i. Seccao de Contabilidade (SC);
---b) Servico de Tesouraria (ST);
---c) Servico de Gestdo de Stocks (SGS);
---d) Servico de Captacdo de Fundos (SCF).
Artigo 12.2
Atribuicdes e competéncias

---A DF, compete assegurar, desighadamente:

---a) A correta gestdo das financas e contabilidade do municipio;
---b) A adequada elabora¢do dos documentos previsionais e de prestacdo de contas do
municipio;

---c) A elaboracdo de estudos de caracter econdmico-financeiro;

---d) A remessa atempada dos elementos obrigatérios a fornecer a Administracdo Central;
---e) Informar, elaborar e organizar os processos relativos a contratacdo de empréstimos;--
---f) Assegurar a legalidade financeira na realizacdo da despesa e arrecadacdo da receita,
bem como o cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade garantindo a
salvaguarda dos ativos, a exatiddo e integridade dos registos contabilisticos e a preparacao

oportuna de informacao financeira fiavel,

g) Promover o cumprimento atempado das obrigacdes fiscais;
---h) Promover a cabimentac¢do prévia dos documentos representativos de compromisso
por parte do municipio;

---i) Assegurar os movimentos de tesouraria;

---j) Assegurar a gestdo das contas correntes;

---k) Assegurar a gestdo de stocks;

---1) Fazer a inventariacdo e prospecdo sistemdtica de oportunidades de financiamento e
de investimento com impacto estratégico, apoiando a realiza¢cdo de candidaturas a fundos

comunitdrios e outros, em articulagdo com os demais servicos municipais.
Artigo 13.2
Competéncias do Chefe da DF

---1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, especificamente, dos
chefes de divisao, compete ao chefe da DF:
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---a) Planificar, organizar e coordenar a execugao da contabilidade, respeitando as normas

legais e os principios contabilisticos geralmente aceites;
---b) Exercer fungdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro;

---c) Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal;-
---d) Verificar toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios
legais relativos a arrecadacao das receitas e a realizacao das despesas;

---e) Organizar e verificar a elabora¢do dos documentos previsionais, suas revisoes e

alteragcdes, bem como os documentos de prestacao de contas;
---f) Assegurar a tramitacdo contabilistica nas diferentes fases de execucdo orcamental;----

---g) Apoio a tomada de decisdo no dominio de gestao financeira.

---2 - Do ponto de vista operacional, compete-lhe ainda:
---a) Elaborar planos de pagamento de faturas e demais compromissos, de acordo com as
deliberagdes da Camara e ou despachos dos superiores hierarquicos;

---b) Manter atualizado o registo dos financiamentos provenientes do Orcamento de
Estado, das Finangas, fundos comunitdrios, cooperagao técnica e financeira e ou outras
entidades, da responsabilidade da seccdo;

---c) Elaborar o Orgcamento de Tesouraria e controlo da sua execugao;

---d) Garantir as reconciliagdes bancarias periddicas a Tesouraria;

---e) Controlar e fazer cumprir a assiduidade dos seus funcionarios;

---f) Promover as publicacGes a que o servico esta obrigado;
---g) Garantir o arquivo organizado dos processos de natureza financeira;

---h) Acompanhar os processos de candidatura a fundos comunitarios e nacionais;-----------
---i) Promover e divulgar instrumentos de financiamento para as diferentes fases dos
projetos.
---3 - De acordo com o n.2 3 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro
(Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas), compete a

Chefe da DF assumir as fun¢des de contabilista publico.
SECCAO |
Subdivisdo de Contabilidade (SDCT)
Artigo 14.2
Missao

---A SDCT tem como missao executar as politicas e estratégias municipais em matéria de
contabilidade e fiscalidade.

Artigo 15.2
Composigao

---A SDCT, dirigida por dirigente intermédio de 3.2 grau, diretamente dependente do Chefe

da DF, coordena:

---a) Seccdo de Contabilidade.

Artigo 16.2
Atribuicdes e competéncias

---A SDCT, compete assegurar, designadamente:

---a) O registo contabilistico da Receita e da Despesa;
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---b) O cumprimento dos deveres fiscais e de informacao;
---c) A conformidade, com o SNC-AP e demais legislacdo aplicavel, dos registos
contabilisticos.

Artigo 17.2
Competéncias do Dirigente Intermédio da SDCT

---1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 3.2
grau, compete ao dirigente intermédio da Subdivisdo de Contabilidade:

---a) Cumprir os deveres de informacdo legalmente previstos, nomeadamente, a DGAL e
IGF;
---b) Calcular o IVA e assegurar o envio de documentos fiscais a AT;

---c) Responder a inquéritos de entidades externas e/ou a colaborar no preenchimento de
dados;

---d) Assegurar os procedimentos para a transi¢cdo de ano contabilistico;
---e) Efetuar os procedimentos de fecho de ano, os registos contabilisticos de
especializacdo do exercicio e a preparacao de dados para a presta¢do de contas semestral
e anual;

---f) Efetuar o cabimento prévio da Despesa;
---g) Efetuar o registo contabilistico da Receita da responsabilidade da Seccdo de
Contabilidade;
---h) Registar, processar e pagar as faturas, notas de crédito, notas de débito e outros

documentos de Despesa;
---i) Efetuar a reconciliacdo periddica entre o SNC-AP e outras aplica¢cdes SIGMA;-------------
---j) Elaborar e gerir os planos de contas da contabilidade orcamental, financeira e de
gestao.

CAPITULO IV
Divisdao Educacdo — DE
Artigo 18.2
Missdao

---A DE tem como missdo garantir o aumento da qualidade do sistema educativo local,
propondo estratégias de intervencdo e planeamento das instituicdes, servicos e
equipamentos educativos.

Artigo 19.2
Composigao

---A DE, dirigida por dirigente intermédio de 2.2 grau, diretamente dependente do
Presidente da Camara Municipal ou de Vereador em quem este delegue, coordena:---------
---a) Servico Educacdo e Formacao (SEF);

---b) Servico de Inovacdo Educativa (SIE);

---c) Servico de Recursos e Infraestruturas (SRI);
---d) Seccdo Administrativa e Financeira (SAF).
Artigo 20.2
Atribuicdes e competéncias

---A DE, compete assegurar, designadamente:
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---a) Assegurar a concretizacdo da politica e dos objetivos municipais na area da educacao;
---b) Fomentar a implementacdo de medidas conducentes ao aumento da qualidade

educativa concelhia e promogao do sucesso escolar;
---c) Assegurar a colocacdo e a gestdo do pessoal ndo docente nos estabelecimentos de

educacao e ensino da responsabilidade do Municipio;
---d) Participar na definicdo anual da rede educativa local em articulagio com a
administracdo central;

---e) Participar na definicdo das prioridades de intervencdo ao nivel da requalificacao,
ampliacdo e manutencdo dos estabelecimentos de educacado e ensino da responsabilidade

do Municipio;
---f) Acompanhar os contratos de execucdo celebrados com as Juntas de Freguesia do

concelho, em matéria de conservag¢ao e manutencao do parque escolar;
---g) Assegurar a gestao do mobilidrio, equipamentos didaticos e material de desgaste;-----

---h) Coordenar a monitorizacdo e revisdo da carta educativa;
---i) Assegurar a participacdo do Municipio em programas e projetos integrados nos eixos
estratégicos da carta educativa;

---j) Implementar e gerir, em articulacdo com os 6rgdos de direcdo dos agrupamentos de

escolas, as atividades de enriquecimento curricular (AEC);
---k) Assegurar o funcionamento dos programas Crescer Melhor, Fabrica da Criatividade e

MyMachine Portugal;
---I) Conceber, implementar, monitorizar e avaliar candidaturas a fundos nacionais e

internacionais, no ambito da Educacao;
---m) Propor a celebragdo de acordos e protocolos com instituicGes educativas, publicas e
particulares, coletividades, empresas e outras entidades considerados de interesse para a
melhoria do sistema educativo;

---n) Promover parcerias com entidades publicas e privadas para a concretizacdo de
componentes curriculares especificas de carater vocacional ou profissionalizante, estagios

ou outras vertentes;
---0) Assegurar a organizacdo e gestdo dos procedimentos de atribuicdo de apoios no

ambito da acao social escolar;
---p) Acompanhar o funcionamento da rede de transportes escolares (circuitos publicos)
dos alunos do ensino basico e secunddrio, de acordo com as determinacdes legais e
regulamento municipal em vigor;

---q) Assegurar a implementac¢do do programa Aproximar, em articulacdo com os 6rgdos
de direcao dos agrupamentos de escolas, ao nivel da contracdo de recursos humanos,

materiais e atividades de apoio.

Artigo 21.2
Competéncias do Chefe da DE

---Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 2.2 grau,
compete ao dirigente intermédio da Divisdao de Educacgao:

---a) Coordenar, dirigir e superintender todas as atividades dos diversos servicos da sua
dependéncia hierarquica;
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---b) Coordenar e implementar no plano técnico, as politicas educativas municipais;---------
---c) Colaborar com o executivo municipal na definicdo dos objetivos estratégicos e
articular a verticalizacdo dos mesmos em objetivos taticos e operacionais;

---d) Analisar e elaborar pareceres sobre o planeamento de edificios escolares;---------------
---e) Colaborar na programacdo, construcdo e conservacdo dos estabelecimentos de
educacao e ensino da responsabilidade do Municipio;

---f) Colaborar com as instituicdes educativas locais, no aumento da qualidade do sistema

educativo local;
---g) Promover uma maior participacdo da comunidade educativa em projetos e iniciativas

gue potenciem a fungdo cultural, democratica e social da escola;
---h) Coordenar e assegurar a participacdo do municipio em programas e redes nacionais e

internacionais;
---i) Elaborar pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia dos servicos que

dirige;
---j) Coordenar, monitorizar e avaliar os programas Crescer Melhor, Fabrica da Criatividade
e MyMachine Portugal;

---K) Garantir a execugdo da Carta Educativa;

---1) Articular com as demais chefias de divisdo na prossecuc¢do dos objetivos estratégicos,
taticos e operacionais, numa priorizacao por processo em detrimento da baliza do servico.
CAPITULO V
Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica — DPGU
Artigo 22.2
Missao

-—-A DPGU tem como missdao promover o desenvolvimento das atividades de
planeamento, gestao territorial e urbanistica, tendo como objetivos gerais a valorizacao

do territério municipal e o seu desenvolvimento integrado e sustentado.
Artigo 23.2
Composigao

---A DPGU, dirigida por dirigente intermédio de 292 grau, diretamente dependente do
Presidente da Camara Municipal ou de Vereador em quem este delegue, coordena:---------

---a) Seccdo de Loteamentos e Obras Particulares (SLOP);
---b) Gabinete de Planeamento (GP);
---c) Fiscalizagcdo Municipal e Obras Particulares (SFMOP);

---d) Sistema de Informacdo Geografica (SIG);

---e) Servico de Arqueologia (SA).

Artigo 24.2
Atribuicbes e competéncias

---A DPGU, compete assegurar, designadamente:

---1 - Em matéria de Planeamento:

---a) Assegurar que as solucdes ao nivel do planeamento e gestdo territorial contribuem
de forma sustentdvel para a concretizacdo da estratégia de desenvolvimento local, bem

Pagina 33 de 60



Camara Municipal de Obidos | 727

Atan.° 22/2024 | Reunido de 04.11.2024

como das estratégias de desenvolvimento definidas nos instrumentos de ambito regional

e nacional;
---b) Assegurar, em consonancia com outros servicos municipais, a salvaguarda e
valorizacdo dos recursos territoriais, designadamente dos recursos naturais e culturais,
visando o desenvolvimento sustentavel do territorio;

---c) Promover os procedimentos necessdrios para a elaboracdo dos Instrumentos de
Gestdo Territorial (IGT’S) de ambito municipal, incluindo os PP, PU e Unidades de
Execucdo e outros estudos, garantindo o acompanhamento dos mesmos até a sua

publicacdo e assegurando a monitorizacao durante a sua vigéncia;
---d) Promover o acompanhamento e a emissdo de pareceres sobre estudos, programas e
planos de iniciativa da Administracdo Central, Regional e Local com incidéncia territorial

no Concelho;
---e) Promover e colaborar na elaboracdo e atualizacdo de regulamentos que visem a

salvaguarda e valorizacao dos nucleos urbanos.

---2 - Em matéria de Gestao Urbanistica:
---a) Desenvolver um Sistema de Informacdo Geografica que permita a efetiva

caracterizagao territorial do municipio;

---b) Assegurar a fiscalizagdo municipal e obras particulares;
---c) Assegurar as operacbes de natureza técnica e administrativa, necessarias ao bom

andamento dos procedimentos urbanisticos;
---d) Promover e desenvolver acdes de salvaguarda do patriménio natural e cultural

suscetivel de perda ou degradacao;

---2.1 - Em matéria de Sistema de Informacao Geografica:
---a) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizacdo e divulgacdo de
informacdes e dados estatisticos necessarios para a caracterizagdao do municipio;-------------

---b) Promover a obtencdo de cartografia e respetiva atualizacdo;
---c) Incorporar nos SIG todos os planos, estudos e projetos municipais nos dominios do
ordenamento do territério e urbanismo, das infraestruturas e dos equipamentos, bem
como as intengdes de intervencdo territorial dos diversos servigos para apoio as

deliberagdes e decisdo e a gestdo municipal.
---2.2 - Em matéria de Fiscalizagao Municipal e Obras Particulares:

---a) Promover as ac¢bes necessarias de forma a assegurar a fiscalizacdo municipal e obras

particulares.

---2.3 - Em matéria de Obras Particulares/Loteamentos:
---a) Organizacdo administrativa e saneamento dos processos, analisar e emitir parecer
sobre os pedidos de licenciamento de obras particulares e de iniciativa publica,
comunicagdes prévias, informagdes prévias, direito a informacdo e autorizacdes de

utilizacao;
---b) Organizacdo administrativa e saneamento dos processos, analisar e emitir parecer
sobre as diversas atividades econdmicas e licenciamentos especificos, nomeadamente:
empreendimentos turisticos, licenciamento zero, Alojamento Local (AL), SIR, venda
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ambulante, publicidade e ocupacdao da via publica, estabelecimentos comerciais,

turisticos, restauracao e bebidas, entre outros;
---c) Preparar o expediente necessario para a tomada de decisdo do Presidente da Camara
ou Vereador com a competéncia delegada, bem assim como para as reunides de Camara e
Assembleia Municipal, no ambito da Divisao;

---d) Assegurar a elaboragdo e emissdo de documentos para o exterior (Certiddes, Alvaras,
oficios e outros) relativos aos processos de obras particulares, planeamento e outros que
se mostrem necessarios ao desenvolvimento das fun¢des e competéncias da DPGU;--------
---e) Promover e participar na elaboracdo e atualizacdo da regulamentacdo municipal

referente a urbanizacdo e edificacao;
---f) Assegurar todos os atos procedimentais previstos no Regime Juridico da Urbanizagdo
e Edificacdo respeitantes as operac¢des urbanisticas, através do “gestor do procedimento”;
---g) Garantir o arquivo, no fim de cada ano, dos processos desnecessarios ao
funcionamento corrente dos servicos da divisdao, acompanhados por lista descritiva.---------

---2.4 — Em matéria de Arqueologia:
---a) Assegurar a elaboracdo de estudos e pareceres;

---b) Contribuir para a salvaguarda do patriménio arqueoldgico do Concelho,
nomeadamente, através da emissao de pareceres em projetos de intervencdao que

incidam sobre areas de valor arqueoldgico;
---c) Promover as acbes necessarias de forma a assegurar o acompanhamento de

trabalhos arqueolégicos;
---d) Executar todas as demais fun¢Ges inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 25.2
Competéncias do Chefe da DPGU
---Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, especificamente, dos

chefes de divisdao, compete ao chefe da DPGU:

---a) Coordenacdo e orientacdo da atividade da divisdo dos recursos humanos e materiais
a ela afetos, fornecendo a Camara elementos relativos ao funcionamento dos servicos na
sua dependéncia direta, tendo em vista a elaboragao ou revisao de planos anuais;-----------
---b) Elaboracdo de propostas de instrugbes, circulares, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio da atividade da divisdo;

---c) Assegurar o arquivamento, no fim de cada ano, dos processos desnecessarios ao
funcionamento corrente dos servicos da divisdo, acompanhados por lista descritiva;--------
---d) Propor a constituicdo de grupos de trabalho necessarios ao cumprimento da
legislacdo em vigor;

---e) Promover a execucdo de vistorias e a elaboracdo dos respetivos autos;
---f) Verificar o cumprimento dos requisitos legais para a constituicdo do regime de
propriedade horizontal;

---g) Analisar e emitir pareceres sobre os pedidos de licenciamento, comunicacdes
prévias, informacgdes prévias, direito a informacao e autoriza¢des de utiliza¢ao;---------------
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---h) Analisar e emitir pareceres sobre as diversas atividades econémicas e licenciamentos
especificos, nomeadamente: empreendimentos turisticos, licenciamento zero, Alojamento
Local (AL), SIR, venda ambulante, publicidade e ocupacdo da via publica, estabelecimentos
comerciais, turisticos, restauracao e bebidas, entre outros;

---i) Participar nos juris de concursos, emitindo pareceres;

---j) Efetuar e ou colaborar com os restantes servicos na gestdo técnica dos consumos

energéticos dos equipamentos e maquinas sob a sua responsabilidade;
---k) Assegurar a elaboracdo de estudos e pareceres em matéria de arqueologia;-------------
---I) Promover as acGes necessarias de forma a asseguara o acompanhamento de

trabalhos arqueolégicos;
---m) Coordenar, dirigir e superintender todas as atividades dos diversos servicos na sua

dependéncia hierarquica;
---n) Colaborar com o executivo municipal na definicdo dos objetivos estratégicos e
articular a verticalizacdo dos mesmos em objetivos taticos e operacionais;

---0) Articular com as demais chefias de divisdo na prossecucdo dos objetivos estratégicos,
taticos e operacionais, numa priorizacao por processo em detrimento da baliza do servico.
CAPITULO VI
Divisdao de Obras e Equipamentos Municipais — DOEM
Artigo 26.2
Missao

---A DOEM tem como missdao promover o desenvolvimento e coordenacao das atividades
necessarias a construcao, conservacdao e reabilitacdo das edificacbes e infraestruturas
municipais, gerir os sistemas da rede dguas e de saneamento, obras municipais e
transportes, planear e executar as politicas municipais de desenvolvimento da circulacao e
seguranca rodovidria, tendo como objetivos gerais a valorizagao do territério municipal e

o seu desenvolvimento integrado e sustentado.
Artigo 27.2
Composicao

---A DOEM, dirigida por dirigente intermédio de 22 grau, diretamente dependente do
Presidente da Camara Municipal ou de Vereador em quem este delegue, coordena:---------
---a) Subdivisdo de Logistica Municipal (SDLM), que inclui os seguintes servigos:--------------
---i) Servico Obras Municipais — Servigos Operativos (SOMSO);

---ii) Servico Transportes, Maquinas e Viaturas (STMV);

---iii) Servico Sinalizacdo e Seguranca Rodoviaria (SSSR);

---iv) Servico Espacos Verdes (SEV).
---b) Gabinete Técnico (GT);
---c) Subdivisdo de Sustentabilidade (SDS), que inclui a seguinte Seccdo e servi¢os:-----------

-—i) Seccdo Administrativa de Aguas e Saneamento (SAAS);

-—-ii) Servico Aguas e Saneamento — Servicos Operativos (SASSO);
---iii) Servico Limpeza Urbana e Edificios Municipais (SLUEM).
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Artigo 28.2
Atribuicdes e competéncias

---A DOEM, compete assegurar, desighadamente:
---1 - Em matéria de obras municipais:

---a) O desenvolvimento de estudos e projetos de requalificacdo de espacos publicos, de
infraestruturas, ou de reabilitacdo de edificios, bem como colaborar nos procedimentos

necessarios a realizacdo das obras, em articulagdo com outros servicos;
---b) O acompanhamento e os procedimentos de fiscalizacdo das obras municipais

executadas por empreitada.

---2- Em matéria de Logistica Municipal:
---a) A administracdo, sob orientacdo do executivo municipal, o estaleiro municipal, as
oficinas bem como, o parque de viaturas e maquinas municipais;

---b) A realizacdo dos trabalhos por administracdo direta nas dreas de intervencdo da
Divisdo, segundo critérios de eficiéncia econdmica, de gestdo de recursos humanos e de
maquinas, designadamente no ambito da construcdo de redes de agua e de esgotos,
ramais domiciliarios, parques e jardins, edificios e equipamentos municipais;------------------
---c) A reparacdo, conservacdo e manutencdo dos parques e jardins, edificios e

equipamentos municipais;
---d) A gestdo e conservacdo do parque de maquinas e viaturas municipais e das
ferramentas e equipamentos de utilizacdo comum;

---e) A execucdo de projetos de sinalizacao e circulacdo de ambito e iniciativa municipal.---

---3 - Em matéria de Reabilitacdo Urbana:
---a) Promover a elaboracdo de estudos que visem a requalificacdo do territério,
designadamente a reabilitacdo dos nucleos urbanos que em virtude da insuficiéncia,
degradacdo ou obsolescéncia dos edificios, das infraestruturas urbanas, dos
equipamentos ou dos espacos urbanos e verdes de utilizacdo coletiva, justifiguem uma
intervencao integrada, em colaboragdao com outros servigos;

---b) Promover os procedimentos necessdrios a delimitacdo de areas de reabilitacdo
urbana, e da respetiva estratégia, nos termos do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana,
designadamente através da elaboracdao de planos de reabilitagdo urbana e PARU’s, em
colaboragdao com outros servicos;

---c) Promover o desenvolvimento de estudos e projetos de requalificacdo de espacos
publicos, ou de reabilitacdo de edificios, bem como colaborar nos procedimentos

necessarios a realizacdo das obras, em articulagdo com outros servicos;
---d) Em colaborag¢do com outros servicos, assegurar a salvaguarda do patrimdnio natural,
paisagistico, arquiteténico, histdrico e cultural suscetivel de degradacao ou perda;-----------
---e) Promover a definicdo de planos de rua, definindo designadamente os alinhamentos

viarios de caracter local;
---f) Promover e colaborar na elaboracdo e atualizacdo de regulamentos que visem a

salvaguarda e valoriza¢ao dos nucleos urbanos;
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---g) Promover a analise e emissdo de pareceres, bem como propostas de decisdo, sobre
operacdes urbanisticas que sejam consideradas relevantes ou estratégicas para o
Concelho.

---4 - Em matéria de Sustentabilidade:

---a) A gestdo técnica dos consumos energéticos dos equipamentos e maquinas;-------------
---b) A recolha seletiva dos residuos e, consequentemente, a reducao dos quantitativos de

residuos com potencial de reaproveitamento, depositados em aterro;
---c) A definicdo de um sistema de taxacdo que se revele mais justo para o produtor de
residuos, dado admitir-se introduzir uma maior equidade e sustentabilidade a gestdao do

sistema de gestao de residuos;
---d) A gestdo da rede de abastecimento de agua, nas suas componentes de captacao,
tratamento, elevagdo e distribuicdo, garantindo o controlo peridédico da qualidade da dgua

de consumo;

---e) A Limpeza Urbana e dos Edificios Municipais;
---d) Dinamizar novas iniciativas para o aproveitamento de fontes de energia alternativas e
renovaveis.

---5 - A execucdo de todas as demais funcdes inseridas na respetiva area funcional e as
gue lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo superior.
Artigo 29.2
Competéncias do Chefe da DOEM
---Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, especificamente, dos

chefes de divisdao, compete ao chefe da DOEM:

---a) Coordenacdo e orientacdo da atividade da divisdo, dos recursos humanos e materiais
a ela afetos, fornecendo a Camara elementos relativos ao funcionamento dos servicos na
sua dependéncia direta, tendo em vista a elaboragao ou revisao de planos anuais;-----------
---b) Elaboracdo de propostas de instrugbes, circulares, posturas e regulamentos

necessarios ao exercicio da atividade da divisdo;
---c) Garantir o arquivo, no fim de cada ano, dos processos desnecessarios ao
funcionamento corrente dos servicos da divisdo, acompanhados por lista descritiva;--------
---d) Propor a constituicdo de grupos de trabalho necessarios ao cumprimento da

legislacdo em vigor;
---e) Elaborar propostas para a aquisicdo ou o abate de viaturas e mdquinas afetas a

divisao;
---f) Efetuar estudos de rentabilidade das madaquinas e viaturas e propor medidas de

corre¢do adequadas;
---g) Manter permanentemente atualizadas informacGes sobre as diferentes obras em
curso, nomeadamente no que se refere a prazos e custos, individualizados por tipo de

despesa;
---h) Promover a execucdo de vistorias e a elaborac¢do dos respetivos autos;

---i) Colaborar na execuc¢do de medicdes e orcamentos;

---j) Colaborar nos trabalhos de projeto, desenho e topografia;

---k) Colaborar na gestdo e organizacao das oficinas municipais;
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---1) Garantir o levantamento periddico do estado de conservacao de vias;

---m) Participar nos juris de concursos, emitindo pareceres;

---n) Planificar a execugdo de obras procedendo ao seu controlo fisico e financeiro;-------
---0) Efetuar e ou colaborar com os restantes servicos na gestdo técnica dos consumos
energéticos dos equipamentos e maquinas sob a sua responsabilidade;

---p) Elaborar diagnésticos de situacdo da antiguidade e estado de conservacgdo das redes
e equipamentos, extensao e localizacdo do patrimdénio municipal na drea de intervencao,
grau de atendimento qualitativo e quantitativo dos servicos prestados a populagcdo e

custos dos servicos prestados, em colabora¢cdo com outros servigos;
---q) Fornecer todos os elementos necessarios a atualizacdo sistemdatica dos cadastros
gerais e parciais da rede de abastecimento de agua e de drenagem de dguas residuais;-----
---r) Assegurar a detecdo e participacdo de fraudes e factos ou situagcdes andmalas de

consumo de agua;

---s) Promover a eficiéncia energética;
---t) Colaborar com o executivo municipal na definicdo dos objetivos estratégicos e
articular a verticalizacdo dos mesmos em objetivos taticos e operacionais;

---u) Articular com as demais chefias de divisdo na prossecucdo dos objetivos estratégicos,
taticos e operacionais, numa priorizacao por processo em detrimento da baliza do servico;
---v) Coordenar, dirigir e superintender todas as atividades dos diversos servicos na sua
dependéncia hierarquica.

Seccgao |
Subdivisdo de Logistica Municipal — SDLM
Artigo 30.2
Missao

A SDLM tem como missdo executar as politicas e estratégias municipais em matéria de
Obras Municipais, Transportes, Maquinas e Viaturas, Sinalizagdo e Seguranca Rodovidria e

Espacos Verdes.

Artigo 31.2
Composigao

---A SDLM, dirigida por dirigente intermédio de 4.2 grau, diretamente dependente do
Chefe da DOEM, coordena:
---a) Servico Obras Municipais — Servicos Operativos (SOMSO);

---b) Servico Transportes, Maquinas e Viaturas (STMV);
---c) Servico Sinalizacdo e Seguranca Rodoviaria (SSSR);

---d) Servico Espacos Verdes (SEV).

Artigo 32.2
Atribuicdes e Competéncias

---A SDLM, compete assegurar, designadamente:

---a) A administracdo, sob orientacdo do executivo municipal, o estaleiro municipal, as
oficinas bem como, o parque de viaturas e maquinas municipais;
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---b) A realizacdo dos trabalhos por administracdo direta nas dreas de intervencdo da
Subdivisdo, segundo critérios de eficiéncia econdmica, de gestao de recursos humanos e
de maquinas;

---c) A reparacdo, conservac¢do e manutencdo dos parques e jardins, dos edificios e
equipamentos municipais;

---d) A gestdo e conservacdo do parque de maquinas e viaturas municipais e das

ferramentas e equipamentos de utilizacdo comum;

---e) A gestdo dos espacos verdes;
---f) A execucdo de projetos de sinalizacdo e circulacdo de ambito e iniciativa municipal.----
Artigo 33.2
Competéncias do Dirigente Intermédio da SDLM

---1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 4.2
grau, compete ao dirigente intermédio da Subdivisdo de Logistica Municipal:------------------
---a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico — administrativamente as atividades
desenvolvidas pelos servigos diretamente dependentes da subdivisdao, de forma a garantir
a qualidade técnica dos servicos prestados;

---b) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas municipais no ambito da
gestdo de recursos humanos;

---c) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos informativos relativos as
atribuicbes dos servicos que dirige;

---d) Elaborar pareceres e informac¢des sobre assuntos da competéncia dos servigos que
dirige;

---e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na respetiva Subdivisdo e
garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico tendo em

conta a satisfacdo do interesse dos destinatdrios;
---f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando
os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar;-----------
---g) Procede de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos trabalhadores, em funcdo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucao

dos objetivos e no espirito de equipa;
---h) Identifica as necessidades de formacdo especifica dos trabalhadores da respetiva
unidade e propde frequéncia das acbes de formacgdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades;

---i) Procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores da Subdivisao.

Secgao
Subdivisdao de Sustentabilidade - SDS
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Artigo 34.2
Missao

---A SDS tem como missdo executar as politicas e estratégias municipais em matéria de
Sustentabilidade.

Artigo 35.2
Composicao

---A SDS, dirigida por dirigente intermédio de 3.2 grau, depende diretamente do Chefe da
DOEM, coordena:
---a) Sec¢do Administrativa de Aguas e Saneamento (SAAS);

---b) Servigo Aguas e Saneamento — Servicos Operativos (SASSO);

---c) Servico Limpeza Urbana e Edificios Municipais (SLUEM).
Artigo 36.2
Atribuicdes e competéncias

---A SDS, compete assegurar, designadamente:

---a) A gestdo da rede de abastecimento de agua, nas suas componentes de captacao,
tratamento, elevagdo e distribuicdo, garantindo o controlo peridédico da qualidade da dgua

de consumo;
---b) A gestdo técnica dos consumos energéticos dos equipamentos e maquinas;-------------
---c) A recolha seletiva dos residuos e, consequentemente, a reducdo dos quantitativos de

residuos com potencial de reaproveitamento, depositados em aterro;
---d) A definicdo de um sistema de taxacdo que se revele mais justo para o produtor de
residuos, dado admitir-se introduzir uma maior equidade e sustentabilidade a gestdao do
sistema de gestao de residuos;

---e) A Limpeza Urbana e dos Edificios Municipais.
Artigo 37.2
Competéncias do Dirigente Intermédio da SDS

---1- Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 3.2 grau,

compete ao dirigente intermédio da Subdivisdao de Sustentabilidade:
---a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico - administrativamente as atividades
desenvolvidas pelos servigos diretamente dependentes da subdivisdao, de forma a garantir
a qualidade técnica dos servicos prestados;

---b) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas municipais no ambito da
gestdo de recursos humanos;

---c) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos informativos relativos as

atribuicbes dos servicos que dirige;
---d) Elaborar pareceres e informac¢des sobre assuntos da competéncia dos servigos que

dirige;
---e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na respetiva Subdivisdo e
garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico tendo em
conta a satisfacdo do interesse dos destinatdrios;

---f) Colaborar na elaboracdo de estudos na drea das infraestruturas elétricas, visando a
melhoria da eficiéncia e redugdo de custos;
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---g) Emissdo de pareceres na area do ambiente e energia;
---h) Assegurar a gestdo da luz publica, promover a iluminac¢do das ruas e demais lugares
publicos e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela empresa concessionaria;------------
---i) Gerir as infraestruturas de iluminagdo publica, propondo a manuten¢do ou ampliacdo

da respetiva rede;
---j) Assegurar as operacdes de natureza técnica e administrativa, necessdrias ao bom
andamento dos procedimentos relativos a rede de abastecimento de 3aguas e de
drenagem de aguas residuais;

---k) Assegurar a detecdo e participacdo de fraudes e factos ou situacées anémalas de

consumo de agua;
---I) Dinamizar iniciativas para o aproveitamento de fontes de energia alternativas e
renovaveis;

---m) Procede de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fung¢do dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucao
dos objetivos e no espirito de equipa;

---n) ldentifica as necessidades de formacdo especifica dos trabalhadores da respetiva
unidade e propde frequéncia das acbes de formacgdo consideradas adequadas ao

suprimento das referidas necessidades;
---0) Procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores da Subdivisao.
CAPITULO VII
Divisao de Coesdo Territorial — DCT:
Artigo 38.2
Missao

---A DCT tem como missdo o desenvolvimento sustentado do territério através da
execucdo das politicas e estratégias municipais no ambito da coesao social, da cultura, do
turismo, da juventude, do desporto, salde e bem-estar.
Artigo 39.2
Composicao

---A DCT, dirigida por dirigente intermédio de 292 grau, diretamente dependente do
Presidente da Camara Municipal ou de Vereador em quem este delegue, coordena:---------
---1 - A Subdivisdo de Turismo (SDT), que inclui:

---a) Servico de Turismo (ST);

---b) Servico de Desenvolvimento Turistico (SDT);
---2 - A Subdivisdo de Cultura (SDC), que inclui:
---a) Servico de Patrimdnio Cultural (SPC);

---b) Servico de Arquivo Historico (SAH);
---c) Servico de Biblioteca (SB);
---3 - A Subdivisdo de Coesdo Social (SDCS), que inclui:

---a) Servico de Coesdo Social (SCS).

---4 - A Subdivisdo de Desporto, Saude e Bem-Estar (SDDSBE), que inclui:

----a) Servico de Juventude (SJ);
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---b) Servico de Desporto, Saude e Bem-Estar (SDSBE).
Artigo 40.2
Atribuicbes e competéncias

---A DCT, compete assegurar, designadamente:

---a) Garantir respostas integradas de forma a atingir o desenvolvimento sustentado,

integrado e harmonioso do Concelho;
---b) Elaborar estudos que permitam o diagnéstico e o conhecimento das caréncias sociais
das populagdes e dos seus grupos especificos, designadamente: infancia, idosos, pessoas
deficientes, reclusos e ex-reclusos, desempregados de longa duragdo, pessoas com

dificuldade de insercao sécio profissional, minorias étnicas;
---c) Participar, em cooperacdo com as instituicdes de solidariedade social e em parceria
com a administracdo central, em programas de acdo social de ambito Municipal,

designadamente nos dominios do combate a pobreza e a exclusao social;
---d) Promover iniciativas em articulacgdo com as entidades vocacionadas para o efeito,

tendentes a apoiar Municipes necessitados na integracao profissional;
---e) Promover o levantamento das caréncias na drea da habitacdo social, propondo

diretrizes que ajudem a resolver os problemas existentes;
---f) Assegurar a execucdo das politicas e estratégias municipais no ambito da cultura,

turismo, desporto, salde e bem-estar e coesao social;
---g) Executar todas as demais func¢des inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou decisdo superior.
Artigo 41.2
Competéncias do Chefe da DCT:

---1- Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, especificamente, dos

chefes de divisao, compete ao chefe da DCT:
---a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico — administrativamente as atividades
desenvolvidas pelos servicos diretamente dependentes da divisdo, de forma a garantir a
gualidade técnica dos servigos prestados;

---b) Apoiar o Executivo na definicdo das politicas de desenvolvimento social, cultural,

turismo, juventude, desporto, saude e bem-estar do municipio;
---c) Conceber e supervisionar a implementacdo de estratégias, planos de acdo e gestao
de atividades de ambito integrado nas areas social, cultural, turismo, juventude, desporto,

saude e bem-estar do municipio;
---d) Fomentar o trabalho em rede das instituicdes do municipio que prestam apoio social;
Cooperar no planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social,
potenciando sinergias, competéncias e recursos ao nivel local;

---e) Estabelecer elos de comunicacdo entre os varios projetos municipais e a

comunidade;
Colaborar com as Juntas de Freguesia na constituicdo de planos anuais que estimulem o

desenvolvimento sustentdvel do territdrio no seu ambito de competéncia;
---f) Colaborar com o executivo municipal na definicdo dos objetivos estratégicos e

articular a verticalizacdo dos mesmos em objetivos taticos e operacionais;

Pagina 43 de 60



Camara Municipal de Obidos | 737

Atan.° 22/2024 | Reunido de 04.11.2024

---g) Articular com as demais chefias de divisdo na prossecucdo dos objetivos estratégicos,
taticos e operacionais, numa priorizacao por processo em detrimento da baliza do servico.
Exerce, ainda, outras competéncias relacionadas com recursos humanos, no dambito das
atribuicées e competéncias do Municipio.

Seccao |
Subdivisdao de Turismo - SDT-
Artigo 42.2
Missao

---A SDT tem como missdo o desenvolvimento sustentado do territério através da

execucdo das politicas e estratégias municipais no ambito do turismo.
Artigo 43.2
Composigao

---A SDT, dirigida por dirigente intermédio de 3.2 grau, depende diretamente do Chefe da
DCT, coordena:

---a) Servico Turismo (ST);
---b) Servico de Desenvolvimento Turistico (SDT).
Artigo 44.2
Atribuicdes e Competéncias

---A SDT, compete assegurar, designadamente:

---a) Assegurar a execucdo das politicas e estratégias municipais no ambito do turismo;-----
---b) Assegurar a implementacdo de estratégias, planos de acdo e gestdo de atividades de
ambito integrado nas areas do turismo;

---c) Promover o turismo ao servico do desenvolvimento do Concelho;

---d) Assegurar a divulgacdo das potencialidades turisticas do Concelho;
Artigo 45.2
Competéncias do Dirigente Intermédio da SDT:

---1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 3.2

grau, compete ao dirigente intermédio da Subdivisdao de Turismo:
---a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico — administrativamente as atividades
desenvolvidas pelos servigos diretamente dependentes da subdivisdao, de forma a garantir

a qualidade técnica dos servicos prestados;
---b) Promover o patriménio cultural - material e imaterial — e transforma-lo num ativo
essencial ao desenvolvimento sustentavel do territorio e do turismo;

---c) Criar estruturas de ligacdo entre as comunidades locais e o turismo.

---2 - Exerce, ainda, outras competéncias relacionadas com recursos humanos, no ambito
das atribuicbes e competéncias do Municipio.

---3 - Executa todas as demais func¢des inseridas na respetiva area funcional e as que lhe
forem cometidas por norma legal ou decisdo superior.

Secgao

Subdivisdo de Cultura
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Artigo 46.2
Missao

-—-A SDC tem como missdao o desenvolvimento sustentado do territéorio através da
execucado das politicas e estratégias municipais no ambito da cultura.
Artigo 47.2
Composicao

---A SDC, dirigida por dirigente intermédio de 3.2 grau, depende diretamente do Chefe da

DCT, coordena:

---a) Servico Biblioteca (SB);

---b) Servico de Arquivo Historico (SAH).
Artigo 48.2
Atribuicdes e Competéncias

---A SDC, compete assegurar, designadamente:
---a) Assegurar a execucdo das politicas e estratégias municipais no ambito da cultura;------
---b) Assegurar a implementacdo de estratégias, planos de acdo e gestdo de atividades de
ambito integrado nas areas da cultura;

---c) Assegurar a programacao de atividades e eventos de natureza cultural, de interesse
municipal;

---d) Gerir a rede de museus e galerias, assegurando a conservacdo e restauro das pecas
museoldgicas e promover a sua divulgacao e acesso;

---e) Gerir a biblioteca municipal e assegurar o acesso a leitura e a informacdo, bem como
dinamizar atividades que fomentem o gosto pela leitura;

---f) Coordenar o desenvolvimento, em parceria com o movimento associativo do
concelho, de projetos que contribuam para o desenvolvimento cultural dos municipes;-----
---g) Assegurar a identificacdo, preservacdo, valorizacdo e divulgacdo do patrimdnio

cultural - material e imaterial.

Artigo 49.2
Competéncias do Dirigente Intermédio da SDC

---1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 3.2

grau, compete ao dirigente intermédio da Subdivisdao de Cultura:
---a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico - administrativamente as atividades
desenvolvidas pelos servigos diretamente dependentes da subdivisdo, de forma a garantir

a qualidade técnica dos servicos prestados;
---b)  Potenciar as especificidades do territério dando-lhe uma visibilidade cultural
alargada;

---c) Promover e preservar o patriménio cultural - material e imaterial;

---d) Criar redes de comunicacdo e mobilidade para jovens, aumentando o seu
conhecimento da(s) cultura(s);

---2 - Exerce, ainda, outras competéncias relacionadas com recursos humanos, no ambito
das atribuicbes e competéncias do Municipio.

---3- Executa todas as demais funcdes inseridas na respetiva drea funcional e as que lhe
forem cometidas por norma legal ou decisdo superior.
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Secgao lll
Subdivisdo de Coesao Social - SDCS
Artigo 50.2
Missao

---A SDCS tem como missdao promover de forma prd-ativa e responsavel o bem-estar social
dos municipes na sua area de intervencao através da execugao das politicas e estratégias

municipais no ambito da coesdo social.

Artigo 51.2
Composigao

---A SDCS, dirigida por dirigente intermédio de 3.2 grau, depende diretamente do Chefe da
DCT, coordena:

---a) Servico de Coesdo Social (SCS).

Artigo 52.2
Atribuicdes e Competéncias

---A SDCS, compete assegurar, designadamente:

---a) Concretizar as politicas sociais definidas pelo municipio;

---b) Promover a execucdo dos planos de intervencao social;
---c) Conceber estudos extensivos de diagndstico da realidade concelhia e estudos
intensivos de aprofundamento do conhecimento da situacdo social de grupos especificos;

---d) Propor programas e ac¢Oes dirigidas a grupos e a pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social;

---e) Coordenar a intervencdo em territérios de risco e em situacdes de emergéncia social;
f) Articular a intervenc¢do do Municipio com a dos restantes agentes sociais;-------------------
---g) Promover servigos sociais de apoio a grupos especificos, as familias e a comunidade,
no sentido de desenvolver o bem-estar social;

---h) Acompanhar os trabalhos da Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco;---

---i) Coordenar a Rede Social do Municipio;

---j) Definir e implementar um Plano Estratégico de Ac¢do Social.
Artigo 53.2
Competéncias do Dirigente Intermédio da SDCS

---Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 3.2 grau,
compete ao dirigente intermédio da Subdivisdo de Coesao Social:

---a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico - administrativamente as atividades
desenvolvidas pelos servigos diretamente dependentes da subdivisdao, de forma a garantir

a qualidade técnica dos servicos prestados;
---b) Acompanhar e fazer cumprir a elaboracdo dos planos de intervencao social;-------------
---c) Elaborar pareceres e informacgdes sobre assuntos da competéncia dos servicos que

dirige;
---d) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na respetiva Subdivisdo e
garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico tendo em
conta a satisfacao do interesse dos beneficidrios;
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---e) Colaborar com as instituicGes vocacionadas para a intervencdo na area da coesao
social, rentabilizando os recursos existentes e suscitando a participacao da comunidade;---
---f) Promover trabalho de parceria com as estruturas de ambito local no sentido da
sinalizacao de casos de caréncia habitacional;

---g) Propor e desenvolver servicos sociais de apoio a grupos especificos, as familias e a
comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar social;

---h) Assegurar o servico de atendimento e de acompanhamento social do concelho;--------
---i) Procede de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos trabalhadores, em func¢do dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucao

dos objetivos e no espirito de equipa;
---j) Identificar as necessidades de formacdo especifica dos trabalhadores da respetiva
unidade e propde frequéncia das acbes de formacgdo consideradas adequadas ao

suprimento das referidas necessidades;
---2 - Exerce, ainda, outras competéncias relacionadas com recursos humanos, no ambito

das atribuicbes e competéncias do Municipio.

Seccgao IV
Subdivisdo de Desporto, Saude e Bem-Estar - SDSBE
Artigo 54.2
Missao

---A SDSBE tem como missdo promover a saude e bem-estar, fomentar a pratica
desportiva dos municipes e realizar e/ou apoiar iniciativas destinadas a jovens na sua area
de intervencdo através da execucdo das politicas e estratégias municipais no ambito do
desporto, saude, bem-estar e juventude.
Artigo 55.2
Composicao

---A SDSBE, dirigida por dirigente intermédio de 3.2 grau, depende diretamente do Chefe

da DCT, coordena:

---a) Servico de Juventude (SJ);

---b) Servico de Desporto, Saude e Bem-Estar (SSBE).
Artigo 56.2
Atribuicdes e competéncias

---A SDSBE compete assegurar, designadamente:
---a) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem o desenvolvimento das
competéncias pessoais dos jovens, em articulacdo com outros servicos do Municipio;-------
---b) Assegurar a implementacdo de programas de apoio as associacdes juvenis e grupos
informais de jovens;

---c) Concretizar parcerias com organismos publicos ou privados, na drea da juventude;----
---d) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal da Juventude;

---e) Promover acdes de formacdo na area da juventude;

---f) Fomentar o desenvolvimento da prdtica desportiva e recreativa, para todos os
escaldes etarios da populagao;
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---g) Participar, em colaboracdo com os agentes educativos do Municipio, na promocdo de
projetos nos dominios da educacdo e expressao fisico-motora e do desporto escolar;-------
---h) Gerir as instalacdes e equipamentos para a pratica desportiva, propriedade
municipal, e zelar pelo cumprimento dos regulamentos especificos desses espagos;---------
---i) Proceder a elaboracdo e atualizacdo da Carta Desportiva Municipal.
Artigo 57.2
Competéncias do Dirigente Intermédio da SDSBE

---1 - Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes intermédios de 3.2
grau, compete ao dirigente intermédio da Subdivisdao de Desporto, Salde e Bem-Estar:-----
---a) Apoiar e garantir a organizacdo de eventos desportivos, quer da iniciativa do
Municipio, quer de parcerias estabelecidas com o movimento associativo desportivo

concelhio, quer ainda eventos resultantes de parcerias externas;
---b) Promover o desenvolvimento do Desporto, através da adocdo de programas e
projetos que visem a diversificacdo da oferta desportiva, o aumento do numero de
praticantes, a manutencao da sua saude e condicdo fisica e a melhoria da qualidade das
praticas, no ambito das diversas vertentes do Desporto, designadamente na formacao,

lazer e rendimento;
---c) Proceder a gestdo operacional de instalagdes desportivas;

---d) Promover a gestdo, desenvolvimento e apoio a programas, projetos e iniciativas de

interesse municipal;
---e) Planear e programar intervencdes, projetos e atividades no dominio da saude e
promover a participacdo e colaboragdo com outras entidades de natureza publica ou

privada;
---f) Envolver, de forma eficaz e contributiva, os jovens nos processos de desenvolvimento

municipal;

---g) Criar condig¢des para a fixacdo da populacdo jovem no territério;

---h) Promover a interagao transgeracional.
---2- Exerce, ainda, outras competéncias relacionadas com recursos humanos, no ambito

das atribuicbes e competéncias do Municipio.
CAPITULO VIII
Divisdo de Governanca — DG
Artigo 58.2
Missao

---A DG tem como missao facilitar a relacdo do cidaddao com o Municipio e contribuir para
o desenvolvimento sustentado do territdério através do envolvimento e articulacdo de

parceiros publicos, privados e locais.
Artigo 59.2
Composicao

---A DG, dirigida por dirigente intermédio de 22 grau, diretamente dependente do
Presidente da Camara Municipal ou de Vereador em quem este delegue, coordena:---------

---a) Seccdo de Recursos Humanos (SRH);

---b) Servico de Inovacdo e Capacitacao (SIC);
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---c) Servico de Desenvolvimento Comunitario e Voluntariado (SDCV).
Artigo 60.2
Atribuicdes e competéncias

---A DG, compete assegurar, designadamente:

---a) Facilitar a relacdo dos cidaddaos com o Municipio;

---b) Orientar a capacidade de resposta dos servicos do municipio as expectativas e

necessidades do cidadao;
---c) Implementar novas solugbes que permitam ao municipe o acesso de forma

transparente e centralizada aos seus dados;
---d) Propor medidas tendentes a impulsionar uma modernizacdo administrativa

continuada da prestagdo de servicos aos cidaddos/municipes;
---e) Estabelecer elos de comunicacdo entre os varios projetos municipais e a

comunidade;
---f) Identificar entidades publicas e privadas com objetivos comuns e que possam
contribuir para a solugdo de problemas / necessidades;

---g) Fomentar a participacdo dos cidad3dos e organiza¢ées na comunidade;

---h) Apoiar e valorizar iniciativas da sociedade civil;

---i) Ajudar a fortalecer a habilidade espontanea de auto-organizacdo da sociedade civil;---
---j) Fomentar a articulacdo de todos os recursos existentes e o envolvimento dos cidaddos
e organizagdes para encontrar respostas sustentadas, integradas e harmoniosas para o
Concelho;

---k) Potenciar Obidos como territério global;

---1) Garantir a defesa dos direitos e das liberdades fundamentais das pessoas singulares,

nomeadamente o seu direito a protecdo dos dados pessoais;
---m) Promover a capacitacdo dos recursos humanos, identificando as necessidades de

formacao;
---n) Atribuir recursos alargando ou restringindo a sua utilizacdo, de acordo com a politica
definida para a sua exploracdo e com a sua real utilizacdo, definindo os niveis de

gualidade, confidencialidade e seguranca dos dados;
---0) Produzir informacdo de gestdo relativa aos resultados e efeitos alcancados;--------------
---p) Assegurar o cumprimento das politicas de gestdo adotadas e dos planos e

procedimentos da organizacao;
---q) Executar todas as demais fun¢Ges inseridas na respetiva area funcional e as que lhe
forem cometidas por norma legal ou decisdo superior.
Artigo 61.2
Competéncias do Chefe da DG

---Para além das competéncias funcionais gerais dos dirigentes e, especificamente, dos
chefes de divisao, compete ao chefe da DG:

---a) Dirigir, coordenar, controlar e apoiar técnico - administrativamente as atividades
desenvolvidas pelos servicos diretamente dependentes da divisdo, de forma a garantir a
gualidade técnica dos servigos prestados;

---b) Promover estratégias para facilitar o contacto dos cidaddos com o Municipio;-----------
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---c) Contribuir para a melhoria da capacidade e qualidade de resposta dos servicos do

Municipio;
---d) Apoiar os servicos municipais no processo de desenvolvimento de acBes com
impacto no alcance dos objetivos estratégicos;

---e) Propor medidas tendentes a melhorar a eficacia e eficiéncia dos servicos e a

otimiza¢do do seu funcionamento;
---f) Dar apoio e fomentar a formacdo interna e externa aos recursos humanos;---------------
---g) Assegurar os procedimentos administrativos relativos aos recursos humanos;-----------
---h) Garantir a remessa do Mapa de Pessoal aos 6érgdos municipais para efeitos de

aprovagao;
---i) Elaborar propostas de alteracdo ao Regulamento Interno dos Servicos Municipais e a
estrutura organizacional do municipio, bem como acompanhar, no plano técnico e
administrativo, a sua implementacao, em colaboragdo com os restantes servi¢os.-------------
---j) Contribuir para o desenvolvimento sustentado do territdrio através do envolvimento

e articulacdo de parceiros publicos, privados e locais;
---k) Mobilizar entidades publicas e privadas em torno de um objetivo comum para
alcancar um determinado resultado de ambito integrado e sustentado para o Concelho;---
---1) Fazer levantamento e atualizacdo de todos os atores locais: cidaddos, cooperativas,
associacOes, coletividades, IPSS, ONG, sindicatos, empresas e organiza¢des publicas e
privadas, com ou sem fins lucrativos;

---m) Preservar e estimular as tradi¢ées locais, ligando-as a um desenvolvimento
constante da colaborac¢do ativa da populacdo no desenvolvimento do territério;--------------
---n) Colaborar com os atores locais no desenvolvimento integrado e sustentado do
territorio;

---0) Estabelecer parcerias e redes de partilha;
---p) Promover o empreendedorismo e a¢ées que visem o desenvolvimento econémico;---
---q) Acompanhar os processos de candidatura a fundos comunitarios e nacionais;-----------
---r) Promover e divulgar instrumentos de financiamento para as diferentes fases dos

projetos;
---s) Tomar as medidas necessdrias para garantir a implementacdo de principios de
transparéncia;

---t) Desenvolver um sistema de disponibilizacdo periddica de informacdo atualizada, que
garanta a transparéncia perante todos aqueles que se relacionam com a autarquia,

designadamente através de consulta ao site do Municipio;
---u) Colaborar com o executivo municipal na definicdo dos objetivos estratégicos e
articular a verticalizacdo dos mesmos em objetivos taticos e operacionais.

---2 - Exerce, ainda, outras competéncias relacionadas com recursos humanos, no ambito

das atribuicbes e competéncias do Municipio.
CAPITULO IX
Disposi¢des Finais
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Artigo 62.2
Duvidas e Omissoes

---As duvidas e omissdes sdo decididas pelo érgdo competente que ao caso couber, em
fungdo da matéria: Assembleia Municipal, Org3o Executivo ou Presidente da Camara.-------
Artigo 63.2
Revogacdes

---Com a entrada em vigor do presente regulamento sdo revogadas todas as normas que o
contrariem e regulamentos que o antecedem, designadamente a Organizacdo dos
Servicos Municipais — Estrutura Flexivel publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 2,
de 3 de janeiro, Despacho n.2 34/2024.

Artigo 64.2
Entrada em vigor

---0O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2025...”

---O VEREADOR PAULO GONCALVES, disse que discordava do documento e
que ia votar contra, justificando que se assemelhava a um uso do regulamento
dos servigos e estrutura organizacional para melhoria salarial e n&o propriamente
para uma melhoria da eficacia organizacional.
---Quanto a esta criagdo de subdivisbes e sem conhecer as pessoas que irdo
ocupar os cargos, mencionou que todos conseguiam antecipar o objetivo. Em sua
opinido os prémios de desempenho eram através do SIADAP e n&o com
atribuicao de chefias.
---Relativamente ao documento em si, mencionou que a Divisdo de Governanca,
quando foi criada tinha uma missao que foi diminuida pela retirada de alguns
servicos e nao lhe parecia que essa situacdo tenha sido retificada. A missao
justificava-se por ter entre si competéncias ao nivel da articulagdo com o cidadao,
mas que por via da criagdo da nova Subdivisdo de Gestdao Organizacional
passava a depender da Divisdo Administrativa e Juridica, pelo que sugeriam que
o artigo 58.° fosse refeito, assim como fossem feitos melhoramentos na questao
da redacdo de alguns artigos nomeadamente quanto aos artigos referentes a
composicao das divisdes.
---De seguida, referindo que as divisbes eram chefiadas por dirigentes
intermédios de 2° grau e as subdivisdes chefiadas por dirigentes intermédios de
3° grau, isso nao se verificava na Subdivisdo de Logistica Municipal, a qual tinha
competéncias de grande importancia que todos lhe reconheciam e questionava
porque motivo € que esta subdivisdo era chefiada por um dirigente de 4° grau e
nao de 3° grau. Nao entendia qual era a fundamentacao para que esta subdivisdo
em particular ndo tenha a necessidade de ter na sua chefia um dirigente de 3°
grau, o que na sua opinido so se justificava por estarem a fazer uma estrutura
organica “a medida”, sendo esta uma das razdes que o levava a votar contra.------
---Por ultimo e apesar do seu voto contra, disse que pretendia contribuir para a
melhoria do documento e apontou que nos artigos 42.°, 46.°, 47.° e 48.° existia um
lapso com a identificacdo das subdivisbes e ainda um lapso de escrita no artigo
42.°.
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---Na sequéncia desta intervencdo do Senhor Vereador Paulo Gongalves, o
documento da Organizacdo dos Servigos Municipais — Estrutura Flexivel,
reproduzido no ponto 03. do presente assunto, contém as sugestdes de correcao
sugeridas pelo mesmo.

---A VEREADORA ANA SOUSA, reforcou que a estrutura organica proposta nao
ia ao encontro do que entendia ser desejavel para a organizagdo dos servigos
municipais.
---A opgéao da criacéo de subdivisbes ndo era a melhor estratégia para trazer mais
massa critica para dentro da Camara, porque um chefe de subdivisdo tinha um
rendimento bastante abaixo do que o vencimento de um chefe de divisdo e aquilo
que lhe ia ser exigido em termos de trabalho e responsabilidades era muito
equivalente, estando-se a oferecer um rendimento abaixo do que seria desejavel.-
---Disse partilhar da mesma opinido que o Senhor Vereador Paulo Gongalves,
parecendo-lhe que o documento estava configurado para premiar ascensoes
profissionais de trabalhadores e que isso ndo devia acontecer por esta via,
embora também o pudesse ser pois ndo havia nada que dissesse que um
trabalhador da casa n&o pudesse ser titular de um cargo de chefia, mas as
pessoas deviam ser também reconhecidas no seu dia-a-dia.
---Reforgou mais uma vez aquilo que foi dito, de que a estrutura parecia um "fato
a medida” e ndo |he parecia isso que fosse o mais adequado.
---Tendo em conta que a proposta n&do ia de encontro aquilo que entendia que
devia ser e porque determinava a criagdo de um grande numero de subdivisbes
em detrimento da criagao de divisdes, o que nio lhe parecia ser o mais apelativo,
justificou serem estas as duas fortes razbes para votar contra.

---O VEREADOR PAULO GONCALVES, disse ainda que lhe parecia haver algum
desequilibrio, uma vez que a Divisdo de Coesao Territorial tinha imensas
subdivisbes de grande relagdo externa, como turismo, cultura, coesao social e
desporto, saude e bem-estar. Tratava-se de uma divisao imensa, pesada e dificil e
o dirigente que a fosse supervisionar ia ter muitas pessoas a seu cargo e
principalmente ligagcbes externas abrangendo muita populagdo e muitas
entidades.

-0 PRESIDENTE DA CAMARA, agradeceu as intervengdes, referindo também
que respeitava as decisbes e argumentagdes dos Senhores Vereadores do
Partido Socialista. Mais disse que havia varias formas de premiar os bons
recursos humanos da Camara, sendo o SIADAP uma delas, mas também esta
proposta refletida no documento.
---Necessitavam que a estrutura crescesse e estavam a fazer todos os esforgos
para atrair e segurar recursos humanos, sendo que esta atragao tinha de ser feita
a varias dimensdes, quer através da avaliagao, ainda que limitados por quotas,
quer também internamente.
---Relativamente as pequenas falhas do documento, deu nota que o servigo de
recursos humanos da Autarquia tinha sofrido uma diminuigdo de trabalhadores
pela saida de duas funcionarias, o que se tornava muito dificil para as
necessidades que o préprio servigo atualmente exigia.
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---Por ultimo fez notar que a criacdo de subdivisbes visava diminuir a pressao
sobre os chefes de divisdo e criar internamente um conjunto de dirigentes com
responsabilidades para fazer esse acompanhamento dentro das divisées.-----------

---A Céamara deliberou, por maioria, com trés votos contra dos Senhores
Vereadores do Partido Socialista, aprovar a criagao, alteragdo e manutengcao
de unidades orgéanicas no ambito da Estrutura e Organizagcao dos Servigos
Municipais - Estrutura Flexivel, de acordo com a proposta do Senhor
Presidente da Camara Municipal de 29 de outubro de 2024.

289 — APRECIACAO E EVENTUAL APROVACAO DO INICIO DO
PROCEDIMENTO DE ALTERACAO DOS REGULAMENTO DE ATRIBUICAO DA
MEDALHA DE MERITO MUNICIPAL E REGULAMENTO PARA ATRIBUICAO
DA CHAVE DE HONRA DA VILA DE OBIDOS: Relativamente a este assunto,
foram presentes os seguintes documentos, cujos teores se transcrevem:-------------

---1. Informacéo n.° 6811/2024, datada de 29 de outubro de 2024, subscrita pela
Chefe da Divisao Administrativa e Financeira:

---"Assunto: Inicio do procedimento de alteracdo dos Regulamento de Atribuicdao da
Medalha de Mérito Municipal e Regulamento para Atribuicdao da Chave de Honra da Vila
de Obidos
---Para efeito do previsto no artigo 98.2 do Cddigo de Procedimento Administrativo,

anexa-se a Proposta subscrita pelo Presidente da Camara Municipal, e relativa ao
procedimento de alteracdo dos Regulamento de Atribuicdo da Medalha de Mérito
Municipal e Regulamento para Atribuicio da Chave de Honra da Vila de Obidos, para
decisdo de inicio do procedimento, objecto e forma de constituicdo como interessados e

apresentacao de contributos nos termos do citado artigo 98.2.
-—-Em caso de aprovagdo, apds este periodo, a equipa técnica designada apresentara
proposta de alteracdo aos Regulamentos, sistematizando num Unico diploma
regulamentar a matéria constante de ambos os regulamentos, para efeitos do previsto no

artigo 99.2 do CPA da Camara Municipal, que incluird apreciagdo dos contributos
recebidos, caso existam.
---Anexa-se, para conhecimento, cdpia dos regulamentos em vigor e da aprovacao pela
Assembleia Municipal...”

---2. Proposta do Senhor Presidente da Camara, datada de 29 de outubro de
2024

” PROPOSTA/PRE/2024
----- INICIO DO PROCEDIMENTO DE ALTERAGAO DE REGULAMENTOS ADMINISTRATIVOS ----

---Nos termos da alinea k) do n.2 1 do art. 33.2 do Anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de

Iﬂ

setembro, é competéncia da Camara Municipal “elaborar e submeter a aprovacdo da
assembleia municipal os projetos de regulamentos externos do municipio (...)."”---------------
---Deste modo, e identificada a necessidade de proceder a alteracbes, propde-se a Camara

Municipal de Obidos, ao abrigo do previsto no artigo 98.2 do Cédigo do Procedimento
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Administrativo, iniciar o procedimento de alteracdo dos Regulamento de Atribuicdao da
Medalha de Mérito Municipal e Regulamento para Atribuicdo da Chave de Honra da Vila
de Obidos, que devera ser nas seguintes condi¢des:

---e Efetuar consulta publica de interessados para apresentacdao de contributos, no prazo
de 10 dias uteis, a contar da publicitacdo de edital para o efeito;

---e Constituicdo de equipa técnica de trabalho para elaboracdo e apresentacdao de uma
Unica proposta de Regulamento que sistematize a matéria constante daqueles diplomas

regulamentares, com a seguinte composicao:

--- - Carlos Coutinho, Chefe da Subdivisdo de Cultura e Turismo

--- - Jodo Tormenta, Técnico Superior afeto Subdivisdo de Cultura e Turismo

--- - Paula Ribeiro, Técnico Superior afeto Subdivisdao de Cultura e Turismo

--- - Jodo Frade, Técnico Superior afeto a Divisdo Administrativa e Juridica
---¢ O grupo de trabalho apresentara, no prazo de 60 dias apds o termo do prazo de
rececao de contributos, proposta de alteracdao aos Regulamentos para ser submetido a
analise e deliberacdao da Camara Municipal, seguindo-se a consequente tramitacao legal.--
---Para o efeito devera ser publicitado, no sitio institucional do Municipio:

---1. Que o inicio do procedimento foi decidido desencadear pela Camara Municipal, a
data em que se iniciou o procedimento, o seu objeto e a forma como se processa a
constituicdo como interessados e a apresentacdao de contributos para a elaboracao do
citado Regulamento;

---2. Podem constituir-se como interessados no presente procedimento, todos aqueles
gue, nos termos do n.2 1 do art. 68.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, sejam
titulares de direitos, interesses legalmente protegido, deveres, encargos, 6nus ou
sujeicdes no ambito das decisdes ou nele forem ou possam ser tomadas, bem como as
associacbes, para defender interesses coletivos ou proceder a defesa coletiva de
interesses individuais dos seus associados que caibam no ambito dos respetivos fins.--------
--- 3. Os interessados podem constituir-se, como tal, e apresentarem os seus contributos
para elaboracao do projeto do Regulamento através de comunicagdo escrita que contenha
nome completo, morada ou sede, profissdo ou atividade profissional, nimero de
identificacao fiscal e o respetivo endereco de correio eletrénico e dando consentimento
para que este seja utilizado para os efeitos previstos na alinea c¢) do n.2 1 do art. 112.2 do
C.PA.
-—-4. A constituicdo de interessado e os contributos para o Regulamento devem ser

dirigidos ao Presidente da Camara Municipal, enderecados ou entregues pessoalmente no
Edificio sede do Municipio de Obidos, Largo de S3o Pedro, Edificio Pacos do Concelho,
2510-086, Obidos, enviados através de correio eletrénico para o endereco geral@cm-

obidos.pt ...”

--O PRESIDENTE DA CAMARA, passou a informar que se tratava de
documentagdo que carecia de revisdo e, apesar de no presente ano nao ter
acontecido, acrescentou que nao se tinham esquecido das propostas
apresentadas anteriormente pelos Senhores Vereadores do Partido Socialista,
com as quais também se identificaram e que aquele ponto da ordem do dia
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visava dar continuidade a revisdo dos regulamentos municipais que tem vindo a
ser feita.

---O VEREADOR PAULO GONCALVES, propbs que fosse alterado o nome do
procedimento, uma vez que a intengdo da Camara era sistematizar os dois
documentos num unico diploma, sugerindo por exemplo “Procedimento para a
criagao do regulamento das distingdes de mérito municipal".
---Relembrou que no ano de 2023, no Feriado Municipal, a Camara agraciou trés
pessoas com estas distingdes e no final do mesmo ano os Vereadores do Partido
Socialista sugeriram agraciar outras pessoas, para que pudesse acontecer em
2024.
---Passou um ano e até a atual data ndo foi possivel fazer nada em relacédo a
matéria em questdo. Nesse contexto e estando em vigor o Regulamento de
Atribuicdo da Medalha de Mérito Municipal, queriam voltar a propor, ao abrigo do
artigo 5.° do referido regulamento, que no Feriado Municipal de 2025 fossem
atribuidas medalhas de mérito municipal a trés entidades/pessoas: ao Senhor Rui
Almeida, empresario da Vila de Obidos, ao Sport Clube do Bairro, coletividade
deste Concelho e também a Banda Xeques, empresa de entretenimento e
producao musical. H4 décadas que qualquer um destes trés nomes contribuiam
para o desenvolvimento do Concelho de Obidos, colaboravam com o Municipio
em inUmeras atividades, viviam a vida cultural, empresarial e coletiva de Obidos
de forma abnegada e por todos reconhecida.
-—-Por ultimo, embora estivesse a ser trabalhada a reformulacdo dos
regulamentos, os mesmos encontravam-se em vigor e nao deveriam deixar
passar mais um ano sem atribuir estas distingdes a pessoas que ao longo de todo
este tempo tém feito de forma tdo evidente este trabalho de colaboragédo e
promogao do territorio e das nossas pessoas, considerando ainda que estes
nomes eram fortes o suficiente, no entanto, admitiam que houvessem também
outros sob proposta do Executivo Camarario.

---O PRESIDENTE DA CAMARA, agradeceu as propostas e mencionou que se
recordava de duas delas ja do ano anterior. lam trazer também ao Orgdo
propostas com esta finalidade e que em conjunto deliberariam sobre aquilo que
faz mais sentido para todos.
---Relativamente a questdo da designagdo do regulamento disse ter alguma
dificuldade em dissociar uma coisa da outra porque depois alguma delas podia
ficar preterida.

---Autorizada a usar da palavra, a Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica,
DRA. CECILIA LOURENCO, sugeriu que a equipa técnica de trabalho possa
posteriormente propor um novo nome e vir a proposta ja com o novo titulo
adequado ao conteudo.

---O PRESIDENTE DA CAMARA, concordou que podiam deixar a equipa tentar
perceber se existia alguma designacéo, fazerem essa proposta e posteriormente
ser deliberado no Org3o.
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---A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar o inicio de procedimento
de alteragdao do Regulamento de Atribuicdao da Medalha de Mérito Municipal
e Regulamento para Atribuigdo da Chave de Honra da Vila de Obidos, com
vista a sistematizagcdo num unico diploma regulamentar a matéria constante
de ambos os regulamentos, de acordo com a proposta do Senhor Presidente
da Camara Municipal de 29 de outubro de 2024.

290 — APRECIACAO E EVENTUAL APROVACAO DO PEDIDO DE PARECER,
NOS TERMOS DO ARTIGO 54° DA LEI N° 91/95 DE 02/09, PARA
CONSTITUICAO DE PREDIO RUSTICO EM COMPROPRIEDADE — PROC°
1039/24: Foi presente o processo numero 1039/24, instruida com a seguinte
informacao da Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica, datada de
24 de outubro de 2024

---"Pretende o requerente, na qualidade de solicitador, que seja certificado, para os

efeitos previstos no art.54.2 da Lei n? 91/95, de 02.09, com a redacgdo introduzida pela
Lei n? 64/03, de 23.08, em como a Camara n3o vé inconveniente e emite parecer
favordvel a constituicdo de compropriedade ou ampliacdo do nimero de compartes do
prédio rustico, situado de acordo com a planta de localizacdo, em “Cruz”, freguesia de
Sobral da Lagoa, com a area de 1800m2, inscrito na respetiva matriz sob o artigo n? 126
da seccdo F, e descrito na Conservatdria do Registo Predial de Obidos com o n2 159.---------
---A pretensdo ndo se insere em drea delimitada como AUGI (Area urbana de génese

ilegal).
---Apreciada a pretensdo ndo se vé inconveniente na constituicdo de compropriedade ou
ampliacdo do numero de compartes do referido prédio rustico, ndo havendo qualquer
fracionamento do mesmo. Eventual fracionamento do prédio, apenas pode ocorrer, caso

se conforme com as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.
---Nos termos e condicdes da presente informacdo, propde-se o Deferimento do
requerido, certificando-se em conformidade.

---A Consideracdo Superior,...”

---A Céamara deliberou, por unanimidade, emitir parecer favoravel para
constituicdo de compropriedade ou ampliagao do numero de compartes do
prédio rustico do processo 1039/24, por ndao se inserir em AUGI - area
delimitada como Area Urbana de Génese llegal e por ndo haver qualquer
fracionamento do prédio e que o eventual fracionamento do prédio, apenas
pode ocorrer, caso se conforme com as disposicoes legais e
regulamentares aplicaveis. .

291 — APRECIACAO E EVENTUAL APROVACAO DO PEDIDO DE PARECER,
NOS TERMOS DO ARTIGO 54° DA LEI N° 91/95 DE 02/09, PARA
CONSTITUICAO DE PREDIO RUSTICO EM_COMPROPRIEDADE - PROC°
1040/24: Foi presente o processo numero 1040/24, instruida com a seguinte
informacgao da Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica, datada de
24 de outubro de 2024:
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---"Pretende o requerente, na qualidade de solicitador, que seja certificado, para os
efeitos previstos no art.54.2 da Lei n2 91/95, de 02.09, com a redacgdo introduzida pela
Lei n? 64/03, de 23.08, em como a Camara ndo vé inconveniente e emite parecer
favordvel a constituicdo de compropriedade ou ampliagdo do nimero de compartes do
prédio rustico, situado de acordo com a planta de localizacdo, em “Mijao”, freguesia de
Sobral da Lagoa, com a area de 1760mz2, inscrito na respetiva matriz sob o artigo n2 187
da seccdo F, e descrito na Conservatéria do Registo Predial de Obidos com o n2 468.---------
-—-A pretensdo ndo se insere em drea delimitada como AUGI (Area urbana de génese

ilegal).
---Apreciada a pretensdo nado se vé inconveniente na constituicdo de compropriedade ou
ampliacdo do numero de compartes do referido prédio rustico, ndo havendo qualquer
fracionamento do mesmo. Eventual fracionamento do prédio, apenas pode ocorrer, caso

se conforme com as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.
---Nos termos e condi¢des da presente informacao, propde-se o Deferimento do
requerido, certificando-se em conformidade.

---A Consideracdo Superior,...”

---A Céamara deliberou, por unanimidade, emitir parecer favoravel para
constituicao de compropriedade ou ampliagao do numero de compartes do
prédio rustico do processo 1040/24, por nao se inserir em AUGI - area
delimitada como Area Urbana de Génese llegal e por ndo haver qualquer
fracionamento do prédio e que o eventual fracionamento do prédio, apenas
pode ocorrer, caso se conforme com as disposicées legais e
regulamentares aplicaveis. .

292 — APRECIACAOQO E EVENTUAL APROVACAO DO PEDIDO DE PARECER,
NOS TERMOS DO ARTIGO 54° DA LEI N° 91/95 DE 02/09, PARA
CONSTITUICAO DE PREDIO RUSTICO EM_COMPROPRIEDADE — PROC°
1041/24: Foi presente o processo numero 1041/24, instruida com a seguinte
informagéo da Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica, datada de
24 de outubro de 2024

---"Pretende o requerente, na qualidade de solicitador, que seja certificado, para os
efeitos previstos no art.54.2 da Lei n? 91/95, de 02.09, com a redacgdo introduzida pela
Lei n? 64/03, de 23.08, em como a Camara ndo vé inconveniente e emite parecer
favoravel a constituicdo de compropriedade ou ampliagdo do nimero de compartes do
prédio rustico, situado de acordo com a planta de localizagdo, em “Casal do Vazio”,
freguesia de Sobral da Lagoa, com a area de 26160m2, inscrito na respetiva matriz sob o
artigo n2 10 da seccdo E, e descrito na Conservatéria do Registo Predial de Obidos com o
n? 155.
--A pretensdo ndo se insere em area delimitada como AUGI (Area urbana de génese

ilegal).
---Apreciada a pretensdao nao se vé inconveniente na constituicdo de compropriedade ou
ampliacdo do niumero de compartes do referido prédio rustico, ndo havendo qualquer
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fracionamento do mesmo. Eventual fracionamento do prédio, apenas pode ocorrer, caso

se conforme com as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.
---Nos termos e condi¢des da presente informacao, propde-se o Deferimento do

requerido, certificando-se em conformidade.

---A Consideracdo Superior,...”

---A Cémara deliberou, por unanimidade, emitir parecer favoravel para
constituicao de compropriedade ou ampliagao do numero de compartes do
prédio rustico do processo 1041/24, por nao se inserir em AUGI — area
delimitada como Area Urbana de Génese llegal e por ndo haver qualquer
fracionamento do prédio e que o eventual fracionamento do prédio, apenas
pode ocorrer, caso se conforme com as disposicées legais e
regulamentares aplicaveis.

293 — APRECIACAO E EVENTUAL APROVACAO DO PEDIDO DE PARECER,
NOS TERMOS DO ARTIGO 54° DA LEI N° 91/95 DE 02/09, PARA
CONSTITUICAO DE PREDIO RUSTICO EM COMPROPRIEDADE — PROC°
1042/24: Foi presente o processo identificado em epigrafe, instruido com a
seguinte informacdo emitida pela Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica,
datada de 28 de outubro de 2024:

---"Pretende o requerente que seja certificado, para os efeitos previstos no art.54.2 da Lei
n2 91/95, de 02.09, com a redacgdo introduzida pela Lei n? 64/03, de 23.08, em como a
Camara ndo vé inconveniente e emite parecer favoravel a constituicao de compropriedade
ou ampliacdo do nimero de compartes do prédio sito em O Sobreiro ou Casal Vazio em
Sobral da Lagoa, descrito no registo predial sob o n.2 1054 e inscrito na matriz Rustica sob
o artigo 318 da secgdo 2F, freguesia de Santa Maria, Sao Pedro e Sobral da Lagoa.------------
--A pretensdo ndo se insere em area delimitada como AUGI (Area urbana de génese

ilegal).
---Apreciada a pretensao nao se vé inconveniente na constituicdo de compropriedade ou
ampliacdo do numero de compartes do referido prédio rustico, ndao havendo qualquer
fracionamento do mesmo. Eventual fracionamento do prédio, apenas pode ocorrer, caso

se conforme com as disposi¢Oes legais e regulamentares aplicaveis.
---Nos termos e condi¢cbes da presente informagdo, propde-se o Deferimento do
requerido, certificando-se em conformidade.

---A Consideracéo Superior,...”

---Foi ainda presente o seguinte parecer da Chefe da Divisdo de Planeamento e
Gestao Urbanistica, na mesma data:
---" Concordo com a informac3o técnica.

---Proponho o deferimento ao pedido de aumento do niumero de compartes.------------------

---A Consideracdo Superior,...”

---A Céamara deliberou, por unanimidade, emitir parecer favoravel para
constituicdo de compropriedade ou ampliagao do numero de compartes do
prédio rustico do processo 1042/24, por ndao se inserir em AUGI - area
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delimitada como Area Urbana de Génese llegal e por ndo haver qualquer
fracionamento do prédio e que o eventual fracionamento do prédio, apenas
pode ocorrer, caso se conforme com as disposicoes legais e
regulamentares aplicaveis.

294 — APRECIACAO E EVENTUAL APROVACAO DA PROPOSTA DE
CADUCIDADE — ALINEA D) DO N.° 3 DO ARTIGO 71.° DO RJUE — PROCESSO
772/19: Foi presente o processo identificado em epigrafe, instruido com os
seguintes pareceres da Chefe da Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica,
datadas de 19 de julho de 2024 e de 07 de outubro de 2024,
respetivamente:

---" Proponho e caducidade da presente comunicac¢do prévia, nos termos da alinea d) do
n.2 3 do artigo 71.2 do RJUE.
---A Considerag3o Superior...”

---"Em tempo:

---Deixa ainda a consideracdo superior a dispensa de audiéncia de interessados tendo
presente que foi requerida licenca especial para terminar obras, entendo-se que ao
requerer licenca especial para terminar as obras se considera estarem os requerentes a
pronunciar-se reconhecendo que antes tais obras ndo foram terminadas ao abrigo do
anterior alvard de obras emitido e, que ao dispensar a audiéncia prévia quanto a
deliberacdo de caducidade do alvard de obras antes emitido se pratica um acto de sentido
favordvel a emissdo da licenca especial para terminar obras conduzindo a uma decisdo
inteiramente favoravel aos interessados.

---A Consideracdo Superior...”

---A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a caducidade da
comunicagao prévia para construgcdo de moradia turistica do processo n.°
772/19, por a obra nao ter sido concluida no prazo fixado na comunicag¢ao
prévia e dispensar a audiéncia de interessados, uma vez ter sido requerida
uma licencga especial para terminar as obras, entendendo-se que ao requerer
a licenca especial esta a requerente a pronunciar-se, reconhecendo nao
terem sido as obras terminadas ao abrigo da comunicacgao prévia.---------------

295 — APRECIACAO E EVENTUAL APROVACAO PROPOSTA DE
CADUCIDADE — ALINEA D) DO N.° 3 DO ARTIGO 71.° DO RJUE — PROCESSO
123/02: Foi presente o processo identificado em epigrafe, instruido com o
seguinte parecer da Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica,
datada de 28 de outubro de 2024:
---"Nos termos e com os fundamentos expressos na informacdo da SLOP, proponho a

caducidade do processo.
---Deixa ainda a consideracdo superior a dispensa de audiéncia de interessados tendo
presente que foi requerida licenca especial para terminar obras, entendo-se que ao
requerer licenga especial para terminar as obras se considera estarem os requerentes a
pronunciar-se reconhecendo que antes tais obras ndao foram terminadas ao abrigo do
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anterior alvara de obras emitido e, que ao dispensar a audiéncia prévia quanto a
deliberacdo de caducidade do alvard de obras antes emitido se pratica um acto de sentido
favordvel a emissdo da licenca especial para terminar obras conduzindo a uma decisao
inteiramente favoravel aos interessados.

---A Consideracg3o Superior...”

---A Céamara deliberou, por unanimidade, aprovar a caducidade do
licenciamento para alteracdo e ampliagdo da moradia do processo n.°
123/02, por a obra nado ter sido concluida no prazo fixado na licengca e
dispensar a audiéncia de interessados, uma vez ter sido requerida uma
licenca especial para terminar as obras, entendendo-se que ao requerer a
licenca especial esta a requerente a pronunciar-se, reconhecendo nao terem
sido as obras terminadas ao abrigo do alvara de obras emitido.

--- ENCERRAMENTO: - Pelas 12 horas e 47 minutos o Senhor Vice-Presidente
da Camara declarou encerrada a reunido, do que para constar se lavrou a
presente ata, que por unanimidade foi aprovada em minuta no final da mesma,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 57.° do Anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, a qual vai ser assinada pelo Senhor Vice-Presidente
da Camara e por mim, Ana Teresa Carriche Rodrigues Duarte, que a lavrei.---------
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