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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 2 (DOI$) POSTO$ 
DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCCES 
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA 
ASSISTENTE OPERACIONAL, CONFORME DESCRITIVO DE FUNCCES N.0 122 DO 
ANEXO AO MAPA PESSOAL DE 2024, PARA O SERVICO DE RECURSOS E 
INFRAESTRUTURAS, PREVISTO E NAO OCUPADO 

Ao decimo primeiro dia do mes de setembro de dois mil e vinte e quatro, no Ediffcio dos Pacos do Concelho, reuniu o 

Juri do procedimento concursal, referido em epigrafe, designado por despacho do Presidente da Camara, n.0 

40/PRE/2024, de 15 de man;:o, constituido por Ana Sofia Vaz Nunes Godinho, Chefe da Divisao de Educa9ao, 
Presidente do Juri, Svetlana Morozan Barradas, Tecnica Superior, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e 
impedimentos e Marcio Jose Macatrao Marques, Encarregado Operacional, ambos como vogais efetivas do juri, a fim 
de proceder a aprecia9ao de eventuais alega~es no ambito do direito a audiencia de interessados, da lista unitaria de 

ordena9ao final.-----------------------------------
O Juri constatou que em sede de audiencia de interessados, prevista no artigo 25.0 da Portaria n.• 233/2022, de 9 de 

setembro, em consonfmcia corn o artigo 122.0 do C6digo do Procedimento Administrative, na sua atual redacao, e 
atendido o prazo previsto no n. 0 1 do artigo 113. 0 do mesmo diploma, houve uma alegacao pela candidata que se 

segue: 
Joana Silva, que se pronunciou relativamente aos criterios usados na Entrevista de Avalia9ao de Compet{lncias que se 
transcreve:----~--------------------------------

"Gostaria de saber quais os criterios usados na entrevista? Pois as perguntas feitas foram basicamenfe sobre o meu 

actual trabalho, nao achei perguntas relacionadas com assistente operacional" .. -------------

De acordo corn o aviso de abertura, publicitado na Bolsa de Emprego Publico corn o c6digo oferta n.0 OE2024024/0786, 
na sequencia da publicacao do aviso n.08172/2024 publicado no Diario da Republica, 2.8 serie, n.035, de 17 de abril de 
2024, os metodos de sele9ao a utilizar serao a Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacao Psicol6gica (AP) e Entrevista 

de Avaliacao de Competencias (EAC). ---------------------------
0 mesmo aviso de abertura descreve a caracterizar;:ao do posto de trabalho, designadamente:---------
"Assegura a limpeza e conservaca.o das instalar;:0es e pavimentos, incluindo remocao de lixos e equiparados; colabora 
nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservar;:ao de equipamentos; realiza tarefas de arrumar;:ao e 

distribuicao; executa outras tarefas simples, nao especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforr;:o 
fisico e conhecimentos praticos na area dos servicos operativos, nomeadamente nos servir;:os de Obras Municipais e 

Aguas e Saneamento. Colabora na construr;:ao, remodelar;:ao, manutenr;:ao e conservar;:ao dos espacos verdes e outros 
espa9os, nomeadamente plantacoes, podas e limpezas, tratamentos fitossanitarios e regas, assim como a reprodu9ao 
de plantas de exterior. Conduz, eventualmente, viaturas ligeiras''. ------------------

Ora, a Portaria 233/2022 de 9 de setembro, define que a entrevista de avaliacao de competencias, tern coma objetivo, 
avaliar comportamentos profissionais directamente relacionados corn as competencias consideradas essenciais para o 
exerclcio da funi;:ao. Neste seguimento, o juri definiu as competencias e os respetivos comportamentos ancorados a 

cada competencia, avaliados numa escala de 0 a 4 valores:--------------------
- Competencia Realizaci:io e Orientar;:ao para Resultados ------·----------------



- Competencia Trabalho em Equipa e Coopera9ao------------------------
- Competencia Relacionamento lnterpessoal--------------------------
- Competencia Otimiza9ao de Recursos,----------------------------
Na concep9ao do guiao da Entrevista de Avalia9ao de Competlr!ncias, o juri definiu previamente um conjunto de 
questoes diretamente relacionadas corn o perfil de competlr!ncias anteriormente referidas. Acresce ainda que a 
formula9Ao de questoes na Entrevista de Avalia9ao de Competencias devem estar relacionadas corn a experiencia e 
vivlr!ncia do/a candidato/a, sendo funi;:ao do entrevistador, estabelecer um elo entre esta experiencia e as competencias 
a avaliar. --------------------------------------
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