
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202408/1285

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa

Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Óbidos

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Assistente Operacional

Categoria: Assistente Operacional

Grau de Complexidade: 1

Remuneração:
De acordo com a posição remuneratória detida na Entidade de origem.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Conduz veículos que se encontra habilitado em função das tarefas atribuídas
diariamente pelo encarregado; colabora, quando necessário, nas operações de
carga e descarga; assegura o bom estado de funcionamento do veículo,
procedendo à sua limpeza e zelando pela sua manutenção e lubrificação;
abastece a viatura de combustível, possuindo para o efeito um livro de
requisições, cujo original preenche e entregue no posto de abastecimento;
procede a pequenas reparações, tomando, em caso de avarias maiores ou
acidentes, as providências necessárias com vista à regularização das situações;
para o efeito apresenta uma participação da ocorrência nos setores dos
transportes; acompanha posteriormente junto das oficinas os trabalhos de
reparação a efetuar; preenche e entrega diariamente no setor de transportes o
boletim diário de viatura, mencionando o tipo de serviço, quilómetros efetuados
e combustível introduzido; no final de cada dia procede à arrumação da viatura
em local destinado para o efeito. No transporte de passageiros/crianças tem em
atenção a comodidade e regras de segurança; assegura-se de que todos os
passageiros que transporta estão credenciados para o efeito; colabora na carga
e descarga de bagagens. Conduz veículos de elevada tonelagem incluindo
veículos articulados, manobra tratores com ou sem atrelado, máquinas pesadas
de movimentação de terras, gruas, veículos destinados à limpeza urbana ou
recolha de lixo, manobrando também sistemas hidráulicos ou mecânicos
complementares das viaturas e máquinas agrícolas motorizadas. Conduz,
eventualmente, viaturas ligeiras.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição,
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 4 anos de escolaridade (1º ciclo ensino básico)

Locais de Trabalho

1



Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal
de Óbidos

2 Largo de S. Pedro Óbidos 2510086 ÓBIDOS Leiria Óbidos

Total Postos de Trabalho: 2

Formalização das Candidaturas

Formação Grande Grupo Área de Estudo Área de Educação e
Formação

Programas/conteudos

Motorista Serviços Serviços de transporte Serviços de Transporte -
diversos

Serviços de Transporte -
diversos

Outros Requisitos: Requisito preferencial: Experiência profissional nas funções descritas.

Envio de Candidaturas para: geral@cm-obidos.pt

Contacto: 262955500

Data Publicitação: 2024-08-30

Data Limite: 2024-09-13

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

A candidatura deve ser acompanhada de requerimento dirigido ao Senhor Presidente da Câmara Municipal, anexando o Curriculum
Vitae atualizado onde conste a categoria e remuneração atual, remetido para o endereço geral@cm-obidos.pt, identificada como
“mobilidade interna” seguido do código de oferta da BEP.
O candidato deve declarar que consente expressamente o tratamento dos seus dados pessoais para efeitos do presente
recrutamento.
A seleção será efetuada tendo em conta a experiência profissional detida, sendo convocados para entrevista apenas os candidatos
que se considerem corresponder ao perfil pretendido para o posto de trabalho em apreço.

Escolaridade obrigatória consoante a idade do/a candidato.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

2



3


