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ATA N.° 71Juri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA TECNICO
SUPERIOR, CONFORME DESCRITIVO DE FUNCOES N.° 157 DO ANEXO AO MAPA
PESSOAL DE 2024, PARA O SERVICO DE COESAO SOCIAL, PREVISTO E NAO
OCUPADO.

---- Ao nono dia do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do
procedimento concursal, referido em epigrafe, designado por despacho do Presidente da Camara,35/PRE/2024, de 6 de
margo, constituido por Vania Cristina Figueiredo dos Santos Costa Salvador, Técnica Superior, Presidente do Juri, Maria
Jodo Alves Fernandes, Técnica Superior, que substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos e Raquel
Tribuzi Correia da Silva, Técnica Superior, ambas como vogais efetivas do juri, a fim de procederem a apreciagdo das
alegacdes apresentadas pelos candidatos que se pronunciaram em sede de audiéncia prévia, bem como da respetiva

resposta e posterior elaboracéo da lista definitiva de candidatos admitidos.
--- Aberta a presente reunido, o Juri verificou que o candidato Carlos Antonio Ferreira Moreira, se pronunciou sobre a lista
unitaria de ordenacéo final dos candidatos do presente procedimento concursal, no prazo estipulado para o efeito. Todos os

demais candidatos ndo se pronunciaram.
--- Apbs andlise das alegacdes apresentadas (e dos respetivos anexos que a instruiam), expde-se infra as conclusdes e

respetiva deliberagao do Juri:
--- Ao candidato foram fornecidos todos os documentos por aquele solicitados a tempo do mesmo poder responder em
sede de audiéncia de interessados, conforme ficou demonstrado na reclamacgao por ele interposta, ndo tendo sido colocado
em causa o exercicio pleno do seu direito (Conforme, resulta, alias, do anexo 2 que se encontra a instruir a prontincia do

candidato).
§ Um: Comega o candidato por alegar que “(...) a sua classificagao final, ndo se encontra corretamente atnbuida de acordo
com a legislagdo em vigor, nomeadamente no campo da Avaliagdo Curricular (AC)” e que “(...) enviou varios certificados de
formagdo (vd. anexo 3), sendo que estas formagbes sdo as consideradas pertinentes e vélidas para as fungbes a
desenvolver, na area da atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal em questdo”. —-------------
O Juri verificou que o documento identificado como anexo 3, corresponde aos certificados de formagdo remetidos pelo

candidato, aquando da submiss&o da sua candidatura, a saber:
- Declaragao Certificado de Competéncias Pedagagicas (para exercer a atividade de Formador);

- Certificado de Qualificagdes - Proficiéncia Digital — Nivel Avangado;
- Certificado de Qualificagdes — Folha de Calculo — Funcionalidades Avangadas;
- Certificado de Formacao Profissional “A seguranga comega em casa”.
---O candidato alegou ainda que “Sendo o Radar Social um projeto que exige competéncias digitais e de intervengdo
comunitarias, e conforme expresso nos pontos 4.9 e 5.5 do Aviso n.° 07/C03-i01/2023; RE-C03-i01.m03 — Radar Social —
Criagdo de equipas para projeto piloto (vd. anexo 4), e na Portaria n.° 20/2024 de 26 de janeiro (vd. anexo 5), que
preconizam a utilizagdo de sistemas avangados de tecnologias da informagdo, nomeadamente ao nivel da identificagdo e

caractenizagdo da pessoa sinalizada, através do sistema de infonnagao integrado de geormreferenciagdo social, o tratamento
de dados necessarios de suporte a gestdo, a monitorizagdo, ao acompanhamento, a prestacdo de contas a Comissdo
Europeia, aos 6rgdos de governacgdo e as atividades, auditoria e controlo” e que “Para o exercicio da fungdo mencionada

no ponto anterior, sdo imperativos indispenséveis e necessarias as competéncias digitais, as quais, podem ser aferidas nos
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anexos 3, 4 e 5, consistindo as mesmas no comprovado aperfeicoamento das competéncias digitais do requerente,

essenciais para a fungdo a desenvolver neste projeto.”
--- Concluindo, o candidato, nesta sede que “(...) a nota atribuida pelo Jurn foi de 4 valores, ndo tendo o Jun considerado as
150 horas de formagdo comprovada em Proficiéncia Digital de Nivel Avangado (150 horas), as 25 horas de formagdo em
Folha de Célculo (Nivel Avangado), e as 7 horas em avaliagdo de risco nas visitas domicilidrias, num total de 182 horas de
formagéo certificadas”, pugnando, em sintese, que o Juri do procedimento concursal proceda a “alferacdo da classificagdo

atnibuida @ Fonnagao Profissional (FP) do requerente, de 4 valores atribuidos, para 18 valores (...).”
--- O Juri verificou que os anexos juntos pelo candidato (anexos 4 e 5) se reportam, respetivamente, ao Aviso n.° 07/C03-
i01/2023; RE-C03-i01.m03 - Radar Social — criagdo de equipas para projeto-piloto e a publicagdo da Portaria n.° 20/2024,
de 26 de janeiro, em Diario da Republica.
--- Face ao exposto, o Juri deliberou, por unanimidade, manter a nota atribuida de 4 (quatro) valores em sede de Formacgéo

Profissional (FP), nos termos e pelos seguintes fundamentos:
— No que concerne ao previsto no presente procedimento concursal e, concretamente, ao parametro da «Formagéo
Profissional», este parametro reporta-se, apenas, aqueles cursos de formagao na area da atividade especifica (objeto deste
procedimento concursal) e as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo visada., i.e., s6 as formagcdes que, especificamente, tenham uma
ligacdo/conexao as fungdes a desempenhar € que poderdo ser consideradas. Concretamente, no caso do candidato, as 4
(quatro) formagbes por este frequentadas, ndo apresentam, casuisticamente, uma relevancia especifica e necessaria,

diretamente ligada ao contetido funcional a desempenhar.
--- Concretizando: no caso da formagédo no ambito da certificacdo de competéncias pedagogicas (exercicio da atividade de
«Formador»), atendendo ao contetido funcional em questdo, ndo se vislumbra a conexdo (especifica, intrinseca), desta
valéncia formativa com o contetido da fungéo caracterizadora do posto de trabalho em questdo. No mesmo sentido, a
formacéo referente a “A seguranga comega em casa”, atendendo ao conteido da mesma, esta, também, ndo se relaciona

especificamente com o contetido funcional em questéo.
--- Relativamente as formacgées referentes a “Proficiéncia Digital’ e a “Folha de Calculo — Funcionalidades Avangadas”, o

Juri também mantém o mesmo entendimento de que, estas formagdes, ndo se relacionam especificamente com as fungdes

a desempenhar.
--- Alega o candidato que, as mesmas séo imperativas para as fungdes a desempenhar, atendendo ao disposto no Aviso
n.° 07/C03-i01/2023; RE-C03-i01.m03 — Radar Social — criagdo de equipas para projeto-piloto. Ora, naturalmente, neste
caso, as fungdes a desempenhar sempre terdo uma componente digital associada (homeadamente no ambiente especifico
da plataforma a utilizar para esta medida, utilizagdo de tablets, etc.) contudo, (i) nem o presente procedimento concursal
valoriza especificamente essa componente (digital), nem a mesma se encontra discriminada no descritivo da caracterizagéo
do posto de trabalho. Ou seja, no ambito deste recrutamento, o empregador ptiblico optou por privilegiar a valorizagdo das
formagdes especificas relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho em questdo. Nesse sentido, o candidato
deve reconduzir-se (reportar-se) ao previsto no descritivo da caracterizagdo da oferta de emprego e ndo a componentes
previstas noutros diplomas - naturalmente relacionados com o objeto do procedimento concursal - mas que nao integram a

regulamentacdo do mesmo
---Note-se que, ndo estd em causa o eventual mérito das formagdes acima referidas, mas o facto de estas nado se
revelarem especificas para o contetido das fungdes a desempenhar, tendo o empregador publico optado (legitimamente)
por privilegiar as formagées na area especifica das fungdes em causa, valorizando aquelas valéncias em detrimento de
outras — mais instrumentais (ou seja, privilegiando as formagdes com uma incidéncia objetiva sobre os contetidos
funcionais e ndo as formagdes acessorias ou ndo relacionadas de forma estrita com o posto de trabalho em causa, o que
se compreende atendendo ao perfil técnico das fungbes em causa e as areas de conhecimento muito especificas em

questao).
§ Dois:— O candidato veio alegar, ainda, em sintese que “(...) a nota que devera ser considerada para a Expenéncia
Profissional do requerente (EPC), sera de 18 ou 20 valores (7 ou 14 anos de experiéncia), ao invés dos 14 valores

atribuidos pelo Jun, considerando erradamente, uma experiéncia neste campo inferior a 3 anos” e ainda que “(...) a nota
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que deveréa ser considerada para Experiéncia Profissional (EPD) do requerente, sera 18 ou 20 valores (7 ou 14 anos de
experiéncia), ao invés dos 14 valores, considerando erradamente uma experiéncia neste campo inferior a 3 anos.”-------------
---O Juri procedeu a reavaliagdo do curriculum vitae do candidato (que o juntou como anexo 6 a sua pronincia e que
corresponde integralmente ao documento enviada aquando da submissdo da sua candidatura), tendo deliberado, por
unanimidade, (i) admitir e avaliar a experiéncia profissional do candidato correspondente as funcdes desempenhadas
enquanto “Técnico Superior em Intervencdo Social e Comunitaria — Associagdo Shams, Almada” no periodo de
15.05.2010 a 15.05.2012 (i.e., 12 meses), atribuindo-lhe a classificagcdo de EPC e EPD, (ii) manter inalterada a sua deciséo
de nao considerar como relevantes no ambito das atividades a executar para o posto de trabatho em causa, as funcdes
desempenhadas pelo candidato enquanto “Técnico Administrativo- Empresa Unipessoal Obidos” no periodo entre 1992 e
2007 e as fungbes desempenhadas por este enquanto “Técnico Superior (Psicologo Clinico) no Instituto da Droga e
Toxicodependéncia (I.P.)" no periodo entre 27/10/2008 a 30/04/2010, nos termos e pelos seguintes fundamentos:--------------
— O parametro da experiéncia profissional no ambito deste procedimento concursal reporta-se ao desempenho efetivo de
fungdes com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em questdo. O procedimento
concursal distinguiu diferentes valéncias dentro desta categoria (EPA, EPB, EPC, EPD, EPE), correspondendo cada letra a
um contetido funcional especifico e com uma valorizag&o propria referente aos anos de experiéncia do candidato.-------------
---Ora, nesta sede, deve atender-se as experiéncias profissionais que assumam um carater relevante (incidente) no ambito
das atividades a desenvolver, procurando-se aquelas experiéncias profissionais que, global e concretamente, reflitam tais

caracteristicas. Nesse sentido, importa atender, ao descritivo das fun¢des desempenhadas.
---Efetivamente, no ambito das fun¢des desempenhadas pelo candidato no Associagdo Shams, no periodo entre
15.05.2010 a 15.05.2011, a maioria delas ndo tem uma incidéncia que, objetivamente, se prenda com o contetdo das
fun¢des a desempenhar (nomeadamente a realizagdo de agdes de formagdo em meio escolar no &mbito da prevencgéo da
Saude em colaboracdo com a Delegada de Saude de Almada), tendo, contudo, o Juri, apds reavaliagdo, identificado que a
fungdo desempenhada de “Levantamento das necessidades das populagbes desfavorecidas no concelho de Almada em
colaboragdo com a Equipa de Agdo Social do Municipio de Almada”, se pode relacionar com o ambito das atividades a

desempenhar.
--- Assim, classificando esta experiéncia profissional no &mbito da categoria C (EPC) e D (EPD), com uma duragéo de 12
(doze) meses e verificando que, esta experiéncia profissional acresce a experiéncia profissional ja anteriormente valorada
como EPC e EPD de “Técnico Superior no Projeto CLDS + (Leader Oeste Associacdo Leader Oeste, Cadaval)”, no periodo
de 01.08.2013 a 30.06.2015 (22 meses), verifica-se que, somando o tempo de duragéo destas duas experiéncias (ou seja,
34 meses), o candidato, mantém-se, dentro do intervalo temporal de “ =2 1 ano e < 3 anos — 14 valores”, ndo tendo esta
reavaliagdo do Juri qualquer impacto no nimero de valores atribuido inicialmente, mantendo-se a classificagdo de 14

(catorze) valores ja atribuido.
---O Juri mantém que, as experiéncias profissionais do candidato no periodo de 1992 a 2007 (Técnico Administrativo) e no
periodo de 27.10.2008 a 30.04.2010 (Técnico Superior — Psicélogo Clinico — Instituto da Droga e Toxicodependéncia, |.P),
n&o tém relevancia funcional para as fungdes a desempenhar no posto de trabalho objeto do presente procedimento
concursal, uma vez que (i) ndo tém uma incidéncia relevante sobre as valéncias exigidas e, (ji) especificamente, quanto as
fungbes desempenhadas de Psicologo Clinico no Instituto da Droga e Toxicodependéncia, |.P., analisando o contetido das
funcdes ali desempenhadas, aquelas, pela sua especificidade muito concreta, e atenta a qualidade que o candidato ali tinha
(psicodlogo clinico) tal ndo se relaciona (incide) com a execugéo das atividades inerentes ao posto de trabalho aqui em

causa, n@o sendo, pois, valoraveis a luz do presente procedimento.

--- Assim, na sequéncia do que antecede, o Juri, deliberou, por unanimidade o seguinte:
— Manter a nota atribuida ao candidato de 4 (quatro) valores em sede de Formacgéo Profissional (FP), indeferindo, a

pretensdo do candidato. (Cfr. ponto 19, alinea a), da pronuncia do candidato);
— Admitir e avaliar a experiéncia profissional do candidato correspondente as fungdes de “Técnico Superior em
Intervengdo Social e Comunitaria — Associagao Shams, Almada” no periodo de 15.05.2010 a 15.05.2011 (12 meses),
atribuindo-lhe a classificagdo de EPC e EPD e manter inalterada a sua decisdo de ndo considerar como relevantes, no
ambito das atividades a executar para o posto de trabalho em causa, as fungdes desempenhadas pelo candidato enquanto
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“Técnico Administrativo- Empresa Unipessoal Obidos” no periodo entre 1992 e 2007 e as fungdes por este desempenhadas
como “Técnico Superior (Psicélogo Clinico) no Instituto da Droga e Toxicodependéncia (I.P.)” no periodo entre 27/10/2008 a
30/04/2010;
— Pese embora a admissdo da experiéncia profissional “Técnico Superior em Intervengdo Social e Comunitaria —

Associacdo Shams, Almada”, tal admissdo nao vem deferir o pretendido pelo candidato em sede de audiéncia prévia (Cfr.
ponto 19, alineas b) e c) da prondincia), mantendo-se, apesar desta corre¢éo, a nota atribuida ao candidato, neste sede,
(EPC e EPD), de 14 (catorze) valores, dado que o candidato se mantém dentro do intervalo de 1 a 3 anos de experiéncia
profissional, ndo tendo esta reavaliagéo do nivel classificativo da Experiéncia Profissional, qualquer impacto na ordenagédo e
respetivas classificagbes, pelo que, se mantém inalterada a lista unitaria de ordenagéo final (Cfr. Ata n.° 6', que infra se

reproduz integralmente:

= (AC x 60%) + (EAC x 40%)

Nome V;nmc:rlggtie Clagsificagéo Cla_ssificagéo Class!'ficagéo Posigféo no
publico Obtida na AC | Obtida na EAC Final procedimento
Sofia Maria Escudeiro de Sousa Barrocas Nao 13,40 12,00 12,84 1.2
Carlos Anténio Ferreira Moreira Nao 13,40 11,14 12,50 2°
Diana Filipa Reis Perluxo Nao 10,00 14,86 11,94 3.°
Marta Margarida Santos Franco Nao 11,00 12,86 11,74 4.°
Fatima Cristina de Jesus Gomes Nao 11,00 12,57 11,63 5.°
Carolina Isabel Horta Martins dos Santos Nao 10,00 13,14 11,26 6.°
Q:z:ﬂl;abel da Gama Teixeira Homem de Nao 10,00 12,86 11,14 7.0
Alexandre Silva Salgueiro Henriques Nao 10,00 12,00 10,80 8.°
Susana Alexandra Placido Monteiro Nao 10,10 11,71 10,74 9.°

AC — Avaliagao Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

--- O Juri deliberou, ainda, notificar por e-mail o candidato Carlos Antonio Ferreira Moreira da decisdo tomada.-------------
--- Por fim, o Juri deliberou proceder a afixagdo da presente ata no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e no site da
Autarquia em https://www.cm-obidos.pt/municipio/recursos-humanos/avisos-de-procedimentos-concursais-mobilidade,

para ai poder ser consultada.
--- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

O Juri do Procedimento Concursal,

\)CLUF:[‘\QQC\VE“/\ I‘/( (¢ / uﬂ [t %{sz A acw T{W?« waa 4 i/‘—’

(Vania C?Ej)na Flgllelredo dos Santos Costa Salvad r) (Mar Jodo Alves Fernandes) ( aquel Tribuzi Correia da Sllva)
Presidente de Juri 1.° Vogal 2.° Vogal

1 A qual foi junta, também, pelo candidato & sua prondncia, como anexo 1.
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