
0bidos 
MUNICÍPIO 

AJA N.º Z (Júri 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAÇÃO DE 2 (DOIS) POSTOS 

DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRA TO DE TRABALHO EM FUNÇÕES 

PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA 

ASSISTENTE TÉCNICO, CONFORME DESCRITIVO DE FUNÇÕES N.0 127 DO ANEXO 

AO MAPA PESSOAL DE 2024, PARA O SERVIÇO DE INOVAÇÃO EDUCATIVA, 

PREVISTO E NÃO OCUPADO 

ELABORAÇAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENAÇAO FINAL PROVISÓRIA DOS 

CANDIDATOS APROVADOS 

Ao oitavo dia do mês de agosto de dois mil e vinte e quatro, no Edificio dos Paços do Concelho, reuniu o Júri do 

procedimento concursai, referido em epigrafe, designado por despacho do Presidente da Cêmara, n.0 105/PRE/2023, 

de 27 de novembro, constituido por Ana Sofia Vaz Nunes Godinho, Chefe da Divisão de Educação, Presidente do 

Júri, Svetlana Morozan Barradas, Técnica Superior, que substituirá o Presidente do Júri nas suas faltas e 

impedimentos e Sabina da Silva, Técnica Superior, ambas como vogais efetivas do júri, a fim de efetuar a lista unitária 

de ordenação final provisória, após a aplicação dos métodos de seleção e ordenar os candidatos conforme determina 

o artigo 23º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro.------------------­

Lista de Ordenação Final (ordenada por classificação) depois da aplicação dos métodos de seleção e aplicação da 

respetiva fórmula para obtenção da Classificação Final definida no ponto 14.3 da oferta de emprego publicitada na 

Bolsa de Emprego Público com o código oferta n. ºOE202402/0603, na sequência da publicação do aviso 

n.º3861/2024 publicado no Diário da República, 2.• série, n.035, de 19 de fevereiro de 2024, ou seja:-----

Nome do Candidato 

1 
Ana Patricia de Matos 
Maymone 

2 Bárbara da Fonseca Barreto 

3 Débora Soraia Macedo Rebelo 

4 
Catarina Amorim Simões da 
Silva 

5 Eliana Filipa Domingos Duarte 

6 Alina de Sousa Marcelino 

7 Tânia do Rosário Blanquart 

8 Catarina Alexandra Preto 

9 Vânia Laurentino Frazão 

10 Ana Mónica Martinho Oliveira 

PC - Prova de Conhecimentos 
AP - Avaliação Psicológica 

CF=(PCX70%)+(EACX30%) 

Vinculo de 
Classlflcação 

Menção 
Emprego 

Obtida na PC 
Classlflcatlva 

Público daAP 

Não 18,00 APTO 

Não 14,50 APTO 

Não 14,50 APTO 

Não 14,50 APTO 

Não 14,00 APTO 

Não 12,00 APTO 

Não 12,50 APTO 

Não 11,00 APTO 

Não 11,50 APTO 

Não 9,50 APTO 

EAC -Entrevista de Avaliação de Competências 

Classlflcação 
Classlflcação Posição no 

Obtida na 
Final Procedimento 

EAC 

18,25 18,08 1º 

17,50 15,40 2º 

15,00 14,65 3º 

13,75 14,28 4º 

13,75 13,93 5º 

16,25 13,28 6º 

15,00 13,25 7º 

18,00 13,10 8º 

11,25 11,43 9º 

10,00 9,65 10º 
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