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Declaragéo n.° 20/2018

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3, do artigo 121.°, do Re-
gime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 10 de maio, a Camara Municipal de Ma-
fra, na reunido de 23 de margo de 2018, deliberou concordar com as
alteragdes por adaptagdo ao Plano Diretor Municipal e que incidem
sobre as plantas de condicionantes (carta de serviddes administrativas
e restrigoes de utilidade publica e carta da reserva ecoldgica nacional,
por tipo de areas).

Torna-se, ainda, publico que as referidas altera¢cdes foram presentes
na reunido de 12 de abril de 2018 da Assembleia Municipal, em cum-
primento do n.° 4, do artigo 121.°, do referido Regime Juridico.

Mais se torna publico que as referidas alteragdes poderdo ser con-
sultadas na pagina oficial da Cdmara Municipal de Mafra em www.
cm-mafra.pt, conforme o artigo 192.° do referido Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial.

12 de abril de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Antonio Guerra de Sousa Silva.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)
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MUNICIPIO DE MOGADOURO

Aviso n.° 7204/2018

Cessacao de nomeacao definitiva

Nos termos do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por motivo de aposentacgdo, cessa a relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado com Manuel Ernesto
Rodrigues, Assistente Operacional, posi¢do e nivel remuneratorio 6 e 7
(762,09(euro)), a partir de 1 de junho de 2018.

16 de maio de 2018. — O Presidente da Camara, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes.
311357856

MUNICIPIO DE MONCHIQUE

Aviso n.° 7205/2018

Celebracao de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

No uso de competéncia delegada, para os devidos efeitos e em cum-
primento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 9 de maio de 2018, em resultado do reconhecimento da situagdo de
exercicio de fungdes correspondentes a necessidades permanentes deste
Municipio e que se encontrava formalizada através de vinculo juridico
inadequado e na sequéncia dos resultados obtidos no procedimento
concursal para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
técnico superior (Direito), aberto no ambito do Programa de Regulari-
zacao Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP), foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
inicio a 16 de maio de 2018, com a candidata Romélia Isabel Marques
Gaio, na carreira e categoria de técnico superior, com a remuneragao
correspondente & 2. posigdo remuneratoria da carreira e ao nivel 15 da
tabela remuneratodria tinica, no montante de 1.201,48€.

O presente contrato fica dispensado de periodo experimental, uma
vez que o tempo de servico prestado na situag@o de exercicio de fungdes
a regularizar, em aprego, ¢ superior a duracdo definida para o periodo
experimental intrinseco a carreira e categoria do trabalhador, de 240 dias,
conforme alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49.° da LGTFP, dando-se assim
cumprimento a disposi¢do constante no artigo 11.° da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro.

16 de maio de 2018. — A Vice-Presidente da Camara Municipal com
o pelouro de Recursos Humanos, Dr:“ Arminda de Lurdes Andrez.
311359354
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MUNICiPIO DE 6BIDOS

Aviso n.° 7206/2018

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do
n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a alinea a),
do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que
por meu despacho de 09/05/2018, ante a deliberagdo tomada pelo Orgdo
Executivo de 09/02/2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimentos concursais comuns para ocupagao de 2 (dois)
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste
Municipio, da carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em varias areas de trabalho, de acordo com as seguintes referéncias:

Ref* A: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — area de
Direito, conforme descritivo de fungdes n.° 128, do anexo ao mapa de
2018, para a Divisdo Administrativa e Financeira/Servigos Juridicos;

Ref* B— 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — area de
Gestdo Autarquica/Gestdo Imobiliaria/Solicitadoria, conforme descritivo
de fungdes n.° 89, do anexo ao mapa de 2018, para a Divisdo Administra-
tiva e Financeira/Secgao de Aprovisionamento, Empreitadas e Patrimonio.

2 — Para efeitos do n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de re-
crutamento constituida nesta Camara Municipal e na Direcao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), que
atualmente ¢ a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), conforme resposta ao e-mail enviado para
o efeito, em razdo de ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento.

3 — Tendo sido consultada a Entidade Gestora da Requalificagido
nas Autarquias Locais, constituida no ambito da Comunidade Intermu-
nicipal do Oeste em conformidade com o artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, verifica-se, igualmente, a inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo.

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Obidos.

5 — Legislagao aplicavel aos presentes procedimentos concursais:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro; Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro e Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

6 — Descrigdo genérica da fungao para a carreira/categoria de Técnico
Superior as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (LTFP), aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, referido
no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional — Ref:* A e B— “Fungoes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora-
¢do, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo
do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”

6.1 — Caraterizagao dos postos de trabalho de acordo com os respe-
tivos Perfis de Competéncia:

Ref.* A— Presta assessoria juridica a Camara Municipal e aos ser-
vigos municipais; elabora estudos, pareceres e informagdes de natureza
juridica nomeadamente nas diferentes areas funcionais dos servigos
do Municipio; assegura e fomenta o aperfeicoamento técnico-juridico
dos atos administrativos; instrui e colabora na instrugido de processos
administrativos; acompanha a publica¢do de diplomas legais sobre
diversas matérias essenciais a gestdo municipal, analisa o seu impacto
na atividade do Municipio e divulga-os pelos servigos; colabora na
elaboragao, alteragao, ou revogacgao de normas, posturas e regulamentos
municipais; assegura a elaboracéo de informagdes e normas de caracter
administrativo, visando a implementagdo de medidas de modernizagao
administrativa na prestacdo de servigos aos municipes; controlo e revisao
de planos de gestdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas; intervém,
quando solicitado, em quaisquer processos disciplinares, sindicancias,
inquéritos ou averiguagoes.

Ref.*B — Fungdes de investigagdo, estudo, concegdo e adaptacao de
métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especiali-
zado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
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informar a decisdo superior, requerendo uma especializagio e formacao
basica de nivel de licenciatura. Desenvolve e gere um sistema centrali-
zado de contratagdo que potencie a capacidade negocial do Municipio, a
eficiéncia e racionalidade da contratagdo e da integragdo das necessidades
de bens, de servigos e de plataformas tecnologicas para o efeito; assegura
a tramita¢do de todos os processos de contratagdo de bens e servigos,
concessdo de servigos publicos e de obras publicas, locagdo ou aquisi¢do
de bens moveis e de servigos, empreitadas de obras publicas, através
dos procedimentos adequados para o efeito, de acordo com as regras
legais aplicaveis, nomeadamente Codigo de Contratos Publico e Leis
das Autarquias Locais e respeitando os melhores critérios de gestdo eco-
ndémica, financeira e de qualidade; procede as publica¢des obrigatorias
dos contratos celebrados, nomeadamente plataforma eletronica de con-
tratagdo publica, portal de contratagdo publica basegov, INCM, JOUE,
entre outros; elabora, em colaboragéo com os diferentes servicos, o plano
anual de aquisigdes, em consondncia com as atividades concebidas nas
Grandes Opgdes do Plano e Or¢gamento do Municipio; procede a valida-
¢do para processamento das faturas, no que respeita ao enquadramento
em sede de procedimentos contratados; procede ao arquivo intermédio
dos processos e documentos originais referentes a processos de contra-
tagdo publica, sem prejuizo das competéncias em matéria de arquivo
intermédio e definitivo dos outros servigos; garante o reporte a entida-
des externas nos termos definidos por lei ou outras normas tutelares.

6.2 — Constituigao do juri:

Ref.* A — Presidente: Cecilia de Jesus da Costa Lourengo, Chefe da
Divisao Administrativa e Financeira;

Vogais efetivos: Carlos Jodo Pardal Carvalho, Chefe da Divisdo de
Planeamento, Gestdo Urbanistica e Obras Municipais que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Carla Marina Reis
Rodrigues Gil, Chefe da Subdivisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Chefe da Divi-
sdo de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio
de Pombal e Alexandra Margarida Guilherme Rebelo de Almeida, Chefe
da Subdivisdo Financeira.

Ref* B — Presidente: Anabela Matias Marques, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Carla Marina Reis Rodrigues Gil, Chefe da Subdi-
visdo de Recursos Humanos, que substituira o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos e Alexandra Margarida Guilherme Rebelo
de Almeida, Chefe da Subdivisao Financeira;

Vogais suplentes: Ana Paula Ferreira Ribeiro, Técnica Superior e Ana
Sofia Pereira Abreu, Técnica Superior.

7 — A constituigdo da relagdo juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.°,
da Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja: a) Ter Nacionalidade
Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢do, por convengao
internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢)
ndo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interditado,
independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes; e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria. Os
candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no formulario tipo
de candidatura, sob pena de exclusdo, que retinem aqueles requisitos.

8 — Em conformidade com o disposto no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP
e na alinea d), do artigo 37.°, da LTFP, o recrutamento para constitui¢do de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida. Para o cumprimento
deste desiderato foram os presentes procedimentos concursais publicita-
dos na BEP, com oferta de emprego em situagdo de mobilidade interna,
tendo-se verificado que nenhum dos candidatos retine os requisitos técni-
cos e/ou legais necessarios a efetivagao do respetivo recrutamento. Assim,
em linha com o principio da eficiéncia e economia que deve nortear a
atividade municipal, o Orgéo Executivo autorizou, na deliberagio de 9
de fevereiro de 2018 acima referida, e ao abrigo do disposto no n.° 4 do
referido artigo 30.° da LTFP que, em caso de impossibilidade de ocupagio
dos postos de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, possa
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego previamente estabelecido
respeitando-se a ordem de prioridade no recrutamento prevista em Lei.

9 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Obidos idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicitam os presentes procedimentos.

10 — Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverao ser de-
tentores de curso superior que confira o grau de licenciatura, nas areas
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abaixo indicadas, correspondente ao grau 3 de complexidade funcio-
nal, conforme alinea ¢), do n.° 1, do artigo 86.°, da LTFP, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional:

Ref* A— Licenciatura na area de Direito;
Ref:* B— Licenciatura na area de Gestao Autarquica/Gestdo Imo-
biliaria/Solicitadoria.

11 — Forma, prazo, local, endere¢o ¢ documentagio para apresen-
tacdo de candidaturas:

11.1 — A apresentagdo das candidaturas ¢ efetuada obrigatoriamente
em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo, a
que se refere o n.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.® 83-A/2009, conforme
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série, do Didrio
da Repuiblica, de 8 de maio, podendo ser obtido na pagina eletronica
deste Municipio em http://www.cm-obidos.pt/th-formularios, a entregar
pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de recegdo,
dirigido ao Presidente da Cadmara Municipal de Obidos, Largo de Sdo
Pedro Edificio dos Pagos do Concelho, 2510-086 Obidos, até ao termo
do prazo de candidatura referido no ponto 1, do presente aviso.

11.2 — Nao ¢ admitida a apresentacdo de candidaturas e de docu-
mentagdo por via eletronica.

11.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclu-
sdo do candidato, de Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente
datado e assinado pelo mesmo, mencionando nomeadamente a identifica-
¢do pessoal, a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso, agdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional com referéncia a sua duragdo; fotocopia do certificado de
habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentagéo de fotocopias de outros
documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae. Os
candidatos deverdo ainda, igualmente sob pena de excluséo, apresentar a
respetiva declaragao comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s)
de origem, que circunstancie: i) a respetiva relacdo juridica de emprego
publico; ii) carreira e categoria em que se encontra integrado; iii) atribui-
¢do, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar,
ou por ultimo haja cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente
posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv)
tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses e dias, no
quadro de integracdo em carreira (conforme artigo n.° 1, do artigo 79.°,
da LTFP) e no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou
atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente pro-
cedimento; v) avaliacdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido
atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do
artigo 113.°, da LVCR, e/ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regula-
mentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual ndo atribuigdo, ainda,
do referido ponto por cada ano ndo avaliado; vi) posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragio auferida, para efeitos do artigo 38.°, da
LTFP, conjugado com o artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro, cujos efeitos foram prorrogados ao abrigo do artigo 20.°, da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

11.4 — Para aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos parame-
tros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.

11.5 — A prestagao de falsas declaragdes ou a apresentagdo de do-
cumento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de
participagdo as entidades competentes para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

12 — Meétodos de Selecao, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis
aos presentes procedimentos concursais:

12.1 — Os métodos de seleg@o a utilizar, para ambas as ref.as, serdo
a Prova Escrita de Conhecimentos Teoricos (PECT) e Avaliagao Psico-
logica (AP), os quais sero complementados com o método facultativo
ou complementar Entrevista Profissional de Selegiao (EPS).

12.2 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragio in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.3 — A ordenagéo final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificacdo final (CF) resultara da aplicagdo das seguintes formulas:

CF = (PECT x 45 %)+(AP x 25 %)+ (EPS x 30 %).

12.4 — A prova Escrita de Conhecimentos Tedricos destina-se a ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessdrias ao exercicio da fungdo. A prova
revestira a forma escrita, de natureza teérica especifica, e sera consti-
tuida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha multipla. A sua
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classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
sua valoracdo até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis,
na respetiva correcdo, os aspetos de acerto da resposta e a indicagdo das
normas legais aplicaveis. A prova tera a duragdo de 120 minutos, com
15 minutos de tolerancia e com possibilidade de consulta aos diplomas
legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os
candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

12.5 — Programa ¢ legislagdo, necessaria para a realizagéo da prova,
para ambas as ref.as: Constitui¢do da Republica Portuguesa; Quadro de
Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgaos dos
Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, alterada e republicada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro;
Regime juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo; O
Novo Coddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro
(SIADAP), alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, apli-
cada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4
de setembro; Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua atual redagao.

12.6 — Programa e Legislacdo/Bibliografia especifica necessaria
para a realiza¢@o da prova, para ambas ref.as:

Ref.* A — Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Obidos, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2018; Codigo dos Contratos Pu-
blicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lein.° 111-B/2017, de 31 de agosto;
Cadigo de Processo nos Tribunais Administrativos — Lei n.° 15/2002, de
22 de fevereiro, na sua atual redacao; Ilicito de mera ordenagao social e
respetivo processo — Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua
atual redagdo; Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (RJIGT), na sua
atual redac@o; DL n.° 555/99, de 16 de dezembro (RJUE), na sua atual
redagdo; Lei n.° 67/98, na redacdo dada pela Lei n.° 103/2015, de 24
de agosto (Codigo Penal); Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo; Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao; Codigo
de Processo Civil — Lei n.® 41/2013, de 26 de junho, na atual redagéo;
Codigo das Expropriagdes — Lein.® 168/99, de 18 de setembro, na atual
redagdo; Codigo do Procedimento e de Processo Tributario — Decreto-
-Lein.® 433/99, de 26 de outubro, na atual redac@o; Regime de acesso e
de exercicio de diversas atividades economicas no dmbito da iniciativa
«Licenciamento zero», no uso da autorizagdo legislativa concedida
pela Lei n.° 49/2010, de 12 de novembro, e pelo artigo 147.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro — Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de
abril, na sua atual redagdo; Regime juridico do licenciamento e fisca-
lizagdo pelas camaras municipais de atividades diversas anteriormente
cometidas aos governos civis — Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
dezembro, na atual redac@o; Responsabilidade civil extracontratual do
estado e pessoas coletivas de direito publico — Lei n.° 67/2007, de 31
de dezembro, na sua atual redagdo; Regime juridico da atividade em-
presarial local e das participagdes locais — Lei n.° 50/2012, de 31 de
agosto, na atual redagao; e Lei de Organizacao e Processo do Tribunal
de Contas — Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.

Ref* B — Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto; Cdodigo de Processo
nos Tribunais Administrativos — Lei n.° 15/2002, de 22 de fevereiro,
na sua atual redagdo; Ilicito de mera ordenagdo social e respetivo
processo — Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua atual
redagdo; Lein.® 73/2013, de 03/09, na sua atual redagdo; Lei n.° 8/2012
(LCPA), de 21 de fevereiro, na sua atual redagdo e DL 127/2012, de
21 de junho; Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Obidos, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2018; Regime Juridico do Patri-
monio Imobilidrio Publico — Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto,
na sua atual redagdo; Regime de revisdo de precos das empreitadas de
obras publicas e de obras particulares e de aquisi¢do de bens e servigos,
Decreto-Lei n.° 6/2004, de 06 de janeiro; Regula a disponibilizagdo e a
utilizac@o das plataformas eletronicas de contratagéo publica e transpde o
artigo 29.° da Diretiva 2014/23/UE, o artigo 22.° ¢ 0 anexo [V da Diretiva
2014/24/UE e o artigo 40.° e 0 anexo V da Diretiva 2014/25/CE, do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, revogando
o Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de julho — Lein.® 96/2015, de 17
de agosto; Lei de Organizagio e Processo do Tribunal de Contas — Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto e Orgamento de Estado para 2018 — Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

12.6.1 — Aindicagao da legislagdo mencionada nos pontos 12.5 ¢ 12.6
devera ser considerada pelos candidatos sempre na sua atual redagdo.
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12.7 — Para ambas as Ref.* — A Avaliagdo Psicologica, visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A Avaliagdo Psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.8 — Para ambas as Ref.* — A Entrevista Profissional de Selegdo
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o juri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes pardmetros
de avaliagdo: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivagao e
interesse profissional; (iii) capacidade de comunicagéo; e (iv) relacio-
namento interpessoal.

12.8.1 — Por cada entrevista profissional de sele¢do sera elaborada
uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pa-
rametros de avaliagdo e a classifica¢do obtida em cada um deles, de-
vidamente fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa
a Atan.° 1, do Juri, sendo o local, data ¢ hora da sua realizagdo atem-
padamente afixados em local visivel e publico nas instalagdes deste
Municipio e disponibilizados no seu portal em: http://www.cm-obidos.
pt/Procedimentos-Concursais.

12.8.2 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, atribuidas
aos parametros mencionados no ponto anterior.

12.8.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada
parametro de avaliagdo da EPS resulta de votagdo nominal e por maio-
ria, ¢ o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros em avaliag@o.

12.8.4 — Cada entrevista ndo devera ter durag@o superior a 20 mi-
nutos.

12.9 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade,
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagédo o procedimento
foi publicitado, bem como ao recrutamento de candidatos colocados
em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham de-
sempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos
de seleg@o a utilizar no seu recrutamento, para ambas as Ref.* serfo a
Avaliagao Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), os quais serdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

12.10 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.11 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final
(CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula: CF = (AC x 35 %) +
(EAC x 35 %) + (EPS x 30 %)

12.12 — Para ambas as Ref.* — A Avaliacao Curricular visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

Na Avaliagao Curricular (AC) serdo considerados e ponderados
numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: — Habilitagdo
Académica de Base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

12.13 — A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = [(HA) + (FP) + (EP x 2) + (AD)]/5

em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integracdo na
carreira visada no presente procedimento.

FP = Formagao Profissional — Neste parametro serdo considerados
apenas os cursos de formacado relevantes para a area da atividade es-
pecifica para que sdo abertos os presentes procedimentos concursais
devidamente comprovados.
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EP = Experiéncia Profissional — Este parametro refere-se ao desem-
penho efetivo de conteudo funcional idéntico aquele que ¢é referido no
ponto 6.1 deste aviso.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Este parametro refere-se ao ul-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢@o, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o tltimo ano avaliado no o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversao da nota da AD multiplicar-se-a a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

12.14 — Para ambas as Ref.® — A Entrevista de Avaliacao de Com-
peténcias visa obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Esta
entrevista devera permitir uma analise estruturada da experiéncia, quali-
ficagdes e motivagdes profissionais, através de descri¢des comportamen-
tais ocorridas em situagdes reais e evidenciadas pelo candidato. A ava-
liacdo quantitativa encontrada na analise anterior, correspondera uma
avaliagdo qualitativa encontrada de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente;> 6 e <10 valores = Reduzido; >10 e
<14 = Suficiente; >14 e <18 = Bom; >18 e <20 Elevado.

12.15 — Para ambas as Ref.* — A Entrevista Profissional de Sele¢ao
sdo aplicaveis as consideragdes constantes do presente aviso nos pontos
12.8 2 12.8.4.

13 — Para efeitos do n.° 1, do artigo 46.°, da LTFP, os Juri referidos
nos ponto 6.2 deste aviso, sera 0 mesmo para efeitos de acompanhamento
e avaliacdo final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho
que vierem a resultar dos presentes procedimentos concursais.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

15 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.°,da LTFP.

16 — Os candidatos tém acesso as atas do jari, de acordo com a
alinea ), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

17 — Notificac¢@o dos candidatos admitidos e excluidos: 7) Os can-
didatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas nas
alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria, para a reali-
zagdo dos métodos de selegdo, com indicag¢ao do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 1, do
artigo 32.% ii) de acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da
Portaria 83-A/2009, os candidatos excluidos ser@o notificados por uma
das formas previstas nas alineas @) a d), do n.° 3, do mesmo artigo 30.°,
para a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, cuja prontincia devera ocorrer nos
termos constantes no artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario
tipo de uso obrigatdrio a disponibilizar em: http://www.cm-obidos.
pt/rh-formularios.

18 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada
principal do Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada em:
http://www.cm-obidos.pt/Procedimentos-Concursais, sendo que, os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realiza-
¢do do método seguinte pela forma prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da
mesma Portaria.

19 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: i) a lista unitaria
de ordenag@o dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias
adaptacdes o disposto nos n.* 1 e 3, do artigo 30.° e n.*1 a 5, do ar-
tigo 31.°, da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo sao notificados do ato de homologagao da lista de
ordenagao final, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3, do
referido artigo 30; iii) a lista unitaria de ordenagdo final, apés homolo-
gacdo, € publicada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada no local
referido no ponto anterior e disponibilizada em: http://www.cm-obidos.
pt/Procedimentos-Concursais.

20 — Prazo de validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

21 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia, para ambas as
Ref.*: Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de
selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22 — Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
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tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes especiais
para a realizagdo dos métodos de selecdo.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os presentes procedimentos serdo pu-
blicitados na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a presente publicagdo no Didrio da Reptiblica, na pagina eletro-
nica do Municipio de Obidos (http://www.cm-obidos.pt/Procedimentos-
-Concursais), por extrato e, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados
da mesma data, num jornal de expansio nacional.

25 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio, para ambas as
Ref.*: sera efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.°,
da LTFP, conjugado com o artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, cujos efeitos foram prorrogados ao abrigo do artigo 20.°, da
Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, tendo lugar imediatamente apos
o termo dos procedimentos concursais, ou seja: Segunda posigdo da
tabela remuneratoria Unica, correspondente ao nivel 15, da carreira geral
de Técnico Superior, em conformidade com o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho e com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, atualmente fixada em 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e
quarenta e oito céntimos).

26 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

10 de maio de 2018. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva
Marques.
311340164

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 7207/2018

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea @) do n.°2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, determino, nos
termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a
administrag@o local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual
redacdo, a renovagdo das comissdes de servigo, pelo periodo de trés
anos, a produzir efeitos a 01 de junho de 2018 e com término a 31 de
maio de 2021, nos cargos dirigentes que se indicam:

Eng.* Marilia Maria Graga Avelar Santos Camarinha, chefe de divisao
de urbanismo e planeamento;

Eng.” Marta Susana Sousa Martins, chefe de divisdo de conservagado
e servigos urbanos;

Dr.* Zulmira Maria Oliveira Rodrigues, chefe de divisao financeira;

Dr. Emanuel Filipe Sa Alves Oliveira, chefe de divisdo de recursos
humanos.

29 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Salvador
Malheiro Ferreira Silva.
311357791

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 7208/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos
de trabalho na categoria e carreira de Assistente Operacional
(Canalizador), em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e para os devidos efeitos torna-se ptblico que por deliberagdo do
orgdo executivo de 12 de abril de 2018 se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagao de
2 postos de trabalho na categoria e carreira de Assistente Operacional
(Canalizador) para a Divisdo de Projeto e Obras, na drea funcional da
Agua e Saneamento.

2 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagéo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de acordo com



