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MUNICiPIO

ATA N.° 6/Juri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - SERVIGO DE INOVAGAO EDUCATIVA, CONFORME
DESCRITIVO DE FUNCOES N.°143 DO ANEXO AO MAPA DE 2019, PARA A DIVISAO DE EDUCACAO - SERVICO DE
INOVAGAO EDUCATIVA, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO

APLICACAO DO 2.2 METODO DE SELECAO — AVALIAGCAO PSICOLOGICA — LISTA DE CLASSIFICACAO

Ao decimo dia do més de margo de dois mil e vinte, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Presidente da Cdmara, datado de
22 de maio de dois mil e dezanove, constituido por Ana Sofia Vaz Nunes Godinho Godinho, Chefe de Divis3o
de Educagdo, Presidente do Jiiri, Svetlana Morozan Barradas, técnica superior, que substituird o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos e Sabina da Silva, Técnica Superior, ambos como vogais efetivos do jiri, a
fim de:

a) Tomar conhecimento das classificagdes atribuidas pela Sobreiro e Duarte, Lda aos candidatos a quem era
aplicavel o método de sele¢do Avaliagdio Psicolégica, conforme aviso de abertura, na qualidade de entidade
especializada privada, conhecedora do contexto especifico da Administragdo Piiblica, ao abrigo da alinea b),
n.2 1 do artigo 5.2 conjugado com o n.2 3 do artigo 9.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril; e,

b) Deliberar sobre o resultado da aplicagdo do segundo método de seleciio e elaborar a respetiva lista de
classificagdo, conforme artigo 25.2 do mesmo diploma legal.

Lista de Classificagdo na Avaliagdo Psicolégica (ordenada alfabeticamente)

Nome do Candidato Classificagdo Obtida

Ana Catarina Morgado Monteiro 12(Suficiente)
Ana Rita Vieira da Silva 16(Bom)
Cristina Isabel Rodrigues Mamede 16(Bom)
Daniela de Jesus Tojal Dionisio 16(Bom)
Eduardo Manuel Pacheco dos Reis 16{Bom)
Filipa Alexandra Duarte Guilherme 12(Suficiente)
Joana Rita Marques Gaspar 20(Elevado)
Maria Catarina Cardoso Magalh&es 16(Bom)
Tania Filipa Nascimento da Silva 12(Suficiente)
Teresa Nunes Alves de Sousa 12(Suficiente)
Vania da Conceigéo Jerénimo 12(Suficiente)

Em conformidade com os artigos 23.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e com o n.2 2 do artigo 100.¢2
e artigo 122.2, ambos do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, o Juri deliberou proceder a audiéncia dos candidatos que obtiveram nota inferior a 9,5
valores na AP, através de envio de oficio registado com a presente ata e afixagdo no 4trio do Edificio dos Pacgos

do Concelho e no site da Autarquia (http://www.cm-obidos.pt/Procedimentos-Concursais), para ai poder ser

consultado.
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Caso algum dos candidatos que obtiveram nota inferior a 9,5 valores na PECT pretenda consultar o processo,
podera fazé-lo entre as 9:00h e 12:30h de segunda a sexta-feira, na Subdivisdo de Recursos Humanos, no
Edificio dos Pagos do Concelho, sito no Largo de Sdo Pedro — 2510-086 Obidos, desde que dentro do prazo,
concedido para a audiéncia prévia.
Nos termos do n.2 5 do artigo 23.2 da referida Portaria, os candidatos que pretendam apresentar reclamacdo
deverdo fazé-lo, obrigatoriamente, em formuldrio préprio para o Exercicio do Direito de Participacdo,
encontrando-se 0 mesmo disponivel na pagina eletrénica da Camara Municipal de Obidos em http://www.cm-
obidos.pt/Procedimentos-Concursais.
O Juri deliberou que os candidatos aprovados deverdo ser oportunamente notificados, através de oficio
registado, para a realizagdo do 3.2 método de selegdo —Entervista Profissional de Selegdo (EPS).------------—-----=~-
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada
por todos os membros do Juri.

O Jari do Procedimento Concursal,
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(Ana Soﬁa Vaz Nunes Godinho) {(Svetlana Morozan é’arradas) {Sabina da Silva)
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