k{‘w«?‘/‘ ,
Assembleia Municipal de Obidos 1

Atan.° 17 ‘ Sessdo Ordinaria de 30 de setembro de 2024‘

ATA DA SESSAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE OBIDOS

REALIZADA NO DIA 30 DE SETEMBRO DE 2024
Aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, no Auditério
Casa da Musica, em Obidos, reuniu ordinariamente a Assembleia Municipal, pelas
dezoito horas e quarenta e cinco minutos tendo estado presentes o Senhor Presidente
da Assembleia Municipal e os membros eleitos: Fernando Jorge Sousa e Silva, Pedro
Miguel Maldonado de Freitas, Luis Miguel Gongalves de Oliveira, Anabela Blanc
Capinha Corado, Ivone Maria da Silva Cristino, Fernando Jorge Duarte Angelo,
Susana Isabel da Cruz Jacinto Costa, Joana dos Santos Silva Machado, Hugo Leitdo
Henriques, Antonio Miguel Franklim Marques, Ricardo José da Mata Antunes, Ricardo
José Querido Faria, Pedro Jo&do Paulo dos Santos Filipe, José Manuel Lopes Marques,
llda Maria Nuno da Cruz Figueiredo, Silvia Mauricio Correia, Antonio Américo Frade
Mendes, Jodo Pedro Correia Serrenho, Ana Catarina Bras de Carvalho, Hélder José
Mineiro Mesquita, Natalia Maria Saramago Leandro, Heitor Carvalho da Conceicéo,
José Pedro Rolim Horta, Ricardo Miguel Pereira Duque, Sandrina Isabel Marques
Patriarca, Jodo Paulo Herculano Rodrigues, Dionisia Maria Leandro Teoténio D. Félix,
Frederico de Deus Lopes.
Estiveram ainda presentes: O Presidente da Camara Municipal Filipe Daniel, os
Vereadores Paulo Gongalves, Ana Sousa, Vitor Rodrigues, José Pereira, Ana
Margarida Reis e Telmo Félix.
Faltaram os Membros: Luis Manuel Ferreira Cunha, substituido por Susana Isabel da
Cruz Jacinto Costa, Vanda da Silva Monteiro Ribeiro, substituida por Anténio Miguel
Franklim Marques, José Carlos Ribeiro Capinha, substituido por llda Maria Nuno da
Cruz Figueiredo, Vanda Filipa da Conceigao Sousa, substituida por Antonio Américo
Frade Mendes, Lénia Capinha Lameiro, substituida por Jodo Pedro Correia Serrenho e
Albino Agostinho de Sousa, substituido por Ana Catarina Bras de Carvalho. ---------------
ORDEM DO DIA
---O Senhor Presidente da Assembleia municipal iniciou a sessao cumprimentando
todos os presentes passando, de seguida, a palavra a Segunda-Secretaria para ser
feita a chamada apurando os deputados presentes e substituidos da sesséo. -------------
---O Senhor Presidente da Assembleia questiona os grupos municipais presentes se
estes tém algum elemento para apresentar ao cargo de 22 Secretaria uma vez que a
efetiva ndo pode estar presente. O Grupo Municipal do PSD apresenta como proposta
para integrar a mesa, a deputada em regime de substituicdo llda Cruz e os restantes
nao fazem qualquer proposta. De seguida, procedeu-se a votagdo por escrutinio
secreto, sendo esta feita com votos de sim, ndo ou em branco, visto ser apenas uma
candidata. O resultado foram vinte e dois votos a favor e trés votos em branco e um
voto nulo, sendo a deputada em regime se substituicdo llda Cruz eleita para 22
Secretaria da Mesa em exercicio na presente Sessao.
PONTO 1 — INTERVENCAO DO PUBLICO:
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---Sr.2 Helena Paulo, de Obidos, intervém dizendo que a parte de trds da rua que
circunda a creche se encontra em muito mau estado e que com a chegada do Inverno
pode piorar.
De seguida, manifesta o seu agrado com o corte do transito na rua da farmacia, pois
como nao ha transito podem nao existir barracas nos eventos.
Menciona a Rua Direita e diz que da maneira que esta, com os expositores das lojas do
lado de fora, dificulta muito a passagem das pessoas, que cada vez sdo mais,
principalmente quando chegam grupos de excursbes e sempre que € necessario
passar algum carro. Menciona também a rua Josefa de Obidos, das esplanadas, e diz
que “ndo tem jeito andar a passar no meio dos almogos e dos jantares dos
restaurantes".
Acrescenta que é essencial ter alguém a tempo inteiro nos cemitérios para manter a
boa condicio destes.
---Sr. Presidente da Camara Municipal comecga por cumprimentar todos os presentes.
Agradece a Sra. Helena as questdes por esta colocadas.
Refere que a Rua S. Joao de Deus ira comecar a ser intervencionada nos proximos
dias. De seguida, os procedimentos seguirdo para a rua junto ao Centro de Gestao
Agricola de Obidos e depois fardo o recorte até a zona do aqueduto. Posteriormente
sera feita a alteracdo da circulagdo do transito num unico sentido, bem como a
construgéo de passeios.
O corte do transito na rua da farmacia surge do abuso de pessoas que por la passavam
e ignoravam o sinal de sentido proibido e que s6 permitia o transito para a farmacia.
Tiveram a necessidade de cortar o transito também por uma questéo de segurancga. Ira
ser colocado um pilarete rebativel para, caso haja a necessidade, as viaturas médicas
e forgas de segurancga publica o rebaixarem e conseguirem passar, sendo que todas as
outras viaturas ficardo impedidas de transitar. Irdo também ser colocados bancos para
que seja um ponto de descanso. Reconhece que possam haver pessoas com
dificuldades de mobilidade e que estas se podem dirigir a outra farmacia do concelho
que tenha melhor acessibilidade.
Diz-se preocupado com a questao da Rua Direita e diz que ficou determinado que esta
teria uma regularizagao segundo o que o regulamento prevé.
Relativamente @ Rua da Josefa de Obidos, irdo intervir para melhorar as condicdes
desta.
Diz que existe uma preocupagao tanto com a parte interior como com a parte exterior
dos cemitérios. Esta previsto colocar um recurso humano no territério para esse
Servico, algo que até a data ainda n&o foi possivel. Menciona a dificuldade em arranjar
recursos humanos para essa area especifica.
PONTO 2 — PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA:
---Aprovacgao de Atas:
---Foi presente a Ata da Sessao Ordinaria da Assembleia Municipal de 25 de junho de
2024.
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---Foi aprovada por unanimidade.
---Aprovada em minuta por unanimidade.
---O Sr. Presidente da Assembleia menciona um voto de pesar recebido por parte da
deputada Silvia Correia, que foi enviado para os lideres de bancada. A 12 Secretaria
procede a leitura do texto assinado pela CDU:

“Voto de Pesar
Em 14 de Julho de 2024, faleceu Anténio Henriques Ribeiro, a data membro da
Assembleia de Freguesia de Gaeiras, eleito pela CDU-Coligagdo Democratica Unitaria.
Anténio Henriques Ribeiro era catdlico e militante do Partido Comunista Portugués. -----
Fazia parte da Comissdo Concelhia de Obidos daquele partido e tinha como uma das
suas tarefas a distribuicdo do Avante, na Freguesia das Gaeiras.
Antonio Henriques Ribeiro, antes do 25 de Abril de 1974, participou em iniciativas da
Juventude Operaria Catdlica.
Foi também, no passado, membro da Assembleia Municipal de Obidos e candidato a
Presidente da Camara Municipal, tendo sido participante assiduo nas mesas de voto de
atos eleitorais.
Ao longo da sua vida Antonio Henriques Ribeiro desempenhou diversos cargos nos
orgaos sociais das coletividades da Freguesia das Gaeiras, terra que adotou como sua
e morava ha mais de cinquenta anos e onde era conhecido por “Téino da Pipa”. ---------
Antonio Ribeiro definia-se como artista plastico de profissao, isto €, na arte da pintura,
ceramica e escultura.
A Freguesia das Gaeiras deve ao “Toino da Pipa” o notavel trabalho realizado na
recuperagao da imagem de Nossa Senhora de Fatima, pertencente a Igreja de Nossa
Senhora da Ajuda, padroeira da freguesia.
Durante varios anos, a pedido da Junta de Freguesia de Gaeiras, concebeu e executou
0 presépio junto ao “Pombal’. E também obra sua, a escultura junto ao riacho que
atravessa a “Caldeira”, local onde, em tempos idos, as mulheres lavavam a roupa. ------
de Nossa Senhora de Fatima, painéis esses que foram colocados em diversas
freguesias do Concelho de Obidos.
Antonio Henriques Ribeiro, pela sua maneira de ser afavel e sempre disponivel para
ajudar o préximo, granjeou ao longo dos anos um grande respeito e consideragao da
populacdo deste Concelho.
Por isso, reconhecendo o trabalho e o envolvimento social desenvolvidos por este seu
filho adotivo (Anténio Henriques Ribeiro) ao longo destes mais de 50 anos, a
Assembleia Municipal de Obidos, reunida na sess&o ordinaria de 30/09/2024, decide
manifestar o seu voto de pesar e guardar um minuto de siléncio.
Obidos, 30/09/2024
CDU-Coligagdo Democratica Unitaria.
Silvia Correia”
---Foi Colocado a votagao, tendo sido aprovado por unanimidade.

---Aprovado em minuta por unanimidade.
---Foi cumprido um minuto de siléncio
---0O Sr. Deputado José Manuel Marques intervém e comeca por cumprimentar todos os
presentes.
Pede ao Sr. Presidente da Camara um ponto de situagao sobre a constru¢gdo do novo
quartel da GNR.
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Relativamente a limpeza de terrenos devido a época dos incéndios, pergunta qual a
adesao dos proprietarios para a limpeza determinada por lei junto as habitagdes e que
penalidades houve dessa nao adesé&o. Diz ter tomado conhecimento, na sua zona, de
intervencgdes feitas por parte da Camara para a limpeza coerciva do espago junto as
habitagdes e pede também um ponto de situacéo.
Questiona se esta previsto para breve a execugdo de algum exercicio municipal de
Protecao Civil.
Relativamente a questao da pintura de passadeiras pede um ponto de situagao. ---------
Diz-se preocupado com a proliferacao de graffitis por todo o concelho, desde edificios
publicos a edificios privados e diz ser necessario tomar atencao a essa situagcao pois
pode afetar a imagem do concelho e consequentemente o turismo.
Por fim, e em nome da Comissdo de Moradores da Urbanizacdo Fonte dos Coracdes
em Gaeiras, na qual exerce a funcédo de presidente, anuncia a realizagao de um evento
musical no préximo dia 5 de outubro, patrocinado pela Junta de Freguesia de Gaeiras, a
ter lugar na zona verde do Pinheiro Manso. Deixa um convite aos presentes. ---------------
---A Sr?. Deputada Joana Machado toma a palavra e comecga por cumprimentar todos os
presentes. Diz que, como vai deixar de fazer parte da Comissdo de Protegao de
Criancas e Jovens, quer agradecer a Assembleia e a todos os elementos dessa
Comissao de Obidos. Deseja sorte aos que a vao suceder.
---A Sr.2 Deputada Silvia Correia intervém e cumprimenta todos os presentes. No
seguimento da intervengdo da Sra. Helena, menciona a rua dos autocarros e diz que
esta esta cheia de buracos, sendo que quando esta a chover quem espera na paragem
do autocarro fica molhado pois os carros ndo reduzem a velocidade. Pede que essa rua
seja arranjada.
Menciona a publicagdo do decreto de lei 102/2023 de 7 de novembro que é referente as
Unidades de Saude Locais, sendo que Obidos, Peniche, Bombarral e Caldas da Rainha
ndo integram nenhuma Unidade de Saude Local. Questiona se o Sr. Presidente tem
conhecimento de qual a razdo de Obidos nao fazer parte de nenhuma ULS, & data. ------
---A Sr.2 Deputada Anabela Blanc toma a palavra e questiona se ja existe finalidade
para o uso dos antigos armazéns da Coopercaldas, pois sdo um edificio que € da
Camara e esta ha muitos anos sem uso.
---O Sr. Deputado Miguel Oliveira comega por cumprimentar todos os presentes.
Informa que também cessou funcdes na Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens e
deseja muita sorte e empenho aos sucessores. Diz que, mais uma vez, Obidos ira ter
uma nova edicdo do Festival Folio e realga o impacto deste a nivel nacional e
internacional.
---O Sr. Deputado Fernando Angelo toma palavra e comeca por cumprimentar todos os
presentes. Agradece as pessoas que cessaram as suas fungbes na Comissdo de
Protecao de Criancgas e Jovens.
Diz-se “defensor nato do Servico Nacional de Saude” e ndo abdica deste, sendo este
um pilar base da Constituicdo. Diz que Ihe parece haver agendas ocultas que querem
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transformar o SNS em privado e espera que tal ndo aconteca. Refere a falta de médicos
em Obidos, tornando dificil para as pessoas a marcagdo de consultas, mas acrescenta
que existe também avaria de equipamentos ou mesmo a auséncia destes. As pessoas
em Obidos desconhecem a existéncia de um dentista no centro de saude. ------------------
---O Sr. Deputado Pedro Freitas toma a palavra e cumprimenta todos os presentes.
Diz que nos dias 9 e 15 de agosto recebeu duas transferéncias da Camara para a sua
conta bancaria e assumiu que eram relativas a senhas de presenca. Questiona o Sr.
Presidente da Assembleia acerca dos valores das transferéncias e pede que sejam
notificados quando estas forem feitas.
Agradece a intervencdo da Sra. Helena e realgca o problema por ela mencionado,
relativamente & circulacdo na Rua Josefa de Obidos, nomeadamente desde o
entroncamento com a Rua Padre Nunes Tavares até ao largo de Sao Pedro. --------------
Na estrada principal entre os Casais da Areia e A-dos-Negros nao existe linha continua
junto ao limite da faixa de rodagem e ha naquela zona, sobretudo a noite, nevoeiros
baixos que tornam a circulagdo muito arriscada e dificil.
Pede ao Sr. Presidente que considere a elaboragdo de um Regulamento Municipal de
Ruido para que os municipes saibam por que linhas se devem guiar. Relativamente as
licengas especiais de ruido ha dois pontos que nao estdo a ser verificados e
considerados, sendo estes o0 nivel sonoro e a questdo da responsabilidade da
verificacdo das condigdes objetivas permitidas pelas licencas especiais de ruido. --------
---O Sr. Presidente da Assembleia diz que relativamente a questdo das senhas de
presenca que o pagamento foi efetuado até o més de abril e que para a semana iréo
receber as senhas referentes a Sessao de junho, ficando em divida a senha do dia da
atual Sessao.
---O Sr. Deputado Miguel Oliveira relembra que a Assembleia Municipal ndo tem uma
Comissao para as questdes da saude, tem apenas um representante no Conselho da
Comunidade ACES Oeste. Diz que a delegacdo de competéncias foi assinada ha
menos de 2 meses e que o estado dos equipamentos de Obidos tem a ver com
desinvestimento do Ministério da Saude ao longo da ultima década.
---O Sr. Presidente da Camara toma a palavra para responder as questbes do
deputado José Manuel Marques. Diz que, relativamente ao Quartel da GNR, foi
langado a concurso da empreitada com um valor acima de 1,6 milhées de euros, mais
IVA, onde existiram quatro propostas, sendo uma delas com o valor de apenas 1 euro
para ir ao concurso e trés outras propostas com 21% e 22% acima do valor base. Ainda
que estivesse contemplado no caderno de encargos a possibilidade de ir além da
percentagem que a lei permite, que sdo os 20% acima do valor base para empreitada,
as empresas que concorreram colocaram-se acima desse valor. Relativamente ao
ponto situagao, diz que estao a tentar arranjar uma empresa pelo mesmo caderno de
encargos e pelo mesmo valor base definido que consiga fazer um ajuste direto, tendo 6
meses para o fazer. Fizeram um conjunto de contactos e ja existem algumas
indisponibilidades nao pelo valor, mas sim pelo fato de terem muito volume de trabalho.
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Relativamente a época de limpeza de cargas combustiveis, houve um conjunto de 108
autos aplicados pela GNR e 38 foram executados pelos particulares, sendo que ha 40
a executar. O valor afeto a regularizacdo por parte da Camara Municipal de Obidos foi
de cerca de 30 mil euros.
Relativamente a Proteg&o Civil, tém existido algumas iniciativas e reforgaram os DAE.
Tem havido uma aposta na formagdo, homeadamente no suporte basico de vida e
formagao para criangas e idosos. Refere ainda iniciativas relativas ao controlo da vespa
asiatica. Houve uma revisao de todos os equipamentos necessarios para protecao de
pessoas e bens e realizou-se o exercicio “A Terra Treme”. Na Lagoa de Obidos existiu
uma iniciativa privada que consistiu no resgate num desporto nautico.
Relativamente a questdo das passadeiras, a Camara fez o reforgo da pintura destas
também devido ao inicio do ano letivo. Houve um atraso, pois ndo havia material em
stock, mas foi feita a requisicao desse equipamento. Uma subempreitada esta a fazer a
regularizagao e requalificagdo da rede viaria num procedimento continuo, onde estéao
previstos os railes e sinalética vertical e horizontal, bem como as marcas horizontais. A
estrada que liga Amoreira ao Vau nado estd muito boa do ponto de vista da
regularizagao, pelo que Camara espera reabilitd-la num préximo procedimento. Referiu
junto do Chefe de Divisao das Obras e Equipamentos que a EN8 é uma estrada que
também necessita das suas marcagdes avivadas.
Diz que os graffitis sd&o uma preocupacgao e que a Camara vai ter uma atencao especial
a situacao.
Agradece o convite feito pelo deputado José Marques para o evento musical. -------------
Agradece também a intervencdo dos deputados que fizeram parte da Comissédo de
Protecao de Criangas e Jovens e o trabalho destes ao longo dos anos.
Em resposta a Sr? Deputada Silvia Correia, que referiu os problemas junto a paragem
do autocarro, diz que existe do outro lado um local onde as pessoas nao precisam de
estar a chuva. Reconhece que essa € uma das vias que necessita de uma
requalificacao e se for necessario procederao com essa ideia.
Relativamente & questdo da Unidades Locais de Saude, diz que Obidos se insere na
ULS do Oeste e foi proposto a Camara, no ambito da legislagdo que o atual Ministério
da Saude propds em modelo de cuidados de saude primarios, que Obidos pudesse vir
a ser uma das 20 Unidades de Saude Familiares modelo C, a nivel nacional. Estdo a
avaliar todas as condigdes, tendo presente que Obidos tem cerca de 82% dos utentes
sem médico de familia. A Camara teve uma reunido com a presidente da ACES, mas
esta ainda ndo conseguiu dar toda a garantia porque a legislagéo ainda n&o saiu. -------
Em resposta a intervengdo da Sr.? Deputada Anabela Blanc, diz que os antigos
armazéns da Coopercaldas tém tido varios fins. A Empresa Municipal Obidos Criativa
utilizava grande parte desse espago para a produgao de cenografia e para a arrumacgao
de cenarios. No futuro, o espacgo vai ser utilizado através de pedidos que tém sido
feitos por varias Associacdes. A Camara pensou, em tempos, fazer uma requalificagao
do espaco para criar um Centro Cultural e de Congressos.
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Agradece ao Sr. Deputado Miguel Oliveira a referéncia ao Festival Literario de Obidos —
FOLIO.
Agradece a intervencéo do Sr. Deputado Fernando Angelo. Diz-se também defensor do
Sistema Nacional de Saude e preocupado com aqueles que tém menos possibilidades
financeiras para aceder a saude. Teve uma reunido com a Comissao para a Saude na
Assembleia da Republica onde foi debatida a questdo com especial foco a localizagao
do hospital do Oeste, tendo defendido os principais argumentos para o Municipio de
Obidos. Realca a falta de médicos a nivel nacional. Relativamente & questdo da
cadeira de dentista, lamenta nao ter conhecimento da situacao e pede ao deputado que
relate a situagao para que possa informar a quem compete.
Diz concordar com o senhor deputado relativamente aos direitos de passagem e
recentemente teve uma reunido com a E-REDES devido aos atrasos que tém surgido
nas benfeitorias que sdo necessarias para o concelho, nomeadamente luminarias e
substituicdo de lampadas por /eds.
Relativamente a intervencédo do Sr. Deputado Pedro Freitas diz que é necessaria uma
intervencdo na Rua da Josefa de Obidos. Na rua dos Casais da Areia onde faltam
linhas para a orientacdo do transito diz que € um procedimento que pode ser feito a
parte e numa frente diferente. Diz ter conhecimento de um regulamento geral de ruido
para a situagao das obras e fara o possivel para o aplicar.
PONTO 3 — NOMEACAO DE QUATRO CIDADAOS PARA INTEGRAR A COMISSAO
ALARGADA DE PROTECAO DE CRIANCAS E JOVENS, DE ACORDO COM O
DISPOSTO NA ALINEA L), DO N.° 1. DO ART.°17.°, DA LEI N.° 147/99, DE 01 DE
SETEMBRO, COM_ A REDACAO DADA PELA LEI N.° 142/2015, DE_8 DE
SETEMBRO
---Para apreciagao e eventual aprovagéo, foi presente o oficio 69/2024 de 13/09/2024,
da CPCJ de Obidos dirigido & Assembleia Municipal de Obidos a solicitar a nomeacao
de representantes de cidadaos eleitores para integrarem a comissao alargada da CPCJ
de Obidos.
Para integrar a Comisséo Alargada de Protegao de Criangas e Jovens é apresentada
uma lista conjunta em que se representam os dois partidos com maior assento
municipal. Houve démarches no sentido de conciliar entre o PSD e o PS a
apresentagcado de uma lista conjunta. Neste sentido € proposto manter a Dr?. Vanessa
Rolim, e propbe-se também a deputada Ivone Cristino, a deputada Vanda Ribeiro e o
deputado Pedro Filipe.
--- Intervengao da Sr.? Deputada Anabela Blanc dizendo que ao ler o normativo |lhe
parece que se trata da nomeacéao de quatro cidad&os e nao eleigao.
---O Sr. Presidente da Assembleia esclarece que o voto € essencial para se proceder a
nomeacao.
---O Sr. Deputado José Manuel Marques intervém dizendo ter algumas duvidas.
Questiona onde € o local de trabalho dos membros da CPCJ, com quem estes privam e
com quem trabalham e se desse trabalho resulta algum relatério que seja do
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conhecimento publico ou do Orgao.
--O Sr. Deputado Miguel Oliveira diz que a CPCJ de Obidos funciona com duas
comissdes, uma comissao alargada de onde depois € eleita uma comissao restrita que
lida com os processos especificos. A leitura, analise e depois a intervengao nesses
processos nao é da competéncia da comisséo alargada, sendo esta a qual o deputado
fez parte juntamente com a deputada Joana Machado. A comissao alargada trabalha
nos relatorios que sao produzidos anualmente e depois de serem aprovados por esta,
tornam-se publicos. Relativamente ao local de trabalho diz que é ao lado da camara. ---
---A Sr? Deputada Joana Machado acrescenta que agora a CPCJ ja tem um espaco
préprio para a comissdo alargada, mas antes reuniam-se no Espaco O.
---Por maioria, a Assembleia Municipal, elegeu por voto secreto que
posteriormente nomeou, com vinte sete votos a favor e uma abstengdo. quatro
cidadaos para integrar a Comissao Alargada de Proteg¢ao de Criangas e Jovens,
de acordo com o disposto na alinea ), do n.° 1. do art. 17.°, da Lei n.° 147/99, de
01 de setembro, com a redacao dada pela Lei n.° 142/2012, de 8 de setembro, a
saber a Dr® Vanessa Rolim e os deputados Pedro Filipe, Ivone Cristino e Vanda
Ribeiro;
PONTO 4 — APRECIACAO E EVENTUAL APROVACAO DA PROPOSTA DE
DESIGNACAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO
DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU DE CHEFE DE DIVISAO DE
GOVERNANCA, PARA CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PREVISTOS N.° 1, DO
ARTIGO 13.°, DA LEI N.° 49/2012, DE 29 DE AGOSTO;
---Para apreciagdo e eventual aprovacdo, foi presente o oficio 2024, SACEF,
S,31,5469, acompanhado da devida documentagéo.

Assunto: Proposta de designacdo de juri para abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de

direcdo intermédia de 2.° grau

Considerando que:
I. Na sua reunido ordinaria de 27 de setembro de 2019, a Assembleia Municipal deliberou aprovar o niimero
maximo de Divisdes ¢ Subdivisdes da estrutura flexivel dos servigos municipais, conforme proposta do Orgao

Executivo Municipal de 23 de agosto de 2019;
II. Na sua reunido de 17 de novembro de 2023, a Camara Municipal deliberou aprovar a criagdo de mais uma
Divisdo, para além das seis ja existentes, conforme proposta do Presidente da Camara;

III. No Organograma deste municipio encontram-se previstas as Divisdes: Administrativa e Juridica; Planeamento e
Gestao Urbanistica; Obras e Equipamentos Municipais; Educag@o; Governanca; Coesdo Territorial e Financeira; ----
IV. O cargo de Chefe da Divisdo de Governanga, apés cessagdo da comissdo de servigo, encontra-se vago; -----------
V. Por razdes de operacionalidade dos servicos e racionalizagdo dos meios urge garantir formalizacdo de abertura do
procedimento concursal necessario ao provimento, em regime de comissdo de servigo, do cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau - Chefe da Divisdo de Governanga;

VI. O juri de recrutamento ¢ designado, nos termos do n.° 1, do artigo 13.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, por
deliberagdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal;

VII. O juri de recrutamento ¢ composto por um presidente e dois vogais, em que o Presidente ¢ designado de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os vogais sdo designados de
entre personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou
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tenha sido exercida preferencialmente na area dos recursos humanos ou da administracdo local autarquica, conforme
dispdem os n.s 2 e 3, do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;
VIII. O artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo, dispde que “Aos titulares de cargos de

direcdo superior de 1.° grau e de diregdo intermédia de 1.° ¢ 2.° graus podem ser abonadas despesas de representagao
no montante fixado para o pessoal dirigente da administragdo central, através do despacho conjunto a que se refere o
n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.”

IX. Aquele montante esta atualmente fixado em 209,17€;

X. Os Chefes de Divisdo atualmente em fungdes neste municipio ja auferem aquele abono;

XI. Foram efetuados cabimento e requisicdo da despesa pelo servico de contabilidade através de proposta de
cabimento n.° 170/2024 e Requisi¢ao n.° 178/2024;

XII. S6 apds a aprovagdo da designacao do juri de recrutamento, pela Assembleia Municipal, se podera prosseguir

com a publicitacdo do aviso relativo ao procedimento concursal em questao,
E levando ainda em linha de conta que, quanto & area de recrutamento para o cargo de diregdo intermédia referido: -

i) - O n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, dispde que a area de recrutamento para os cargos de
direcdo intermédia de 2.° grau € a prevista nos n.°s 1 ¢ 3 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro. Assim, os
titulares dos cargos de dire¢@o intermédia sdo recrutados, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fun¢des de direcdo, coordenagdo e controlo que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.
it) - Os candidatos ao procedimento concursal devem possuir licenciatura, na area de formacgéo a seguir indicada: ---
a) Para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Governanca — Gestdo/Administracao
Publica.
Propde-se:

1 - Que seja designado o seguinte juri de recrutamento:

a) Procedimento concursal para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Governanga: ------
Presidente do juri —Eugénia Maria Vasques Lopes Sargento Grilo, Diretora de Departamento de Administragido
Geral do Municipio de Caldas da Rainha;
1.° vogal efetivo — Ana Sofia Vaz Nunes Godinho, Chefe da Divisao de Educacao;

2.° vogal efetivo — Cecilia de Jesus da Costa Lourengo, Chefe da Divisdo Administrativa e juridica; --------------------
Suplente: Para assungdo das fungdes de suplentes dos vogais efetivos, e de forma a assegurar que a tramitagdo do
procedimento concursal decorre com normalidade e sem atrasos, propde-se que Clara Alexandra Batista Salreta da
Silva, Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica, possa substituir qualquer dos vogais do jari acima
mencionado em caso de auséncia ou impedimento.

2 — Que seja abonada despesa de representag@o ao titular do cargo de Chefe da Divisdo, nos termos do despacho
conjunto n.° 625/99, de 3 de agosto, a que se refere o artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as

correspondentes atualizagdes anuais a que houver lugar.

Resumindo:
Face a tudo o que se acaba de valorar, e com base nas fundamentagdes vertidas na presente informagao, propde-se

que o Orgdo Executivo, delibere no sentido de:
i) Aprovar a presente proposta;

ii) Remeter a presente proposta a proxima sessdo da Assembleia Municipal a fim de colher a autorizagdo da
designagdo do juri supramencionado, dando-se assim como cumpridos os requisitos previstos no n. ° 1, do artigo
13.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e,
iii) Igualmente, no sentido do Orgdo Deliberativo autorizar a atribui¢io do abono de despesas de representagdo ao

titular do cargo de Chefe da Divisdo, nos termos propostos...”
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---A Assembleia Municipal aprovou, por maioria, com dezasseis votos a favor e
onze abstencoées, a proposta de designagao do juri para provimento de cargo de
direcao intermédia de 2.° grau de Chefe de Divisao de Governanca, para efeitos do
previsto no n. ° 1, do artigo 13.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e autorizou a
atribuicao do abono de despesas de representacao ao titular do cargo de Chefe da
Divisao, a que se refere o artigo 24.°, do mesmo diploma legal;
O Sr. Deputado Joao Rodrigues ausentou-se e nao participa nas votagcoes a partir
deste Ponto.
PONTO 4 — APRECIACAO E EVENTUAL APROVACAO DA PROPOSTA DE
ALTERACAO DA COMPOSICAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU -
CHEFE DA SUBDIVISAO DE COESAQ SOCIAL;
---Para apreciagao e eventual aprovacgao, foi presente o oficio 2024, SACEF,S,31,6666,

acompanhado da devida documentacéo.
“PROPOSTA - eeeeeem e eeemeeeeeeeeessseeeeeeesssssseeeeeesssssaaa—ae--
ASSUNTO: PROPOSTA DE ALTERAGAO DA COMPOSIGAO DO JURI DO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGCAO
INTERMEDIA DE 3.°9 GRAU =-s-mmmmmee e e em e em e em e mem e m e m e m e m e m e m e m e m e m e m s

Considerando que:

1. Na reunido de 10 de abril de 2023 a Camara aprovou a proposta de designagdo de juri para abertura de

procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢ao intermédia de 3.° grau — Chefe da Subdivisao

de Coesao Social, sob proposta do Presidente da Camara;

IL Na sessdo da Assembleia Municipal realizada no dia 26 de abril de 2024 foi aprovada a proposta de
designacdo de juri, conforme estipulado n.° 1, do artigo 13.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto; -----------

I11. A necessidade de alteracdo da composi¢do do juri do procedimento concursal para provimento do cargo

de diregdo intermédia de 3.° grau — Chefe da Subdivisdo de Coesdo Social, deve-se ao facto da Presidente

do Juri deixar de exercer fungdes de Chefe de Divisdao no dia 1 de maio de 2024, assim como a 1* vogal

efetiva ndo se encontrar presentemente a exercer o cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, por ndo lhe ter

sido renovada a comissao de servigo;
V. A impossibilidade de dois dos elementos do juri poderem integrar a composi¢do do juri do procedimento

concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau — Chefe da Subdivisdo de Coesdo

Social,
V. A informagao referente a necessidade de alteracdo da composicéo do juri do procedimento concursal para
provimento do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau — Chefe da Subdivisdo de Coesdo Social (NIPG
11236/24, pendente 435609), foi autorizada pelo Presidente da Camara conforme despacho datado de 25 de
maio de 2024,

VL Atendendo que o procedimento concursal se encontra em fase da convocatoria para a realizacdo da

Entrevista Publica de Selegdo e possam os dois elementos ser substituidos, assumindo os novos elementos
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integralmente a tramitagdo do procedimento concursal, na fase em que se encontra por forma a dar

continuidade ao mesmo

Propoe-se:

1 - Que seja alterada, do seguinte modo, a composi¢do do juri de recrutamento:
a) Procedimento concursal para o cargo de direcdo intermédia de 3.° grau de Chefe da Subdivisdo de Coesdo Social:
Presidente do juri — Silvia Maria Clemente da Silva, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social do Municipio

de Torres Vedras;

1.° vogal efetivo — Ricardo Manuel Antunes Graga Chefe da Divisdo de Associativismo, Cultura, Desporto,
Juventude e Turismo do Municipio de Peniche (substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos); -------
2.° vogal efetivo — Cecilia de Jesus da Costa Lourengo Chefe da Divisao de Administrativa e Juridica; ----------------
Suplente: Para assung@o das fungdes de suplentes dos vogais efetivos, e de forma a assegurar que a tramitacdo do
procedimento concursal decorre com normalidade e sem atrasos, propde-se que Carlos José Dias Coutinho, Chefe da

Subdivisdo de Cultura e Turismo, possa substituir qualquer dos vogais do juri acima mencionado em caso de

auséncia ou impedimento.

Resumindo:

Face a tudo o que se acaba de valorar, e com base nas fundamentac¢des vertidas na presente informacio,

propde-se que o Orgiio Executivo, delibere no sentido de:

1) Aprovar a presente proposta;

11) Remeter a presente proposta 2 proxima sessio da Assembleia Municipal a fim de colher a autorizacio da
designacfio do juri supramencionado, dando-se assim como cumpridos os requisitos previstos no n. ° 1, do artigo
13.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.
Obidos, 5 de agosto de 2024

O Presidente da Camara,
Filipe Miguel Alves Correia Daniel”

---A Sr.? Deputada Anabela Blanc intervém e diz que a Divisdo de Coesao Social é
quem trata das pessoas do ponto de vista externo no executivo e no funcionamento do
municipio. Em 2023 foram detetadas algumas necessidades e por isso foi aberto um
concurso, no entanto sé agora é que o ponto veio a reunido para haver uma alteragao.
Questiona se, uma vez que se detetou esta necessidade em 2023, o que é que se
passou para s6 18 meses depois 0 assunto vir a reuniao.
---O Sr. Presidente da Camara diz que a Dra. Carla Gil, Chefe de Divisdo da
Governanca que fazia parte do juri ja ndo esta na Camara e um dos elementos
constituintes do juri, elemento externo, ja ndo se encontra nas fungées em que se
encontrava (concelho das Caldas da Rainha), portanto teve de se formar um novo juri
para o concurso de Chefe da Subdivisdo da Coesao Social.
---A Sr.? Deputada Anabela Blanc questiona se a resposta dada pelo Sr. Presidente
conduz a uma necessidade de substituicdo e pergunta quando € que esta ocorreu.
Pergunta o que € aconteceu a todos os casos sociais que estavam sobre a algcada
desta divisdo no tempo entre a constatacdo da necessidade e a atual reunido. ------------
---O Sr. Presidente da Camara diz que a subdivisao foi criada devido a necessidade de
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organizacao da estrutura e de ter um chefe de subdivisdo na dimensao social. Todas
as pessoas que reportam ao vereador com o cargo continuaram a fazer o seu trabalho.
Do ponto de vista da estrutura organica foi necessario colocar um Chefe de Subdivisdo
nivel 3 para dar substéncia e corporizar as estratégias para a dimensdo social.
Esclarece que o que vem a Orgéo é a substituicdo do juri devido & saida de elementos.
---O Sr. Deputado Pedro Freitas pergunta se ha realmente necessidade da abertura do
concurso uma vez que decorridos 18 meses 0 mesmo ainda nao teve
desenvolvimentos.
---O Sr. Presidente da Camara diz que o assunto continua imperativo e é necessario
desenvolvé-lo.
---A Assembleia Municipal aprovou, por maioria, com quinze votos a favor e onze
abstencoes, a proposta de alteracdao da composicao do Juri do procedimento
concursal para provimento do cargo de dire¢cao intermédia de 3.° grau - Chefe da
Subdivisao de Coesao Social.
O Sr. Deputado Ricardo Duque nao participou na votagao por se ter ausentado. -----
---Aprovado em minuta por unanimidade.
PONTO 5 — APRECIACAO E EVENTUAL APROVACAO DA PROPOSTA DE
ALTERACAO AO REGULAMENTO DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS
SERVICOS MUNICIPAIS — MODELO DE ESTRUTURA ORGANICA (ESTRUTURA
HIERARQUIZADA) E DEFINICAO DO NUMERO MAXIMO DE_UNIDADES
ORGANICAS;
---Para apreciagao e eventual aprovacao, foi presente o oficio 2024,SACEF,S,31,7397,

acompanhado da devida documentacéo.

“Regulamento
Estrutura e Organizacao dos Servicos Municipais
CAPITULO1
NORMAS GERAIS
Artigo 4.° Modelo organizativo
L o

) -
0

d) Gabinete de Apoio a Vereacao.
Em anexo proposta de republicagdo do Regulamento Estrutura e Organiza¢do dos Servicos
ANEXO
Regulamento
Estrutura e Organizacao dos Servicos Municipais
CAPITULO1
NORMAS GERAIS
Artigo 1.° Ambito de aplicagio
1 - O presente Regulamento define os objetivos, a organizacdo e os niveis de atuagdo dos servicos do Municipio de
Obidos, assim como os principios que os regem e respetivo funcionamento, nos termos da legislagdo em vigor. ------
Artigo 2.° Modelo
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1 - A organizagdo interna dos servicos municipais adota o0 modelo de estrutura hierarquizada, compreendendo as
seguintes estruturas flexiveis:
a) Unidades organicas flexiveis, Divisdes Municipais (criadas, alteradas e extintas por deliberagdo da Camara
Municipal), dirigidas por Chefe de Divisdo, cargo de direg@o intermédia de 2° grau (DI 2° grau);
b) Unidade orgénica flexivel de nivel inferior a Divisdo Municipal, Direcdo Intermédia Municipal, integrada em
Divisao Municipal, coordenada por Chefe de Subdivisdo, cargo de direcdo intermédia de 3° grau (DI 3° grau) ou de
4.° grau (DI 4.° grau);
¢) Subunidades organicas flexiveis, unidades de apoio a gestdo, criadas por despacho do Presidente da Camara no
ambito das unidades organicas flexiveis e fora delas, com fungdes predominantemente de natureza executiva,
chefiadas por um coordenador técnico, nos termos previstos no n° 3, do artigo 88.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho.
2 - Nas situagdes previstas em Lei especial e de acordo com as regras ai estabelecidas, podem ser criados outros
servicos, dependentes diretamente do Presidente da Camara Municipal.
3 - A Camara Municipal pode, ainda, criar Conselhos ou Comissdes Municipais, integrando estruturas privadas e/ou
publicas.
Artigo 3.° Categorias de unidades e subunidades organicas
Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias de unidades orgénicas:
a) Divisoes - unidades orgénicas, de caracter flexivel, aglutinando competéncias de &mbito operativo, instrumental e
de gestdo do cumprimento dos planos e objetivos aprovados pelos 6rgaos autarquicos, coordena unidades organicas
dirigidas por dirigente intermédio de 3° grau ou de 4.° grau; subunidades organicas flexiveis e outros servigos
colocados na sua dependéncia direta. Sdo criadas, alteradas e extintas por deliberagdo da Camara Municipal, que
define as respetivas competéncias, cabendo ao Presidente da Camara Municipal a afetacdo ou reafetacdo do pessoal
do respetivo mapa;
b) Subdivisdes — unidades organicas, de caracter flexivel, sdo dirigidas por um dirigente intermédio de 3° grau ou de
4.° grau, aglutinando competéncias de dmbito operativo, instrumental e de gestdo do cumprimento dos planos e
objetivos aprovados pelos Orgdos autarquicos, coordena niicleos constituidos por subunidades organicas flexiveis e
outros servigos colocados na sua dependéncia direta. S8o criadas, alteradas e extintas por deliberagdo da Camara
Municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao Presidente da Camara Municipal a afetacdo ou
reafetacdo do pessoal do respetivo mapa;
c) Secgdes - subunidades organicas, de cardcter flexivel, criadas no ambito das Divisdes, Subdivisdes ou na
dependéncia direta dos membros eleitos, aglutinando, fundamentalmente, fungdes e competéncias de natureza
executiva, sdo criadas, alteradas ou extintas por despacho do Presidente da Camara.
Artigo 4.° Modelo organizativo
1 - Tendo em conta a dimenso do nucleo de servigos que dirige, a legislacdo aplicavel, a complexidade das matérias
a gerir ¢ o valor estratégico para o Municipio, relativamente aos objetivos que este prossegue, a estrutura interna dos
servigos municipais da Autarquia compreende, no maximo:
a) Sete unidades organicas flexiveis — Divisdes:
b) Oito unidades organicas flexiveis - Subdivisdo Municipal,
¢) Oito subunidades organicas flexiveis — Seccdes.
2 - A estrutura interna compreende, ainda, quatro servicos na dependéncia direta do Presidente da Camara
Municipal, previstos em legislacdo especial:
a) Servico Municipal de Protegao Civil;
b) Servigo de Veterinario Municipal;
¢) Gabinete de Apoio a Presidéncia;
d) Gabinete de Apoio a Vereagéo.
Artigo 5.° Missao
O Municipio tem como missdo ser o motor de desenvolvimento de um territorio fértil em talentos e oportunidades,
com patriménio histdrico e cultural inico, promotor de qualidade de vida e da coesdo social, no respeito pelo
ambiente e pelo patrimoénio edificado, com uma economia moderna, criativa, inovadora e atrativa.
Artigo 6.° Principios gerais dos servigos
Subordinando-se a legislacdo aplicavel e privilegiando uma gestdo moderna, flexivel e agil quanto aos processos de
decisdo, sdo os seguintes:
a) Gestdo por objetivos;
b) Planeamento e, portanto, subordinag@o da gestdo econdmica e financeira aos objetivos municipais definidos nos
Planos de Atividades Anuais;
¢) Avaliagdo dos desempenhos e dos resultados obtidos pelos servigos, dirigentes e trabalhadores, como instrumento
de acompanhamento e avaliagdo do cumprimento dos objetivos estratégicos anuais e plurianuais da Autarquia; ------
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d) Programagdo e controlo de execucdo das atividades, permanentemente apoiadas num sistema de informagdo de
gestdo moderno, tendo em conta objetivos de eficécia, eficiéncia e qualidade;
e¢) Consideragdo das unidades organicas como centros de custos e de proveitos;
f) Afetacdo preferencial e flexivel dos recursos municipais as atividades a desenvolver e ndo diretamente as
unidades organicas;
g) Flexibilidade estrutural em funcao das tarefas a realizar e a coordenacgdo dos servicos entre si;
h) Progressiva desconcentragdo de servigos e delegacdo de competéncias;
i) Crescente autonomizagdo de servigos e, nos termos da Lei, exploragdo de possibilidades de concessdo ou
privatizagdo de atividades, segundo quadros juridico institucionais diversos e salvaguardando o seu caracter de
servigo publico;
j) Consagracdo, para os trabalhadores municipais cedidos as empresas municipais, do principio geral de manutengao
do estatuto de origem ¢ de consequente aplicacdo de politicas de valorizagdo profissional que contribuam para um
tratamento igualitario de todos os colaboradores que integram o universo municipal.
Artigo 7.° Gestao e Planeamento das tarefas
1 - No desempenho das suas atribui¢des, os servicos municipais funcionardo de acordo com os seguintes principios:
planeamento; coordenacgao; descentralizagdo e delegacao.
2 - Os objetivos municipais serdo prosseguidos com base em planos e programas globais e setoriais elaborados pelos
servigos e aprovados pelos 6rgaos municipais.
3 - Constituem eclementos fundamentais da gestdo e planeamento municipal, entre outros: os planos de
desenvolvimento estratégico;, o orgamento; o plano plurianual de investimentos; os planos municipais de
ordenamento do territorio.
4 - No planeamento e or¢amentacdo das suas atividades, os servicos municipais terdo sempre presente os seguintes
critérios:
a) Eficiéncia econdmica e social, correspondendo a obten¢do do maximo beneficio social pelo menor dispéndio de
recursos;
b) Equilibrio financeiro correspondendo a continua preocupacdo de, com base nos servigos prestados e num quadro
de justificagdo técnica e social, reforgar as receitas municipais geradas em cada servigo;
c) Na gestdo e planeamento municipal serdo reforgadas as agdes a desenvolver pelo Municipio no ambito da
cooperagdo intermunicipal e internacional ¢ no quadro da cooperagdo com institui¢des da administracdo central e
outras institui¢des publicas e privadas.
Artigo 8.° Delegacdo de competéncias
1 - O Presidente da Camara sera coadjuvado pelos Vereadores no exercicio das suas competéncias e das da propria
Céamara, com incumbéncia de tarefas especificas. Podera ainda, nos termos da lei, delegar ou subdelegar nos
Vereadores o exercicio de competéncias, proprias ou delegadas.
2 - Nos casos anteriormente referidos, os Vereadores dardo ao Presidente da Camara informacgédo detalhada sobre o
desempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio das competéncias que neles tenham
sido delegadas ou subdelegadas.
3 - O Presidente da Camara podera ainda, nos limites da Lei, delegar competéncias nos dirigentes dos servigos. ------
Artigo 9.° Descentralizac@o dos servigos
Os responsaveis pelos servicos deverdo propor aos eleitos locais medidas conducentes a uma maior aproximagao dos
servigos as populagodes servidas, através da descentralizacdo dos servigos municipais para as Freguesias, nos limites
da Lei, dentro de critérios técnicos e econémicos adequados.
Artigo 10.° Cooperagdo intersetorial e coordenag@o dos servigos
1 - A atividade dos diversos servicos municipais sera objeto de permanente controlo pelos respetivos dirigentes ¢
pelos 6rgdos municipais com vista a detetar e corrigir disfungdes nos desvios relativamente aos planos em vigor. ----
2 - A coordenacdo intersetorial deve ser preocupacdo permanente, cabendo as diferentes chefias assegurar a
realizacao sistematica de reunides de trabalho.
3 - Para efeitos de coordenagdo, os responsaveis pelos servigos deverdo dar conhecimento ao Presidente da Camara,
ou ao Vereador com competéncias delegadas ou subdelegadas, das consultas e conclusdes consideradas necessarias
para a realizag@o de reunides integradas que se harmonizem com a politica geral e setorial definida. --------------------
Artigo 11.° Objetivos gerais dos servigos
No desempenho das suas fungdes e atribuigdes, os servigos municipais prosseguem, designadamente, os seguintes
objetivos:
a) Realizacdo plena, oportuna e eficiente das acdes e tarefas definidas pelos 6rgdos municipais, no sentido do
desenvolvimento socioecondémico da area adstrita ao Municipio;
b) Méximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro de uma gestio racionalizada em observancia aos
principios de economia, eficiéncia e eficécia;
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c¢) Obtengdo dos melhores padroes de qualidade dos servigos prestados as populagoes;
d) Promogéo da participagdo organizada e empenhada dos agentes sociais e econdomicos e dos cidaddos em geral nas
decisdes e na atividade municipal;
e) Dignificagdo e valorizagao profissional dos trabalhadores municipais.
Artigo 12.° Atribuigdes gerais dos servigos
Constituem atribui¢des gerais dos servicos:
a) Elaborar e submeter a aprovacgdo superior as instrucdes, regulamentos e normas necessarias ao correto exercicio
da respetiva atividade;
b) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planeamento, de programacdo e de gestdo da atividade
municipal;
¢) Coordenar a atividade das unidades organicas de cada um dos servigos e assegurar a correta execugdo das
respetivas tarefas, dentro dos prazos determinados;
d) Gerir os recursos humanos, técnicos ¢ patrimoniais afetos, garantindo a sua racional utilizagéo;
e) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das questdes por eles apresentadas; ------------------
f) Propor a ado¢do de medidas de natureza técnica e administrativa tendendo a simplificar e racionalizar métodos e
processos de trabalho.
Artigo 13.° Desempenho profissional
1 - A atividade dos trabalhadores dos servigos municipais esta sujeita aos seguintes principios:
a) Dignificagdo e melhoria das suas condig¢des de trabalho e produtividade;
b) Justa apreciacdo e igualdade de condigdes para todos os trabalhadores através de uma avaliagdo regular e
periddica do mérito profissional;
¢) Valorizagdo profissional atenta a motivacao de cada funciondrio;
d) Melhoria da sua formagao profissional;
e) Justa e digna apreciag@o para a promog¢ao na carreira;
f) Mobilidade interna no respeito pelas areas funcionais que correspondam as respetivas qualificagdes e categorias
profissionais;
g) Responsabilizagdo disciplinar nos termos do estatuto respetivo, sem prejuizo de qualquer outra no foro civil ou
criminal.
2 - Constitui dever geral dos trabalhadores o constante empenhamento na colaboracdo profissional a prestar aos
orgdos municipais, na modernizacdo e melhoria do funcionamento dos servicos e da imagem destes perante o
publico em geral.
Artigo 14.° Transparéncia e cooperagao
1 - A participagdo da comunidade na vida municipal serd assegurada pela introdugdo de uma pratica permanente de
didlogo com a populagdo e com as suas expressdes organizadas e pela institucionalizagdo de mecanismos de
coordenacdo e cooperagdo com as institui¢des publicas e os agentes sociais e econémicos operando nas diversas
areas de atividade.
Tais mecanismos (Conselhos Coordenadores, Comissdes Municipais, ou outros) serdo instituidos por decisdo da
Céamara Municipal e poderdo ter um caracter mais ou menos sistematico e permanente consoante a natureza das
atividades em causa. A Camara Municipal, através dos eleitos com competéncias delegadas ou subdelegadas,
competira assegurar o bom funcionamento de tais mecanismos, podendo, em alguns casos, essa fungdo ser cometida
aos dirigentes dos servigos municipais diretamente relacionados com a area de atividade.
2 - Aos trabalhadores municipais sera igualmente assegurada uma ampla participagdo na concegdo, coordenagéo e
execugdo das decisdes municipais, tanto através das suas organizacdes representativas como através da estrutura
hierarquica onde prestam servico;
3 - A participagdo das estruturas representativas ser assegurada por articulagio direta com os Orgdos Municipais. A
participagdo direta dos trabalhadores serd assegurada, no quadro das respetivas unidades organicas consoante a
oportunidade e os critérios de lideranca de cada dirigente. A par de uma pratica permanente de didlogo direto,
deverdo igualmente ser instituidos mecanismos flexiveis de funcionamento regular;
4 - Os Servigos promoverdo, através dos mecanismos municipais instituidos para o efeito, a melhor informagao ao
publico sobre as suas atividades, tanto na perspetiva de obviar inconvenientes, quando as atividades colidam com o
conforto ¢ a funcionalidade das zonas de incidéncia, como de valorizar e prestigiar socialmente a atuacdo dos
servigos ¢ do Municipio;
5 - Constitui um direito ¢ um dever dos trabalhadores municipais conhecer as decisdes tomadas pelos Orgdos
Municipais, relativas as atribuicdes e atividades dos servigos em que se integram, competindo aos respetivos
dirigentes e chefias assegurar os mecanismos adequados para o efeito.
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De igual modo, constitui um direito dos trabalhadores serem previamente ouvidos nos assuntos relativos a gestao de
recursos humanos que lhes digam diretamente respeito, designadamente quanto a sua afetagdo as unidades organicas
e postos de trabalho.
Artigo 15.° Dirigentes
1 - E missdo dos dirigentes municipais garantir o desenvolvimento das atribui¢des cometidas a unidade organica
funcional que dirigem, assegurando o seu bom desempenho, através da otimizacao de recursos humanos materiais e
financeiros e promovendo a satisfagdo dos destinatarios da sua atividade.
2 - Os dirigentes t&ém um papel relevante em todo o processo de gestdo municipal, cabendo-lhes responsabilidades
técnicas, de gestdo e lideranga, que ultrapassam o ambito de uma tradicional gestdo técnico-administrativa, com
integral respeito pelo quadro normativo vigente assim como pelos principios gerais de uma gestdo moderna. ---------
3 - Uma adequada e justificada afetag@o de recursos a cada um dos servigos municipais, em correspondéncia com as
suas atribui¢des e tarefas, permitira que os planos de atividades e or¢amentos municipais, mais do que uma simples
formalidade para cumprir requisitos legais, se transformem em verdadeiros instrumentos de gestdo e a base de uma
objetiva relacdo contratual entre o0 Municipio e os quadros dirigentes.
4 - A dignidade hierarquica e funcional dos dirigentes dos servigos municipais exige que pautem a sua atividade
dirigente por um elevado profissionalismo assente na assuncdo plena das suas responsabilidades e apoiada num
permanente esfor¢o de autovalorizagdo, no espirito de iniciativa e decisdo, na criatividade e inova¢ao e numa firme e
pedagogica exigéncia profissional relativamente aos seus subordinados.
5 - Uma fungéo dirigente responsavel passa, pois, por uma ampla responsabilizacdo face ao cumprimento dos planos
aprovados, a boa utilizagdo e rendibilizagdo dos recursos técnico-materiais afetos aos servigos, a inovagdo
organizacional e tecnoldgica e, especialmente, ao exercicio de uma verdadeira lideranga dos recursos humanos
disponiveis.
6 - Os titulares dos cargos dirigentes exercem, na respetiva unidade organica, designadamente, as seguintes
competéncias:
a) Assegurar a dire¢do do pessoal, em conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal ou as ordens do
Presidente da Camara e dos Vereadores com responsabilidade politica na dire¢do da unidade organica, distribuindo
o servigo de modo mais conveniente e zelando pelo cumprimento dos deveres gerais e especiais dos trabalhadores; --
b) Organizar e promover a execucdo das atividades da unidade organica, de acordo com o plano de agdo definido e
proceder a avaliag@o dos resultados alcangados;
c) Elaborar relatdrios referentes a atividade da unidade orgénica;
d) Preparar o expediente e as informacdes necessarias para as deliberagdes da Camara e da Assembleia Municipal e
para despacho do Presidente da Camara ou dos Vereadores;
e) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respetivo recheio e cadastro dos bens;
f) Assegurar a execucdo das deliberagdes dos orgdos municipais, bem como das demais decisdes proferidas pelos
eleitos locais respeitantes as atribui¢des da unidade orgénica;
g) Assegurar a informag@o necessaria entre os servigos, com vista ao bom funcionamento da unidade organica; ------
h) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares sobre as matérias da sua respetiva competéncia; --
1) Prestar os esclarecimentos e informagdes relativas a unidade orgénica, solicitados pelo Presidente da Camara ou
pelos Vereadores;
j) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da unidade orgénica;
k) Garantir a aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho (SIADAP) dos servicos e dos
trabalhadores que lhe estdo afetos.
1) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungdo dos resultados individuais e de
grupo ¢ a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;
m) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores da sua unidade organica e propor a
frequéncia das a¢des de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades; ------------------
n) Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos trabalhadores da sua unidade organica;
0) Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente solicitadas. -----------------
Artigo 16.° Competéncias do cargo de direg@o Intermédia de 3° grau
1 - Compete ao titular do cargo de diregdo intermédia municipal, dirigir as atividades do respetivo nucleo, sob a
orientagdo do chefe de divisdo, definindo os objetivos de atuacdo, de acordo com as orientacdes definidas e,
especificamente:
a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido no respetivo ntcleo e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestacdo do servigo tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; ---------------------
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b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo
posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar; ----
c¢) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em funcdo dos resultados individuais e de
grupo ¢ a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;
d) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores do respetivo nucleo e propor a frequéncia
das acdes de formacao consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a
autoformacao;
e) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos trabalhadores do respetivo nucleo;
f) Propor, ao superior hierarquico, medidas conducentes & melhoria dos servigos no processo organizacional, na
afetagdo dos recursos disponiveis ¢ no grau de satisfagdo dos beneficidrios das atividades;
g) Promover a aplicacdo do SIADAP aos servigos e aos trabalhadores que dirige.
2 - Compete ainda aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3° grau, as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.
Artigo 17.° Recrutamento, remuneragdo do cargo de dire¢do Intermédia de 3.° grau
1 - Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo recrutados de entre trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo, que reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos: -----
a) Licenciatura adequada para a area funcional a ocupar, prevista no mapa de pessoal;
b) Trés anos de experiéncia profissional na carreira técnico superior.
2 - Os critérios de selecdo aplicaveis ao procedimento concursal de selecdo deste dirigente intermédio sdo: -----------
a) Apreciagao curricular e
b) Entrevista publica.
3 - Os perfis exigiveis aos candidatos e os requisitos formais de provimento sdo definidos no mapa de pessoal do
Municipio.
4 - A remuneragdo do dirigente intermédio de 3.° grau corresponde a seguinte posi¢do/nivel da Tabela
Remuneratoria Unica da Carreira de Técnico Superior: 6.%/38.
5 - Em tudo o mais, ndo especialmente previsto no presente regulamento, aplica-se o disposto no Estatuto de Pessoal
Dirigente.
Artigo 18.° Competéncias do cargo de dire¢@o Intermédia de 4° grau
1 - Compete ao titular do cargo de diregdo intermédia municipal, dirigir as atividades do respetivo nucleo, sob a
orientagdo do chefe de divisdo, definindo os objetivos de atuacdo, de acordo com as orienta¢cdes definidas e,
especificamente:
a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido no respetivo ntcleo e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestacdo do servigo tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; ---------------------
b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo
posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar; ----
c¢) Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos trabalhadores, em fung@o dos resultados individuais e de
grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;
d) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores do respetivo nucleo e propor a frequéncia
das a¢des de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a
autoformacio;
¢) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos trabalhadores do respetivo nucleo;
f) Propor, ao superior hierarquico, medidas conducentes a melhoria dos servigos no processo organizacional, na
afetacdo dos recursos disponiveis e no grau de satisfacdo dos beneficidrios das atividades;
g) Promover a aplicacdo do SIADAP aos servigos ¢ aos trabalhadores que dirige.
2 - Compete ainda aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 4° grau, as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.
Artigo 19.° Recrutamento, remuneragdo do cargo de diregdo Intermédia de 4.° grau
1 - Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 4.° grau sdo recrutados de entre trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, com competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo e controlo, que reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos: -----
a) Habilitagoes literarias ao nivel do 12.° ano de escolaridade;
b) Dez anos de experiéncia profissional na carreira assistente técnico ou assistente operacional.
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2 - Os critérios de selecdo aplicaveis ao procedimento concursal de selegdo deste dirigente intermédio sdo: -----------
¢) Apreciagao curricular e
d) Entrevista publica.
3 - Os perfis exigiveis aos candidatos e os requisitos formais de provimento sdo definidos no mapa de pessoal do
Municipio.
4 - A remuneragdo do dirigente intermédio de 4.° grau corresponde a seguinte posi¢do/nivel da Tabela
Remuneratéria Unica da Carreira de Técnico Superior: 3.%/26.
5 - Em tudo o mais, ndo especialmente previsto no presente regulamento, aplica-se o disposto no Estatuto de Pessoal
Dirigente.
Artigo 20.° Apoio Técnico
1 - Podem ser criados, por despacho do Presidente da Camara, grupos de apoio técnico as unidades ¢ subunidades
organicas flexiveis, compostos por trabalhadores de qualquer carreira ou categoria.
2 - Os apoios técnicos criados ficam na dependéncia das estruturas hierarquicas onde se integram.
3 - Os apoios técnicos podem solicitar a colaborag@o de consultores em regime de prestacdo de servigos. --------------
4 - Aos apoios técnicos compete:
a) Prestar apoio técnico geral as respetivas unidades orgénicas;
b) Elaborar estudos, propostas, informagdes e emitir pareceres técnicos;
c) Executar tarefas de complexidade especifica a formagao dos seus membros.
Artigo 21.° Responsaveis dos servigos
1 - A designagdo de responsavel pelos servigos, quando ndo recaia em pessoal dirigente ou de chefia, carece da
anuéncia do trabalhador em causa e ndo confere qualquer acréscimo remuneratdrio;
2 - A designac@o dos responsaveis referidos no nimero anterior compete ao Presidente da Camara ou ao Vereador
com competéncias delegadas.
Artigo 22.° Apoio administrativo
1 - Na dependéncia das estruturas organicas flexiveis podem, por despacho do presidente, ser criados servigos
administrativos, ndo expressamente previstos no presente Regulamento, sujeitos a disciplina e dependéncia
hierarquica da estrutura em que se integram.
2 - Compete aos apoios administrativos:
a) Assegurar a rece¢do e a emissdo do expediente da respetiva unidade orgénica;
b) Assegurar o arquivo do expediente e outra documentagdo da respetiva unidade organica;
c) Proceder a contabilizacdo dos custos das a¢des ou obras executadas pela respetiva unidade organica e informar os
servigos requisitantes;
d) Assegurar o atendimento ao publico no ambito da respetiva unidade orgénica;
e) Secretariar o responsavel pela respetiva unidade organica;
f) Secretariar as reunides realizadas no ambito da respetiva unidade organica.
Artigo 23.° Complemento e especificac@o das atividades e fung¢des previstas
A enumeragdo das atividades e tarefas dos servigos ¢ das fungdes correspondentes aos cargos de direg@o e de chefia
ndo tem cardcter taxativo, podendo ser especificadas ou complementadas por outras de complexidade e
responsabilidade equiparaveis, mediante despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias
delegadas.
CAPITULO II
Disposi¢oes Finais
Artigo 24.° Duvidas e omissoes
As davidas e omissdes sdo decididas pelo 6rgédo competente que ao caso couber, em fungdo da matéria: Assembleia
Municipal, Orgio Executivo ou Presidente da Camara.
Artigo 25.° Revogagdes
Com a entrada em vigor do presente regulamento sido revogadas todas as normas que o contrariem e regulamentos
que o antecedem, designadamente o REOSM publicado no Diario da Republica, 2* série, n° 7, de 10 de janeiro,
Despacho n.° 370/2020.
Artigo 26.° Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor em 1 de janeiro de 2025.”

---O Sr. Deputado José Manuel Marques menciona o artigo 15° e outros que referem os
dirigentes. Constatou que nos cargos de diregdo intermédia existem requisitos dos
membros e questiona se, em relagdo a parte dos dirigentes, estes se tratam de
dirigentes dos quadros orgénicos da Céamara e foram todos eleitos para esta.
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Questiona se se tratam apenas de dirigentes do quadro, quais 0s requisitos para
tomarem esta posigcéo e quais as remuneragoes.
---O Sr. Deputado Pedro Freitas diz que nas 8 divisbes que sao referidas surge o
Gabinete de Apoio a Vereagao e questiona se este ja existe no mapa pessoal. -----------
---O Sr. Presidente da Camara responde a questdo do Sr. Deputado José Manuel
Marques e diz que se referia a quadros técnicos e néo a eleitos ou nomeados. -----------
Em resposta ao Sr. Deputado Pedro Freitas diz que a estrutura de apoio ao Gabinete
da Presidéncia e do Gabinete de Apoio a Vereagéo ja existia do ponto de vista pratico e
se ndo estava regularizada na estrutura do mapa flexivel é algo que tem que ser
regularizado. A principal preocupacao tem a ver com a passagem de 5 divisdes para 8
divisbes. Foi criada também a Subdivisdo de Contabilidade para dar a resposta a
crescente dimensao financeira que a autarquia tem demonstrado.
---Por maioria, com quinze votos a favor, dez votos contra e uma abstengao, a
Assembleia Municipal, aprovou a proposta de alteracdo ao Regulamento da
Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais — Modelo de estrutura orgénica
(estrutura hierarquizada) e definicdo do numero maximo de unidades orgéanicas; ---
O Sr. Deputado Ricardo Duque nao participou na votagao por se ter ausentado. -----
---Aprovado em minuta por unanimidade.
PONTO 6 — APRECIACAO E EVENTUAL AUTORIZACAO PREVIA PARA
ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS AO ABRIGO DO PREVISTO NA
ALINEA C) DO N.° 1 E N.° 3 DO ARTIGO 6.° DA LEI N.° 8/2012, DE 21 DE
FEVEREIRO — LCPA, NA ACTUAL REDACAO DADA PELA LEI N.° 22/2015, DE 17
DE MARCO, E AUTORIZACAO DE REPARTICAO DE ENCARGOS, EM VIRTUDE
DO VALOR ANUAL EXCEDER O MONTANTE DE 99.760 €, CONFORME PREVISTO
NA ALINEA B) DO N.° 1 E N.° 6 DO ARTIGO 22.° DO DECRETO-LEI N.° 197/99, DE
08 DE JUNHO, RELATIVO AO PROTOCOLO DE COOPERACAOQO - MUNICIPIO DE
OBIDOS E CASA DO POVO DO CONCELHO DE OBIDOS;
---Para apreciacdo e eventual aprovacdo, foi presente o oficio 2024, SACEF,
S,31,7284, acompanhado da devida documentagéo.
---Foi presente a seguinte informacao:

“PROTOCOLO DE COOPERACAO FINANCEIRA PARA A EXECUCAO DAS OBRAS DE
CONSTRUCAO DAS CASAS DO PINHAL — 21 HABITACOES COLABORATIVAS E UM EDIFiCIO
POLIVALENTE, NO CONCELHO DE OBIDOS
= ENTRE O MUNICIPIO DE OBIDOS E A CASA DO POVO DO CONCELHO DE OBIDOS = -
OUTORGANTES:
PRIMEIRO: MUNICIPIO DE OBIDOS, pessoa coletiva de direito pablico n.° 506802698, com sede no Edificio
dos Pagos do Concelho, Largo de Sao Pedro, 2510-086, Obidos, neste ato representado pelo Presidente da Camara
Municipal, Engenheiro FILIPE MIGUEL ALVES CORREIA DANIEL, com domicilio necessario na morada
acima referida, outorgando em nome daquele, com poderes para o ato, conforme Ata da Instalagio da Camara
Municipal de Obidos a 17.10.2021, nos termos previstos na alinea a) e b) do n.° 1 e alinea f) do n.° 2 do artigo 35.°
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais e
deliberagdes da Camara Municipal de Obidos, tomada na reunido ordinaria de 6 de setembro de 2024 ¢ da
Assembleia Municipal de Obidos, tomada na sessdo ordinaria de [®] de [®] de 2024, adiante designado como
Municipio ou Primeiro Outorgante.
SEGUNDO: CASA DO POVO DO CONCELHO DE OBIDOS, pessoa coletiva de utilidade publica, sem
finalidade lucrativa, de base associativa, com o NIPC 500953180,com sede na Rua do Principal, Bairro dos Arcos,
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2510-081 Obidos, devidamente representada neste ato por VITOR PAULO HERCULANO RODRIGUES, titular
do cartdo de cidaddo n.° 09666068 6 ZZ9, valido até 24.11.2027, na qualidade de Presidente da Direcdo, por
SERGIO GABRIEL CAETANO MARIA, titular do cartio de cidaddo n.° 09686210 6 ZX8, valido até
04.06.2028, na qualidade de Vice-Presidente da Diregdo e por LUIS MIGUEL ALVES DE OLIVEIRA, titular do
cartdo de cidaddo n.° 10305078 7 ZX1, valido até 01.08.2029, na qualidade de Tesoureiro, com poderes para o ato,
verificados pela Ata n.° 68, datada de 12.12.2023 (eleigdo dos oérgdos sociais para o quadriénio 2023-2027 e
respetiva tomada de posse) e atento o estatuido no artigo 50.° dos Estatutos da Casa do Povo de Concelho de
Obidos, adiante designada como CPCO ou Segunda Outorgante.
Considerando:
A estratégia e as prioridades de atuagdo definidas pelo Municipio de Obidos e a importancia que os equipamentos de
apoio social (na valéncia residencial e servigos) representam para o Concelho de Obidos, enquanto resposta social
efectiva a familias/individuos em situacdo de vulnerabilidade social, onde se incluem, nomeadamente, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia;
Que com vista a dar mais e melhor resposta as necessidades sentidas pela populagdo, a Casa do Povo do Concelho
de Obidos submeteu uma candidatura (PRR-RE-C03-i01-03-000036) ao PRR - Investimento RE-C03-i01 — Nova
Geragdo de Equipamentos e Respostas Sociais, enquadrado na componente C03 — Respostas Sociais, Aviso n.® 03-
C03-i01-2022;
Que este projeto pretende criar um paradigma inovador, por um lado (i) enquanto vertente residencial, de caracter
temporario ou permanente, que pretende potenciar a dindmica intercomunitaria e, por outro (ii) enquanto vertente
social, com a construgdo de um edificio polivalente, de apoio a este complexo habitacional, com oferta de diversos
servigos, nomeadamente: refeitdrio/restaurante, espaco de fisioterapia, ginasio, gabinetes médicos e de enfermagem,
lavandaria e sala de convivio/atividades;
A construgdo de 21 Habitagdes Colaborativas (com a capacidade maxima de 42 utentes) nas modalidades de
moradia e apartamento, distribuidas por 2 nucleos, que correspondem a dois edificios de volumetrias distintas (4
moradias de tipologia TO e 17 moradias de tipologia T1), a que acresce o projecto de constru¢do de um terceiro
edificio, de dois pisos, com fungdes polivalentes e concentragdo de varios servigos de elevada relevancia e que
pretendem responder as efectivas necessidades desta comunidade;
Que o reforgo habitacional de caracter social — sobretudo com a crise na habitagdo que o pais atravessa — ¢ a
construcdo de um espaco polivalente, para a prestagdo de varios servigos, de relevante interesse comunitario,
representam uma mais-valia para o concelho, razdes que conferem a este tipo de projetos uma forte expectativa de
toda a comunidade, associado ao aumento da qualidade de vida e de bem-estar, sobretudo da populagdo mais
envelhecida ou com necessidades especiais;
Que as entidades do sector social, sobretudo aquelas que pretendem aliar uma resposta habitacional com a oferta de
servicos relevantes, nomeadamente o da saude, espalhadas por todo o territoério, sdo um pilar fundamental na
resposta aos cidadaos, em particular aos mais vulneraveis, pela sua proximidade, bem como pela maior capacidade
de resposta as situagdes de caréncia ou de desigualdade social, através da promogdo do principio da diferenciagio
positiva;
Que a Casa do Povo do Concelho de Obidos pretende ser reconhecida pelo seu rigor e exceléncia a nivel social,
inovacdo, integracdo na comunidade, através da prestagdo de servigos de qualidade nas varias areas de intervencao e,
agora, através de uma nova tipologia de resposta social — habitagdes colaborativas — um projeto que pretende
desenvolver e aproveitar as sinergias ja criadas com os servigos que atualmente presta;
Que a Casa do Povo do Concelho de Obidos tem uma missdo social bastante relevante, contribuindo para o
desenvolvimento e bem-estar da comunidade, através da prestacdo de servigos com qualidade e inovacao; ------------
Que, por deliberagdo da Camara Municipal de Obidos, tomada na reunidio ordinéria de 10.04.2023 foi aprovada, por
unanimidade, a celebragio de um Acordo de Colaboragdo entre o Municipio de Obidos ¢ a Casa do Povo do
Concelho de Obidos;
Que, em 26 de abril de 2023, o antedito Acordo foi subscrito pelas Partes outorgantes;
Que, as clausulas 1.* e 3.* daquele Acordo preveem, respetivamente, a outorga, pelas Partes, de um Protocolo de
Cooperagdo e os principais termos a estabelecer, futuramente, entre aquelas, devendo as intengdes e disposigdes
daquele Acordo, nortear o presente Protocolo;
Que este projecto ¢ de manifesto interesse social, dado que foi objeto de uma comparticipagdo financeira no ambito
do Programa de Requalificagdo e Alargamento da Rede de Equipamentos e Respostas Sociais/Investimentos RE-
C03-101 — Nova Geragdo de equipamentos e Respostas Sociais, enquadradas na Componente C03 — Respostas
Sociais, do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), para apoio a construgdo de Habitagdes Colaborativas com
capacidade para 42 utentes, tendo a mesma sido formalizada, no passado dia 09 de novembro de 2023, com a
assinatura do contrato de comparticipacdo financeira, celebrado entre a aqui Segunda Outorgante ¢ o Instituto da
Seguranga Social, 1.P;
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Que o valor total do investimento € superior ao investimento elegivel no ambito do PRR, e que o montante do
investimento ndo comparticipado constituir-se-4 como financiamento privado, o qual terd que ser suportado pela
Segunda Outorgante;
Que a Segunda Outorgante lancou um concurso publico (sem publicidade internacional) com Antncio de
Procedimento n.° 744/2024, para execucdo da empreitada de construgdo de Habitagdes Colaborativas; -----------------
Que, no ambito daquele procedimento, a Segunda Outorgante subscreveu, em 23.04.2024, o contrato de empreitada
com a respetiva adjudicataria;
Que a empreitada ¢ realizada pelo prego global de € 2.191.547,78 (dois milhdes, cento e noventa ¢ um mil,
quinhentos e quarenta e sete euros e setenta ¢ oito céntimos) acrescido de IVA a taxa legal aplicavel; -----------------

Que, em 5 de abril de 2024, a Segunda Outorgante e a adjudicatdria do antedito procedimento, subscreveram o
respetivo auto de consignacao referente a empreitada de “construcdo de habitagdes colaborativas™; --------------------

Que o Municipio de Obidos, enquanto Entidade Publica, visa apoiar iniciativas que vém refor¢ar a melhoria e
capacidade de respostas sociais existentes ou a instalar no Concelho. Neste sentido, o Municipio de Obidos, nos
termos do presente protocolo, concede apoio financeiro ao investimento aprovado no dmbito da referida candidatura
permitindo a Casa do Povo do Concelho de Obidos criar melhores condigdes para prosseguir com a candidatura e a
execucdo do projeto que se propde desenvolver;
Que, na sequéncia do que antecede, se encontram reunidas as condigdes para que o Primeiro ¢ a Segunda Outorgante
possam subscrever o presente Protocolo de Cooperagao Financeira;
E, finalmente considerando:
As atribui¢cdes do Municipio na area da saude e agdo social, previstas nas alineas g) e h) do n.° 2 do artigo 23.° do
Anexo I aLein.® 75/2013, 12 de setembro;
As competéncias da Camara Municipal para apoiar atividades de natureza social, prevista no artigo 33.°, n.° 1, alinea
u) ¢ alinea v) do Anexo I a Lei n.° 75/2013, 12 de setembro, no sentido de participar em parceria na prestacdo de
servicos e prestar apoios a pessoas em situacao de vulnerabilidade;
A competéncia da Assembleia Municipal para autorizar previamente a assun¢do de compromissos plurianuais ao
abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, numa leitura a
contrario, atendendo ao disposto na alinea ¢) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei
dos Compromissos ¢ dos Pagamentos em Atraso), por ultrapassar o prazo de execugdo de 3 (trés) anos; ---------------

Que em reunido ordinaria da Camara Municipal de 6 de setembro de 2024 de 2024, a Camara Municipal de Obidos
deliberou aprovar a celebrag@o do presente Protocolo ¢ a respetiva minuta das disposigdes contratuais; ----------------

Que na sessdo ordinaria da Assembleia Municipal [®] de [®] de 2024, esta deliberou autorizar a assungdo dos
compromissos plurianuais que resultam do presente Protocolo;
E celebrado, de boa-fé, o presente PROTOCOLO DE COOPERACAO FINANCEIRA (doravante designado
apenas por “Protocolo”),de que os precedentes considerandos fazem parte integrante e que se rege pelas clausulas
seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA
(OBJETO e AMBITO)
O presente Protocolo tem por objeto regular os termos e condi¢des de atribuicdo um apoio de natureza financeira,
por parte do MUNICIPIO &8 SEGUNDA OUTORGANTE, destinado a comparticipar financeiramente parte das
despesas da CPCO com a execugdo do projeto de investimento de requalificacdo e alargamento da rede de
equipamentos e respostas/sociais - Construcdo de Habitagcdes Colaborativas (com uma capacidade maxima de 42
utentes) no concelho de Obidos.
A CPCO outorgou, em 23.03.2024, o contrato de empreitada de Construgdo de Habitagcdes Colaborativas com a
respetiva adjudicataria, tendo ja procedido a consignag@o da obra.
A empreitada tera um valor global de € 2.191.547,78 (dois milhoes, cento e noventa e um mil, quinhentos e quarenta
e sete euros e setenta e oito céntimos), acrescido de IVA a taxa legal aplicavel;
A CPCO ¢ promotora e beneficidria final da candidatura n. PRR-RE-C03-i01-03-000036, apresentada ao abrigo do
Programa de Requalificacdo e Alargamento da Rede de Equipamentos e Respostas Sociais, enquadrado na
Componente C03 — Respostas Sociais, do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) — Aviso n.° 03-C03-101-2022,
objeto de um financiamento publico no total de € 1.318.968,00 (um milhdo, trezentos e dezoito mil e novecentos e
sessenta oito euros), no ambito do contrato de financiamento outorgado, em 09.11.2023, entre a CPCO e o Instituto
da Seguranga Social, I.P.
A CPCO assume, consequentemente, a qualidade de dona da obra da empreitada de constru¢do de habitagdes
colaborativas.
CLAUSULA SEGUNDA
(REGIME DA COMPARTICIPACAO FINANCEIRA E PLANO DE PAGAMENTOS)




Assembleia Municipal de Obidos 22

Atan.° 17 ‘ Sessdo Ordinaria de 30 de setembro de 2024

O PRIMEIRO OUTORGANTE obriga-se a comparticipar o montante maximo de € 585.000,00 (quinhentos e
oitenta e cinco mil euros), por um periodo maximo de 10 (dez) anos, para os fins previstos na Clausula 1.%-------------
O pagamento do montante indicado no niimero anterior, sera feito de forma faseada, em 10 (dez) tranches anuais,
nos termos do seguinte plano de pagamentos:

Tranche Montante Ano
12 150,000,00 2024
28 150,000,00 2025
32 35,625,00 2026
42 35,625,00 2027
52 35,625,00 2028
6* 35,625,00 2029
7* 35,625,00 2030
8 35,625,00 2031
9¢ 35,625,00 2032
10? 35,625,00 2033

A periodicidade dos pagamentos sera efetuada nos seguintes termos:
— A 1.7 tranche (ano 2024) sera disponibilizada até¢ 30 (trinta) dias apos a respetiva autorizagdo da Assembleia
Municipal de Obidos;
— No periodo de execu¢ao da empreitada de Construcdo de Habitagdes Colaborativas: o pagamento da tranche
anual esta dependente do envio, pela CPCO, de um relatorio da execugdo técnica e financeira da obra adjudicada e
da respetiva aprovacdo do mesmo pelo Presidente da Camara Municipal, devendo o pagamento ser feito até¢ 30
(trinta) dias apos a aprovacao do referido relatorio.
— Apés a conclusdo da obra e do encerramento da candidatura junto do Instituto da Seguranca Social, L.P.: o
pagamento da tranche anual esta dependente do envio, pela CPCO, de um relatorio da execugdo técnica e financeira
referente ao funcionamento das Habitagdes Colaborativas e da respetiva aprova¢do do mesmo pelo Presidente da
Camara Municipal, devendo o pagamento ser feito até 30 (trinta) dias ap6s a aprovagdo do relatorio. -------------------
O pagamento das tranches anuais sera efectuado por transferéncia bancaria para conta titulada pela SEGUNDA
OUTORGANTE em Instituigdo legalmente autorizada para o exercicio da atividade bancéria;
A presente cooperagdo financeira ndo acarreta quaisquer custos, encargos financeiros ou responsabilidades para o
MUNICIPIO, para além dos expressamente previstos no presente Protocolo.
CLAUSULA TERCEIRA
(DIREITOS E OBRIGACOES DO PRIMEIRO OUTORGANTE)
No ambito do presente Protocolo, compete ao PRIMEIRO OUTORGANTE:
a) Atribuir 8 SEGUNDA OUTORGANTE uma comparticipagdo financeira no montante maximo de € 585.000,00
(quinhentos e oitenta e cinco mil euros), para prossecucdo das ac¢des descritas na Clausula Primeira do presente
Protocolo e cujo plano de pagamentos ocorrera nos termos do previsto na clausula anterior.
b) Nomear um interlocutor, como ponto de contacto, nos assuntos relacionados com este Protocolo.--------------------
¢) Verificar a execucdo técnica e financeira do Protocolo;
d) Exigir a devolucdo das verbas ndo utilizadas, ou para as quais ndo seja apresentado comprovativo da
correspondente despesa.
e) Apreciar e validar os sucessivos relatdrios de execucdo técnica e financeira do presente Protocolo, competéncia
que ¢ atribuida ao Presidente da Camara Municipal.
O PRIMEIRO OUTORGANTE goza dos seguintes direitos:
a) Acesso permanente a toda a informagao referente a empreitada “Construgdo de Habitagdes Colaborativas”; --------
b) Solicitar, a todo o tempo, a apresentagdo da documentagdo necessaria para apreciar da correta aplicagdo do apoio
financeiro concedido;
¢) Ser informado pela SEGUNDA OUTORGANTE de qualquer facto que tenha impacto ou possa condicionar a
comparticipacdo técnica e financeira do PRIMEIRO OUTORGANTE;
d)Cumprir e fazer cumprir integralmente os termos do presente Protocolo.
CLAUSULA QUARTA
(DIREITOS E OBRIGACOES DA SEGUNDA OUTORGANTE)
No ambito do presente Protocolo, constituem, nomeadamente, obrigagdes da SEGUNDA OUTORGANTE: --------
a) Afetar todas as verbas recebidas no ambito do presente Protocolo para a prossecugdo do objeto descrito na
Clausula 1.
b) Nédo desvirtuar nem pdr em causa o interesse publico subjacente as matérias objeto do presente Protocolo; ---------
c)Assegurar pontual e integralmente a execucdo do projeto de investimento de requalifica¢do e alargamento da rede
de equipamentos e respostas/sociais (Constru¢do de Habitagdes Colaborativas), ¢ o contrato de comparticipacao
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financeira, outorgado com o Instituto da Seguranca Social, I.P., no ambito da candidatura n. PRR-RE-C03-i101-03-
000036;
d)Prestar, ao PRIMEIRO OUTORGANTE, informagdo relevante sobre indicadores de realizagdo e de resultados
das operagdes, nomeadamente através dos relatorios de execugdo técnica e financeira, anexando os documentos
demonstrativos da aplicabilidade do apoio financeiro concedido, nomeadamente faturas e recibos, para
demonstragdo dos pagamentos efetuados no ambito da execugdo do objeto do presente Protocolo, e, quando
aplicavel, autos de medicao validados pela Fiscalizagdo da Obra
e) Remeter, com cadéncia anual, ao PRIMEIRO OUTORGANTE, um relatério com a descricdo da execugdo
técnica e financeira do projeto;
f) Comunicar a0 PRIMEIRO OUTORGANTE todo e qualquer facto que tenha impacto ou possa condicionar a
comparticipagdo técnica e financeira atribuida por este no ambito do presente Protocolo;
g) Devolver as verbas que, eventualmente, ndo venham a ser utilizadas.
h) Publicitar, em todos os meios de promog¢dao e divulgacdo a sua disposi¢cdo, o apoio do PRIMEIRO
OUTORGANTE;
i)Facultar, ao PRIMEIRO OUTORGANTE, em momento prévio ao pagamento das tranches anuais, os respetivos
comprovativos referentes a situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administragdo
fiscal e a Seguranca Social, assim como declarago atualizada no ambito do Registo Central do Beneficiario Efetivo;
j) Criar um dossier proprio e exclusivo para a execugdo das atividades objeto do presente Protocolo, ndo podendo
dele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da sua execugdo, de modo a assegurar-se o
acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;
k) Fornecer ao PRIMEIRO OUTORGANTE toda a informacdo necessaria a fiscalizagdo da execucdo do
Protocolo;
1)Assegurar o cumprimento de todas as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis no ambito da atividade objeto
do presente Protocolo;
m)Remeter, ao PRIMEIRO OUTORGANTE, copia do respetivo Relatorio de Encerramento da Candidatura
aprovado pelo Instituto da Seguranga Social, I.P;
n) Assegurar, apds a conclusido da empreitada, a realizagdo das diligéncias adequadas para o funcionamento dos
equipamentos em causa e respetivos servigos, de acordo com os fins que foram determinados em candidatura; -------
0) Manter em boas condi¢des de conservagdo e utilizagdo as Habitagdes Colaborativas;
p) Cumprir e fazer cumprir integralmente os termos do presente Protocolo de Cooperagao;
q) Comunicar, a0 PRIMEIRO OUTORGANTE, qualquer alteragdo ou vicissitude relacionada com a execucdo do
contrato de comparticipagdo financeira outorgado com o Instituto da Seguranga Social, 1.P;
r) Fazer cumprir integralmente o contrato de empreitada das habitagdes colaborativas, nomeadamente quanto ao
prazo de execugao ali previsto;
s) Realizar o projeto de execugdo das obras de construgdo e¢ submeter a aprovagdo das entidades legalmente
competentes;
A SEGUNDA OUTORGANTE goza dos seguintes direitos:
a)Cumprir e fazer cumprir integralmente os termos do presente Protocolo.
CLAUSULA QUINTA
(GESTAO E ACOMPANHAMENTO)
Ambas as PARTES comprometem-se reciprocamente em acompanhar com zelo e diligéncia a execugdo do presente
Protocolo, designadamente mediante partilha assidua e efetiva de informagdo sobre toda e qualquer ocorréncia
suscetivel de afetar a execucdo do mesmo, com o objetivo de que sejam tomadas as medidas corretivas que se
julgarem pertinentes.
Ao PRIMEIRO OUTORGANTE assiste o direito de fiscalizar, a todo o tempo e quando tal considere necessario, a
execugdo do presente Protocolo, bem como a correta aplicagdo da comparticipagdo financeira disponibilizada a
SEGUNDA OUTORGANTE, podendo realizar, para o efeito, as diligéncias que entender mais adequadas,
designadamente inspe¢des, inquéritos e sindicancias ou determinar a realiza¢do de auditorias externas. ----------------
A gestdo do presente Protocolo de Cooperagédo serd assegurada por um representante nomeado por cada uma das
PARTES, que terd como missdo ser o interlocutor privilegiado para as relagdes entre os outorgantes. ------------------
CLAUSULA SEXTA
(RESPONSABILIDADE)
E da responsabilidade da SEGUNDA OUTORGANTE a assuncio de eventuais prejuizos causados a terceiros,
decorrentes de atos praticados no ambito da execugdo do presente Protocolo.
E da exclusiva responsabilidlade da SEGUNDA OUTORGANTE a gestdo ¢ a aplicagdo de todas as verbas
relacionadas com o objeto do Protocolo.
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O PRIMEIRO OUTORGANTE ndo ¢ responsavel, a nenhum titulo, pelas atividades desenvolvidas pela
SEGUNDA OUTORGANTE, assumindo apenas as obrigacdes constantes do presente Protocolo. ----------=----------
CLAUSULA SETIMA
(CESSACAO)
O Protocolo cessa a sua vigéncia quando:
a)Se encontrem findas todas as obrigagdes decorrentes do presente Protocolo.
b)Por causa ndo imputivel & SEGUNDA OUTORGANTE, se torne objetiva e definitivamente impossivel a
realizag@o dos seus objetivos essenciais;
c)As PARTES exercam o seu direito de resolver o presente Protocolo, perante o incumprimento de qualquer das
obrigacdes previstas no presente Protocolo;
A cessagdo do contrato efetua-se através de notificagdo dirigida a outra parte no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar do conhecimento do facto que lhe serve de fundamento.
CLAUSULA OITAVA
(RESOLUCAO)
A qualquer das PARTES ¢ conferido o direito de resolu¢do do Protocolo, em caso de incumprimento das obrigagdes
assumidas pela outra Parte, quando, notificada por escrito, esta ndo reponha o cumprimento em falta e salvo
justificagdo legalmente atendivel de qualquer das PARTES, que nio derive de ac¢do culposa ou negligente. -----------
O PRIMEIRO OUTORGANTE goza da prerrogativa resolver o presente Protocolo por razdes de relevante
interesse publico, devidamente fundamentadas, mediante prévia comunicagdo, por carta registada com aviso de
recegdo, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagdo ao termo pretendido.
O incumprimento culposo de qualquer das obrigagdes legais, regulamentares ou contratuais aplicaveis por parte da
SEGUNDA OUTORGANTE, confere a0 MUNICIPIO o direito a resolver o presente Protocolo e a rever todas as
quantias pagas.
Nos demais casos ndo referidos no nimero anterior, o incumprimento apenas confere a0 MUNICIPIO o direito de
reduzir proporcionalmente a sua comparticipagdo financeira.
O direito de resolugdo exerce-se mediante declaragdo escrita, por carta registada com aviso da recegdo, enviada a
SEGUNDA OUTORGANTE e produz efeitos na data indicada da decisdo de resoluc@o ou, na falta desta, na data
da sua notificacao.
A impossibilidade de cumprimento das obrigagdes previstas no presente Protocolo so sera admitida por motivos de
for¢a maior, devidamente fundamentados.
CLAUSULA NONA
(CESSACAO DO PROTOCOLO E DEVOLUCAO DOS MONTANTES RECEBIDOS)
O MUNICIPIO podera cessar ou suspender a concessdo da comparticipagio financeira ou exigir a devolugdo
integral dos apoios concedidos, sem prejuizo da eventual responsabilidade civil e criminal dai decorrente, sempre
que se verifique qualquer uma das seguintes situagoes:
Nao utilizag@o ou utilizagdo indevida do apoio concedido;
Prestacdo de falsas declaragdes pela CPCO;
¢) Incumprimento das disposi¢des do presente Protocolo.
CLAUSULA DECIMA
(ALTERACOES SUPERVENIENTES)
No caso da candidatura da CPCO no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), vir a ser objeto de
reprogramagdo financeira, o presente Protocolo podera ser revisto, considerando o novo valor elegivel que vier a ser
aprovado, estando o referido aditamento, em causo de aumento da comparticipagdo, sujeito a aprovacdo dos
respetivos dos érgios do MUNICIPIO.
Em resultado da analise dos documentos justificativos apresentados ¢ depois de apurado o valor aplicado na
execug¢do do objeto do presente Protocolo, revelando-se desnecessaria a comparticipacdo total do montante
mencionado na Clausula Segunda, esta serd proporcionalmente reduzida ao valor efetivamente
executado/necessario.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(CASOS FORTUITOS OU DE FORCA MAIOR)
Nenhuma das PARTES incorrerd em responsabilidades se, por caso fortuito ou de for¢a maior, for impedida de
cumprir as obriga¢des assumidas no Protocolo.
Entende-se por caso fortuito ou de forca maior qualquer situacdo ou acontecimento imprevisivel e excecional,
independente da vontade das PARTES e que ndo derive de falta ou negligéncia de qualquer delas. ---------------------
A Parte que invocar casos fortuitos ou de forca maior devera comunicar e justificar tais situagdes a outra parte bem--
como, informar o prazo previsivel para restabelecer a situagéo.
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A for¢a maior determina a prorrogacao dos prazos de cumprimento das obriga¢des contratuais afetadas pelo periodo
de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da for¢a maior.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(COMUNICACOES E NOTIFICACOES)
Sem prejuizo das situacdes em que a lei ou o Protocolo exijam especial formalidade, as comunicacdes e notificacdes
feitas entre as PARTES no ambito do presente Protocolo deverdo ser feitas, preferencialmente, por correio
eletronico.
Convencionam-se, para os efeitos previstos na presente Clausula, os seguintes enderecos postais e enderegos de
correio eletronico:
MUNICIPIO
Sede: Edificio dos Pacos do Concelho, Largo de Sao Pedro, 2510-086 Obidos
Telefone: 262 955 500
Endereco de correio eletronico: presidente@cm-obidos.pt
A/C: Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Obidos
— CASA DO POVO DO CONCELHO DE OBIDOS
Sede: Rua do Principal, Bairro dos Arcos, 2510-081 Obidos
Telefone: 262 950 738
Enderego de correio eletronico: geral@cpobidos.com
A/C: Exmo. Senhor Presidente da Direcio da Casa do Povo do Concelho de Obidos.
As notificacdes e comunicagdes a serem feitas entre as PARTES no ambito do Presente Protocolo, serdo
consideradas recebidas pela Parte a quem sdo dirigidas se forem entregues ou enviadas por carta registada com aviso
de recegdo para as moradas ou enderegos de correio eletronico acima referidos.
Qualquer comunicag¢o ou notificagdo sera considerada recebida na data de entrega da mesma, ou se enviada por via
postal, na data de assinatura do aviso de rece¢do ou no quinto dia 1til posterior ao envio, o que quer que suceda em
primeiro lugar.
Qualquer alteragdo as informagdes de contacto referidas no numero anterior, apenas produzira efeitos, se for prévia e
atempadamente comunicada a outra Parte.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(REVISAO)
O presente Protocolo pode ser objeto de revisdo, nos seguintes casos:
a)Por acordo entre as PARTES ou unilateralmente pelo PRIMEIRO OUTORGANTE devido a imposigao legal ou
ponderoso interesse publico, devidamente justificado, ficando sempre sujeito a prévia autorizagdo da Camara
Municipal de Obidos, sem prejuizo da necessidade, se aplicavel, da respetiva autorizagio da Assembleia Municipal.
b) Qualquer alteragdo ao presente protocolo, nos termos do niimero anterior, e que respeite a qualquer uma das suas
clausulas, deve ser convertida em adenda e considera-se automaticamente integrada no texto original.------------------
CLAUSULA DECIMA QUARTA
(PROTECAO DE DADOS)
No desenvolvimento de quaisquer atividades relacionadas com a execug¢do do presente Protocolo, que envolvam o
tratamento de dados pessoais, as PARTES comprometem-se a observar o disposto no Regulamento (EU) 2016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril (Regulamento Geral de Protecdo de Dados) e demais
legislagdo aplicavel.
CLAUSULA DECIMA QUINTA
(ENQUADRAMENTO ORCAMENTAL)
A 1.% tranche (2024) do apoio financeiro previsto na Clausula Segunda, sera satisfeita por dotagdo existente no
orgamento em vigor, conforme proposta de cabimento n.° [®], ¢ nimero sequencial de compromisso [®]. --------------
OUTORGANTE obriga-se a inscrever as respetivas verbas que integram o presente Protocolo nos orgamentos
municipais anuais.
CLAUSULA DECIMA SEXTA
(PRODUCAO DE EFEITOS E VIGENCIA)
O presente Protocolo produz efeitos a data da sua assinatura e vigorara pelo prazo maximo de 15 (quinze) anos, sem
prejuizo de todas as obrigacdes acessorias que devam perdurar para além da cessagdo do mesmo.
Qualquer uma das PARTES pode denunciar o presente Protocolo, desde que comunique a sua inteng@o a outra parte
- por carta registada com aviso de rece¢@o - com uma antecedéncia minima de 90 (noventa) dias relativamente a data
de verificagdo do seu termo final.
O Protocolo pode ainda ser revogado, a todo o tempo, por acordo entre as PARTES, formalizado através de
documento escrito, sempre sem prejuizo das iniciativas conjuntas ou de qualquer compromisso individual em curso
a data da sua cessag@o, que deste modo devem sempre concluir-se.
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Em caso de cessacdo do Protocolo, as PARTES devem tomar as medidas necessarias para (i.) ndo causar prejuizo a
qualquer das Institui¢des, ndo podendo, em caso algum, (ii.) serem desvirtuados os fins do presente Protocolo, nem a
aplicabilidade das quantias que, entretanto, hajam sido pagas pelo MUNICIPIO.
CLAUSULA DECIMA SETIMA
(DUVIDAS E OMISSOES)
A aplicacdo do presente Protocolo tem sempre em conta as normas juridicas legalmente em vigor.
As omissdes e duvidas que surjam da execucdo do presente protocolo serdo resolvidas, tendo em consideragio as
intengdes ¢ disposi¢cdes do Acordo de Colaboragdo de 26.03.2023 e entre os Signatarios, sendo objeto de adenda,
caso necessario.
Obidos e Pagos do Concelho, [®] de [®] de 2024
O presente Protocolo é composto por [e] ([®]) paginas, sendo a ultima assinada e as demais rubricadas pelos
representantes das partes intervenientes, tendo sido elaborado em duplicado, de igual valor probatorio, destinando-
se um exemplar a cada uma delas.
ou
O presente Protocolo é composto por [e] ( [®] ) paginas e vai ser assinado pelos QOutorgantes, por certificado de
assinatura digital qualificada, considerando-se celebrado na data de aposi¢do da ultima assinatura digital
qualificada.
PELO PRIMEIRO OUTORGANTE
MUNICIPIO DE OBIDOS,
Filipe Miguel Alves Correia Daniel
Presidente da Camara Municipal de Obidos
PELA SEGUNDA OUTORGANTE
CASA DO POVO DO CONCELHO DE OBIDOS,
Vitor Paulo Herculano Rodrigues
Presidente da Dire¢do da Casa do Povo do Concelho de Obidos
Sérgio Manuel Caetano Maria
Vice-Presidente da Direcdo da Casa do Povo do Concelho de Obidos
Luis Miguel Alves de Oliveira
Tesoureiro”

---O Sr. Deputado José Manuel Marques diz que ha um protocolo em que ha uma
candidatura a fundos do PRR, uma comparticipagao privada e uma comparticipacao
publica da Camara Municipal. Segundo o que leu e os protocolos que lhe foram dados
a conhecer, sao referidas as construgdes de 4 moradias TO, 17 moradias T1 e 3
edificios com dois pisos. Diz que gostaria de ver um esquema do que se pretende fazer
e o local onde estes vao ser feitos. Questiona se os edificios se destinam a idosos a
semelhanga de outras situagbes noutros municipios ou se se destina a jovens e
também quais os critérios de atribuicao dos espacos.
---O Sr. Presidente da Camara diz que se trata de uma obra que foi apoiada por um
programa. Diz que ndo consegue transmitir o que ja esta a ser feito e que o edificado ja
esta com uma dimensao visivel na zona do Pinhal, junto da linha de caminho de ferro.
Acrescenta que as obras estdo a avangar a bom ritmo e a Camara esta interessada em
apoiar esta iniciativa. Obidos tenta atrair pessoas para o seu territério para que o
concelho continue a prosperar através destas habitagdes. Anteciparam os 39.000 euros
durante 15 anos que estavam previstos perfazer os 585.000 euros para reduzir para
um periodo de 10 anos, onde uma participacdo de maior volume seria feita nos anos de
2024 e 2025. Nos 2 anos néao seria feita a entrega de 78.000 euros, mas sim de
300.000 euros, diluindo assim a necessidade de uma eventual taxa de esforco por
parte da Associagao.
---Por unanimidade, a Assembleia Municipal, aprovou a autorizagdo prévia para
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assuncgao de compromissos plurianuais ao abrigo do previsto na alinea c) do n.° 1
e n.° 3 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro — LCPA, na atual redagao
dada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e a autorizagcdo de reparticao de
encargos, em virtude do valor anual exceder o montante de 99.760€, conforme
previsto na alinea b) do n.° 1 e n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08
de junho, relativo ao Protocolo de Cooperagao - Municipio de Obidos e Casa do
Povo do Concelho de Obidos;
---Aprovado em minuta por unanimidade.
PONTO 8 - APRECIACAO E EVENTUAL AUTORIZAGCAO PREVIA PARA ASSUNCAO DE
COMPROMISSOS PLURIANUAIS AO ABRIGO DO PREVISTO NA ALINEA C) DON.°1 E
N.° 3 DO ARTIGO 6.° DA LEI N.° 8/2012, DE 21 DE FEVEREIRO — LCPA, NA ACTUAL
REDACAO DADA PELA LEI N.° 22/2015, DE 17 DE_MARCO, E AUTORIZACAO DE
REPARTICAO DE ENCARGOS, EM VIRTUDE DO VALOR ANUAL EXCEDER O MONTANTE
DE 99.760 €, CONFORME PREVISTO NA ALINEA B) DO N.° 1 E N.° 6 DO ARTIGO 22.° DO
DECRETO-LEI N.° 197/99, DE 08 DE JUNHO E AINDA CONFORME O DISPOSTO NA
ALINEA CcCC) DO N.° 1 DO ARTIGO 33.° DO ANEXO | DA LEI N.° 75/2013, DE 22 DE
SETEMBRO, REFERENTE AO PROCEDIMENTO DE CONSULTA PREVIA AO ABRIGO DO
ACORDO-QUADRO N.° 3/2022-CC-OESTECIM/ID — 5784316 PARA FORNECIMENTO DE
REFEICOES ESCOLARES;
---Para apreciagdo e eventual aprovacdo, foi presente o oficio 2024, SACEF,
S,31,5993, acompanhado da devida documentagéo.

---Foi presente a seguinte informacao:
“PROCEDIMENTO DE CONSULTA PREVIA AO ABRIGO DO ACORDO QUADRO N.° 3/2022-CC-
OESTECIM/ID - 5784316 PARA FORNECIMENTO DE REFEICOES ESCOLARES - REPARTICAO DE
ENCARGOS

Considerando que, o atual contrato termina em janeiro de 2025 e o Municipio ndo consegue garantir esta
necessidade por via dos recursos proprios, torna-se necessario recorrer a contratagdo externa, desenvolvendo
atempadamente novo procedimento por Consulta Prévia, no &mbito do Acordo-Quadro supracitado e submeté-lo a
visto prévio do Tribunal de Contas, atendendo ao valor infra identificado, de forma a garantir a continuidade do
servigo de fornecimento em continuo de Refeigdes Escolares para o Servico Municipal de Refei¢cdes (SMRO), a
partir de fevereiro de 2025.
De acordo com o estipulado na alinea b) do artigo 3.° da Lei n.° 22/2015, de 17 de marco, que procede a quarta
alteracdo a Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, compromissos plurianuais sdo aqueles que constituem obrigacdo de
efetuar pagamentos em mais do que um ano econdémico ou em anos economicos distintos do ano em que o
compromisso ¢ assumido. O n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, que procede a terceira
alteragdo do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho que regulamenta a Lei dos Compromissos ¢ dos Pagamentos
em Atraso, dispde que “o regime previsto para a assungdo de compromissos plurianuais aplica-se aos procedimentos
de despesa que dao lugar a encargo orgamental em ano econémico que ndo seja o da sua realizagdo”. ------------------
Também a alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, conjugado com o n.° 6 deste
mesmo artigo, que se mantém em vigor por forca do estabelecido na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual, determina que a abertura de procedimento relativo a despesas
que deém lugar a encargo orcamental em mais de um ano econémico ou em ano que nao seja o da sua realizacao,
ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo do o6rgao deliberativo, quando os seus encargos excedam 99.759,58€
em cada um dos anos econémicos seguintes ao da sua contratag@o e o prazo de execucdo de trés anos. -----------------
Nesta conformidade e, uma vez que o prazo previsto para o procedimento acima referido é de 36 (trinta e seis)
meses, 0 inerente compromisso revestirda um carater plurianual. Estima-se que o encargo de 2.788.771,86€ (dois
milhées, setecentos e oitenta e oito mil, setecentos e setenta e um euros e oitenta e seis céntimos), acrescido de
IVA ataxa legal em vigor, seja repartido da seguinte forma:
Ano de 2025 — 854.413,56€
Ano de 2026 — 929.828,00€
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Ano de 2027 — 929.828,00€
Ano de 2028 — 74.702,30¢€.
Total: 2.788.771,86€
Aos valores acima referidos acresce o IVA a taxa legal em vigor.
Atendendo aos valores em causa e, ao estipulado na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, na redacdo dada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, a aprovacao da plurianualidade do compromisso
compete a Assembleia Municipal.
A consideragio superior.
Ana Paula Rodrigues Simdes Dias TECNICO SUPERIOR”

---O Sr. Deputado José Manuel Marques diz ja ter referido algumas vezes a
necessidade de os representantes dos grupos dos partidos irem conhecer um bocado
do que é o dia a dia dos Servicos da Camara, nomeadamente a parte das obras.
Relativamente as refeigdes diz ndo ter capacidade de avaliar se as refeicdes sao boas
ou mas e sugere que no dia da visita as escolas provem uma refeicdo para a avaliar e
ficar a conhecer o que as criangas comem.
---O Sr. Presidente diz ja ter tido a oportunidade de almogar nas escolas enquanto
Presidente da Camara e atesta a excelente qualidade das refeicbes servidas, sendo
estas seguidas diariamente por duas nutricionistas. Para além de nutricionistas séao
também agentes que verificam continuamente as condi¢ées dos equipamentos do
ponto de vista do edificado da escola e fazem chegar as necessidades de intervengéo.
Refere procedimentos nas escolas do Alvito, do Furadouro, dos Arcos e finalizando na
Josefa de Obidos no ambito de uma parceria com a DGEST para a requalificacdo das
escolas, mesmo estas nao tendo sido incluidas no PRR. Refere ainda valores para
requalificar os Jardins de Infancia de A-dos-Negros, Gaeiras e Vau, bem como creches
que possam necessitar de intervengdes. Relativamente aos parques infantis, diz que é
um procedimento em conjunto na ordem dos 400.000 euros que permitira requalificar
parques infantis dos jardins de infancia e creches, bem como espagos publicos.
Adquiriram algumas viaturas em fungédo do grande desgaste que algumas ja tinham. ----
---A Sr? Deputada Joana Machado diz que no mandato anterior sugeriu substituir as
empresas das refeicbes escolares pelas associagbes para como € feito em Torres
Vedras, pois sdo empresas privadas e quanto mais estas pouparem na alimentagao
mais ganham. Diz que como esta no jardim de infancia todos os dias vé pouco peixe
ou carne no prato das criangas.
---O Sr. Presidente diz que existem duas técnicas que fazem/atestam a qualidade das
refeicdes e o valor nutricional. Acrescenta que qualquer elemento do corpo escolar
pode avisar por e-mail, chamada ou mensagem, quando verificar alguma
desconformidade, de forma a que a Camara possa confrontar a empresa prestadora do
servigo relativamente ao contrato celebrado.
---A Assembleia Municipal aprovou, por maioria, com vinte seis votos a favor e

uma abstencgao, aprovou a autorizagao prévia para assun¢ao de compromissos
plurianuais ao abrigo do previsto na alinea c) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro — LCPA, na atual redagao dada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e a autorizagao de reparticao de encargos, em virtude do valor
anual exceder o montante de 99.760€, conforme previsto na alinea b) do n.° 1 e n.°
6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, relativo ao
procedimento de consulta prévia ao abrigo do acordo-quadro n.° 3/2022-CC-
OesteCIM/ID — 5784316 para Fornecimento de Refei¢cées Escolares;
---Aprovado em minuta por unanimidade.
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---PONTO 9 - APRECIACAO E EVENTUAL AUTORIZACAO PREVIA PARA
ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS AO ABRIGO DO PREVISTO NA
ALINEA C) DO N.° 1 E N.° 3 DO ARTIGO 6.° DA LEI N.° 8/2012, DE 21 DE
FEVEREIRO — LCPA, NA ACTUAL REDACAO DADA PELA LEI N.° 22/2015, DE 17
DE MARCO, E AUTORIZACAO DE REPARTICAO DE ENCARGOS, EM VIRTUDE
DO VALOR ANUAL EXCEDER O MONTANTE DE 99.760 €, CONFORME PREVISTO
NA ALINEA B) DO N.° 1 E N.° 6 DO ARTIGO 22.° DO DECRETO-LEI N.° 197/99, DE
08 DE JUNHO, RELATIVO AO_ PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS RODOVIARIOS;
---Para apreciagao e eventual aprovacgao, foi presente o oficio 2024, SACEF,S,31,7386,
acompanhado da devida documentacgao.
---Foi presente a seguinte informacao:
“PROCEDIMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS

RODOVIARIOS - REPARTICAO DE ENCARGOS
Considerando que, o atual contrato termina em dezembro de 2024 e¢ o Municipio ndo consegue garantir esta
necessidade por via dos recursos proprios, torna-se necessario recorrer a contratacdo externa, desenvolvendo
atempadamente novo procedimento por Concurso Publico, de forma a garantir a continuidade do servico de
fornecimento em continuo de Combustiveis Rodoviarios a partir de janeiro de 2025.
De acordo com o estipulado na alinea b) do artigo 3.° da Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, que procede a quarta
alteracdo a Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, compromissos plurianuais sdo aqueles que constituem obrigacdo de
efetuar pagamentos em mais do que um ano econémico ou em anos econdmicos distintos do ano em que o
compromisso ¢ assumido. O n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, que procede a terceira
alteragdo do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho que regulamenta a Lei dos Compromissos ¢ dos Pagamentos
em Atraso, dispde que “o regime previsto para a assungdo de compromissos plurianuais aplica-se aos procedimentos
de despesa que dao lugar a encargo orgamental em ano econémico que ndo seja o da sua realizagdo”. ------------------
A alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, conjugado com o n.° 6 deste mesmo
artigo, que se mantém em vigor por forca do estabelecido na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual, determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que
deem lugar a encargo orcamental em mais de um ano econémico ou em ano que nao seja o da sua realizacdo, ndo
pode ser efetivada sem prévia autorizagdo do 6rgdo deliberativo, quando os seus encargos excedam 99.759,58€ em
cada um dos anos econémicos seguintes ao da sua contratag@o e o prazo de execugdo de trés anos.
Nesta conformidade e, uma vez que o prazo previsto para o procedimento acima referido é de 36 (trinta e seis)
meses, 0 inerente compromisso revestira carater plurianual.
Estima-se que encargo de 524.931,74€ (quinhentos e vinte e quatro mil, novecentos e trinta e um euros e setenta
e quatro céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, seja repartido da seguinte forma:
Ano de 2025 - 175.327,20€
Ano de 2026 — 175.327,20€
Ano de 2027 — 174.277,34€
Total: 524.931,74€
Aos valores acima referidos acresce o IVA a taxa legal em vigor.
Atendendo aos valores em causa e, ao estipulado na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, na redacdo dada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, a aprovacao da plurianualidade do compromisso
compete a Assembleia Municipal.
A consideragio superior.
Sandra Isabel Martins Pedro  TECNICA SUPERIOR”
---A Sr.2 Deputada Anabela Blanc diz que no ponto 9 esta expresso que é em virtude
do valor anual exceder os 99.760 euros. Questiona qual é o fundamento ou quais sédo
os valores em que se baseiam para fazer o calculo e visto que a Camara adquiriu
varios veiculos elétricos se isso ndo tem repercussdes positivas no valor para os

combustiveis.
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---O Sr. Presidente da Assembleia diz que o que é remetido € um valor total de
524.932,74 euros e que no ano de 2025 a reparticdo de encargos é de 175.000, algo
que acontece também em 2026.
---O Sr. Presidente da Camara diz que a base de calculo € com base no histérico dos
ultimos anos e é feita uma previsao para o proximo ano e para o seguinte. Afirma que
também compraram mais equipamentos pesados sendo que estes consomem mais,
dai o valor.
---Por maioria, a Assembleia Municipal, aprovou, com dezoito votos a favor e oito
abstencoes, a autorizagado prévia para assungao de compromissos plurianuais ao
abrigo do previsto na alinea c) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro — LCPA, na atual redacao dada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e
a autorizagao de reparticao de encargos, em virtude do valor anual exceder o
montante de 99.760€, conforme previsto na alinea b) do n.° 1 e n.° 6 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, relativo ao procedimento concursal
para fornecimento de combustiveis rodoviarios;
A Sr.? Deputada llda Cruz néo participou na votagao por se ter ausentado. -------------
---Aprovado em minuta por unanimidade.
PONTO 10 - APRECIACAO E EVENTUAL AUTORIZACAO PREVIA PARA
ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS AO ABRIGO DO PREVISTO NA
ALINEA C) DO N.° 1 E N.° 3 DO _ARTIGO 6.° DA LEI N.° 8/2012, DE 21 DE
FEVEREIRO — LCPA, NA ACTUAL REDACAO DADA PELA LEI N.° 22/2015, DE 17
DE_MARCO, E AUTORIZACAO DE REPARTICAO DE ENCARGOS, EM VIRTUDE
DO VALOR ANUAL EXCEDER O MONTANTE DE 99.760 €, CONFORME PREVISTO
NA ALINEA B) DO N.° 1 E N.° 6 DO ARTIGO 22.° DO DECRETO-LEI N.° 197/99, DE
08 DE_JUNHO, RELATIVO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA;
---Para apreciacdo e eventual aprovacdo, foi presente o oficio 2024, SACEF,
S,31,7389, acompanhado da devida documentagéo.
---Foi presente a seguinte informacao:
“ PROCEDIMENTO PARA FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA - REPARTICAO DE
ENCARGOS
Considerando que o atual contrato termina a 31 de dezembro de 2024 ¢ o Municipio ndo consegue garantir esta
necessidade por via dos recursos proprios, torna-se necessario recorrer a contratacdo externa, desenvolvendo
atempadamente novo procedimento de forma a garantir a continuidade do Servigo de Fornecimento de Energia
Elétrica, a partir de 01 de janeiro de 2025.
De acordo com o estipulado na alinea b) do artigo 3.° da Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, que procede a quarta
alterac@o a Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, compromissos plurianuais sdo aqueles que constituem obrigagdo de
efetuar pagamentos em mais do que um ano econdémico ou em anos economicos distintos do ano em que o
compromisso ¢ assumido. O n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, que procede a terceira
alterac@o do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho que regulamenta a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos
em Atraso, dispde que “o regime previsto para a assungdo de compromissos plurianuais aplica-se aos procedimentos
de despesa que dao lugar a encargo orcamental em ano econémico que ndo seja o da sua realizagdo”. ---------==-------
A alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, conjugado com o n.° 6 deste mesmo
artigo, que se mantém em vigor por forca do estabelecido na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual, determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que
déem lugar a encargo orcamental em mais de um ano econémico ou em ano que nao seja o da sua realizacdo, ndo

pode ser efetivada sem prévia autorizagdo do 6rgdo deliberativo, quando os seus encargos excedam 99.759,58€ em
cada um dos anos econémicos seguintes ao da sua contratag@o e o prazo de execugdo de trés anos.
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Nesta conformidade e, uma vez que o prazo previsto para o procedimento acima referido ¢ de 36 (trinta e seis)
meses, 0 inerente compromisso revestira carater plurianual.
Estima-se que o encargo de 2.820.000,00€ (dois milhdes e oitocentos e vinte mil euros), acrescido de IVA a taxa
legal em vigor, seja repartido da seguinte forma:
Ano de 2025 — 940.000,00€
Ano de 2026 — 940.000,00€
Ano de 2027 — 940.000,00€
Total: 2.820.000,00€
Aos valores acima referidos acresce o IVA a taxa legal em vigor.
Atendendo aos valores em causa e ao estipulado na alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, na redagdo dada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, a aprovacdo da plurianualidade do compromisso
compete a Assembleia Municipal.
A consideragdo superior.
Sandra Isabel Martins Pedro TECNICA SUPERIOR”

---O Sr. Deputado Pedro Freitas intervém e diz que cada vez mais as pessoas,
entidades e muitas associagdes tém a possibilidade de optar por painéis solares
fotovoltaicos em autoconsumo, sendo que isso pode ter influéncia nas despesas que a
Camara suporta no apoio a essas instituicées. Este questiona se a Camara tem alguma
indicagc&o nesse sentido e no sentido de estimular, sempre que possivel, a reducéo da
despesa através da solugao dos painéis solares.
---O Sr. Presidente da Camara diz que pretende fazer um investimento numa
comunidade de autoconsumo aproveitando a taxa de IMI que deve ser utilizada de
outra forma para os edificios com maior valor patrimonial e para os que se situam em
zonas onde existem segundas ou terceiras habitagcbes e onde podera n&o existir
dificuldade do ponto de vista do pagamento IMI. O apoio sera disponibilizado para
associacdes, para as empresas e familias para que se aumente a qualidade de vida
através de uma reducado do investimento no consumo energético, criando assim
conforto energético para as mesmas. Com um investimento de cerca de 15 MW numa
area de cerca de 20 hectares na antiga lixeira e um valor de cerca de 15 milhdes de
euros estdo a procura de um financiamento para ajudar na iniciativa. Num outro
caderno de encargos, estdo a aproveitar para preparar as estruturas de equipamentos
publicos para reduzir a fatura até aos 45%. Estdo a beneficiar entre os 780 e os 900
euros por agregado familiar com a reducao de até 45% na fatura energética. --------------
---A Assembleia Municipal aprovou, por maioria, com dezanove vofos a favor e
oito abstengdes, aprovou a autorizagcao prévia para assun¢dao de compromissos
plurianuais ao abrigo do previsto na alinea c) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro — LCPA, na atual redacdo dada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e a autorizacdo de reparticao de encargos, em virtude do valor
anual exceder o montante de 99.760€, conforme previsto na alinea b) do n.° 1 e n.°
6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, relativo ao
procedimento concursal para fornecimento de energia elétrica;
---Aprovado em minuta por unanimidade.
---PONTO 11 - APRECIACAO E EVENTUAL AUTORIZACAO PREVIA PARA
ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS AO ABRIGO DO PREVISTO NA
ALINEA C) DO N.° 1 E N.° 3 DO ARTIGO 6.° DA LEI N.° 8/2012, DE 21 DE
FEVEREIRO — LCPA, NA ACTUAL REDACAO DADA PELA LEI N.° 22/2015, DE 17
DE MARCO, E AUTORIZACAO DE REPARTICAO DE ENCARGOS, EM VIRTUDE
DO VALOR ANUAL EXCEDER O MONTANTE DE 99.760 €, CONFORME PREVISTO
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NA ALINEA B) DO N.° 1 E N.° 6 DO ARTIGO 22.° DO DECRETO-LEI N.° 197/99, DE
08 DE JUNHO, RELATIVO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA AQUISICAO
DE SERVICOS DE HIGIENE E LIMPEZA SEM CONSUMIVEIS POR LOTES; ------------
---Para apreciacao e eventual aprovacao, foi presente o oficio 2024,SACEF,S,31,7395,
acompanhado da devida documentagao.
---Foi presente a seguinte informacao:
“PROCEDIMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA AQUISICAO DE SERVICOS DE HIGIENE E

LIMPEZA SEM CONSUMIVEIS POR LOTES - REPARTICAO DE ENCARGOS

Considerando que o Municipio ndo consegue garantir esta necessidade por via dos recursos proprios, torna-se
necessario recorrer a contratagdo externa, desenvolvendo atempadamente novo procedimento por Concurso Publico
de forma a garantir os Servigos de Higiene e Limpeza nos edificios, atividades, eventos municipais e unidades de
saude.
De acordo com o estipulado na alinea b) do artigo 3.° da Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, que procede a quarta
alteracdo a Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, compromissos plurianuais sdo aqueles que constituem obrigagdo de
efetuar pagamentos em mais do que um ano econémico ou em anos econdmicos distintos do ano em que o
compromisso ¢ assumido. O n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, que procede a terceira
alteragdo do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho que regulamenta a Lei dos Compromissos ¢ dos Pagamentos
em Atraso, dispde que “o regime previsto para a assungdo de compromissos plurianuais aplica-se aos procedimentos
de despesa que dao lugar a encargo orcamental em ano econémico que ndo seja o da sua realizagdo”. ---------==-------
A alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, conjugado com o n.° 6 deste mesmo
artigo, que se mantém em vigor por forca do estabelecido na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual, determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que
deem lugar a encargo orcamental em mais de um ano econémico ou em ano que nao seja o da sua realizacdo, ndo
pode ser efetivada sem prévia autorizagdo do 6rgdo deliberativo, quando os seus encargos excedam 99.759,58€ em
cada um dos anos econémicos seguintes ao da sua contratag@o ¢ o prazo de execugdo de trés anos.
Nesta conformidade e, uma vez que o prazo previsto para o procedimento acima referido é de 24 (vinte e quatro)
meses, 0 inerente compromisso revestird um carater plurianual.
Estima-se que o encargo de 437.300,78€ (quatrocentos e trinta e sete mil e trezentos euros e setenta e oito
céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, seja repartido da seguinte forma:
Ano de 2024 — 36.441,73€
Ano de 2025 - 218.650,39€
Ano de 2026 — 182.208,66€
Total: 437.300,78€
Aos valores acima referidos acresce o IVA a taxa legal em vigor.
Atendendo aos valores em causa e, ao estipulado na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, na redacdo dada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, a aprovacao da plurianualidade do compromisso
compete a Assembleia Municipal
A consideragio superior.
Sandra Isabel Martins Pedro TECNICA SUPERIOR”

---Por maioria, com vinte votos a favor e sete abstencées, a Assembleia
Municipal, aprovou a autorizagdo prévia para assun¢cdao de compromissos
plurianuais ao abrigo do previsto na alinea c) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro — LCPA, na atual redagcao dada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e a autorizacao de reparticao de encargos, em virtude do valor
anual exceder o montante de 99.760€, conforme previsto na alinea b) do n.° 1 e n.°
6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, relativo ao
procedimento concursal para aquisicdo de servigos de higiene e limpeza sem
consumiveis por lotes.
---Aprovado em minuta por unanimidade.
---PONTO 12 - INFORMACAO ECONOMICA E FINANCEIRA SEMESTRAL - 1.°

SEMESTRE DE 2024 DO MUNICIiPIO DE OBIDOS, PARA CONHECIMENTO; ---------
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---Para apreciagdo e eventual aprovacdo, foi presente o oficio 2024, SACEF,
S,31,7285, acompanhado da devida documentagéo.
---Foi presente a seguinte informacao:
“Informacio econémica e financeira semestral - 1.° semestre de 2024

Nos termos do artigo 77.°, n.° 2, alinea d) da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro na sua atual redagdo, compete ao
auditor externo que procede anualmente a revisdo legal de contas, remeter semestralmente ao 6rgdo executivo e ao
orgdo deliberativo, para conhecimento, informagao sobre a situagdo econdmica e financeira da entidade. --------------
Dando cumprimento aquela disposigdo legal, remete-se relatorio dos revisores oficiais de contas do Municipio de
Obidos - Marques, Cruz & Associado, SROC, o relatorio relativo a situagio econémica e financeira do 1.° semestre
de 2024.
Devera ser dado posterior conhecimento do presente relatério a Assembleia Municipal de Obidos.
Alexandra Margarida Guilherme Rebelo de Almeida CHEFE DA DIVISAO FINANCEIRA”

---A Sr? Deputada Natalia Leandro intervém e diz que no orgamento previsto para 2024
ja se constatou que as despesas correntes tém uma taxa de execucdo de 40%.
Relativamente as despesas de capital que foram orcadas em 10 milhdes de euros,
verifica-se que apenas foi executado 11.76%. Questiona se existe algum problema que
a Assembleia Municipal deve conhecer relativamente as obras previstas ou se é
expetavel que, durante o segundo semestre, se concretizem os 10 milhdes de
investimento.
---O Sr. Deputado Hugo Henriques diz que no relatorio se verifica que o Municipio, com
as suas politicas de gestdo e com os custos disponibilizados, conseguiu atingir um
nivel de execugcao orcamental da receita de 68% e de execugao da despesa de 31%.
Os resultados intercalares mostram que o Municipio de Obidos conseguiu ultrapassar a
previsdo de execucdo no primeiro semestre de 2024 de valor orcamentado de
30.272.090 milhdes. Ja foram recebidos 20.481.771 euros, devendo ser reconhecida a
boa gestdo orgcamental das disponibilidades financeiras no curto prazo. Na execugéo
orgcamental das receitas correntes constata-se que os impostos diretos sao a rubrica
que contribui com maior valor para os cofres do municipio com 6.978.590 euros, num
total de 11.970.506 euros de receita cobrada, demonstrando que a sua saude
financeira € robusta e se necessario tem a capacidade para financiar junto das
instituicdes bancarias no sentido de colocar em marcha investimentos futuros. Por
outro lado, no més de execucdo orcamental das despesas correntes, o indice de
execucao dos pagamentos foi de 40% num total de 8.057.733 euros e o indice de
reabilitacdo da despesa comprometida situa-se nos 94% estando o periodo a ser
analisado. A diferenga entre os indices encontra-se nos parametros comuns e usuais. -
---O Sr. Presidente da Cémara diz que se trata de um orgamento que recai na
execucao orgamental. Relativamente a despesa em matéria de investimento diz que
gostaria que esta estivesse além desse valor, mas existe um conjunto de
contratempos. Relativamente a questdo do asfaltamento diz que este esta atrasado e
que a entidade responsavel pelos sanitarios publicos ja deu um parecer de que 0s
antigos balnearios do campo de futebol do Obidos ja estdo preparados, bem como as
maquinas e equipamentos. Esta a ser preparado o procedimento para o arranque da
consulta preliminar para o projeto de requalificacéo de toda a rua principal da Usseira.
Alguns investimentos irdo transitar para o préximo ano, como € o caso do edificio
multisservicos, a Mobilidade Suave e a Rua da Sancheira. Relativamente as
prestacdes de servigos presentes (2.900.000 euros) no documento em questéo, estes
referem-se os pagamentos a empresas, recursos humanos, nomeadamente nas
prestacbes de servicos, maquinas e equipamentos, comunicacdo em marketing,
criagbes colocadas na Assembleia, manutengcao de viaturas e maquinas, formagao
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para recursos humanos e o evento Obidos Vila Gaming. Os valores apresentados ja
incluem IVA e como sao valores altos, justifica a necessidade de recorrer a empresas
terceiras.
Da nota que Obidos sé ndo tém as dividas a terceiros ainda melhor regularizadas

muitas das vezes por motivos de férias ou de outra natureza da auséncia dos servigos
que validam faturas. A Cémara estd com cerca de 80% de dividas dos cerca de
700.000 euros abaixo dos 31 dias.

Refere a boa saude financeira do municipio e, assim sendo, ndo estdo totalmente
dependentes do Or¢gamento de Estado.
---Foi dado conhecimento.
PONTO 13 - INFORMACAOQO ESCRITA DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA

MUNICIPAL ACERCA DA ATIVIDADE DO _ MUNICIPIO, DE_ACORDO COM A
ALINEA C) DO N.° 2 DO ART.® 25° DA LEI N.° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO. ------

---Nao tendo havido intervengoes, foi dado conhecimento.
E ndo havendo mais assuntos a tratar, foi pelo Senhor Presidente da Assembleia
Municipal de Obidos encerrada a sessdo, eram vinte e uma horas e cinquenta minutos
do dia trinta de setembro de dois mil e vinte e quatro, do que para constar lavrou a
presente ata, nos termos do n ° 3 do artigo 57 ° da Lei n °© 75/2013 de 12 de setembro.
E eu, Carla Rosario Lourengo Rosendo, lavrei esta ata que também vou assinar. --------




