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MUNICIPIO

ATA N.° 2/J0ri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA
ASSISTENTE OPERACIONAL, CONFORME DESCRITIVO DE FUNGCOES N.° 112 DO
ANEXO AO MAPA PESSOAL DE 2024, PARA O SERVICO DE TURISMO E
PATRIMONIO CULTURAL, PREVISTO E NAO OCUPADO.

---Ao décimo dia do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri
do procedimento concursal, referido em epigrafe, designado por despacho do Presidente da Camara, 27/PRE/2023,
de 22 de margo, constituido por Carlos José Dias Coutinho, Chefe da Subdivisdo de Cultura e Turismo, Presidente
do Juri, Vanessa Ribeiro Rolim, Técnica Superior, que substituirA o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Joana Rita Marques Gaspar, Técnica Superior, ambos como vogais efetivos do juri, a fim de

deliberarem sobre a admisséo ou excluséo dos candidatos ao referido procedimento concursal.

Lista Provisédria de Candidatos Admitidos (ordenado alfabeticamente)

Nome Vinculo emprego ptblico por tempo indeterminado

Amanda de Andrade Pereira Néo
Andreia Filipa Brito Soares Rosa N&o
Artur Daniel Maximiano Saavedra Nao
Bruna Patricia Lopes Gongalves Néo
Bruno Miguel Z6zimo Marques Nao
Catarina Alexandra Martins de Sousa Capinha Néo
Daniel Arezes Resende Nao
Daniela de Céassia da Rosa Rodrigues Nao
Débora Soraia Macedo Mané Rebelo Nao
Dino Ferreira Azevedo Néo
Diogo André Damas Maltez Néao
Gisela Maria Dias Lopes Nao
Helena Maria Rodrigues Moreira Nao
Helena Vitéria Mascarenhas Gois Coelho Nao
Inés Guerra Almendra de Carvalho Néo
Isabel Maria Ferreira Cruz Nao
Jodo Miguel Barbosa da Silva Nao
José Eduardo Brito dos Santos Nao
Leonor Isabel Ricou Gomes Pina Figueiroa

Régo Nao
Mariana Leal Baptista Nao
Mary Dolores Ribeiro Bento Nao
Mélanie da Silva N&o
Nuno Miguel Duarte Rodrigues Néo
Patricia Alexandra Azenha dos Santos Néo
Susana de Fatima Correia Barreira Nao




Tiago Caetano Gomes Pereira Bolila Domingos

Susana Isabel Diogo Dias Esteves Malheiros Nao
Tania Luisa Vieira Querido Nao
Nao

Lista de Proviséria de Candidatos Excluidos (ordenado alfabeticamente)

Vinculo emprego
Nome publico por tempo
indeterminado

André Cunha da Silveira

Angela Neves

Carla Alexandra Cassoma Ferreira

Claudia Maria Alves Sousa

‘Daniel Jorge da Silva Ferreira

Nao

Nao

Motivo da Exclusdo

Por nao apresentar o formulario, cfr. exigi-
do no ponto 13.1 da oferta de emprego
publicitada na Bolsa de Emprego Publico,
cddigo oferta n.° OE202310/0427, na
sequéncia da publicagdo do Aviso n.°
19866/2023, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 200, de 16 de outubro.
Por ndo comprovar possuir as habilita-
¢oes, cfr. exigido no ponto 12.1 da oferta
de emprego publicitada na Bolsa de Em-
prego Publico, cddigo oferta n.°
OE202310/0427, na sequéncia da publi-
cagao do Aviso n.° 19866/2023, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200,
de 16 de outubro.

Por nao apresentar o formulario, cfr. exigi-

do no ponto 13.1 da oferta de emprego
publicitada na Bolsa de Emprego Publico,
codigo oferta n.° OE202310/0427, na
sequéncia da publicagdo do Aviso n.°
19866/2023, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 200, de 16 de outubro.
Por ndo comprovar possuir as habilita-
¢oOes, cfr. exigido no ponto 12.1 da oferta
de emprego publicitada na Bolsa de Em-
prego Publico, cadigo oferta n.°
OE202310/0427, na sequéncia da publi-
cacgao do Aviso n.° 19866/2023, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200,

_de 16 de outubro.

Por nao apresentar o formulario, cfr. exigi-
do no ponto 13.1 da oferta de emprego
publicitada na Bolsa de Emprego Publico,
codigo oferta n.° OE202310/0427, na
sequéncia da publicagéo do Aviso n.°
19866/2023, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 200, de 16 de outubro.

Por nao declarar que retne os requisitos

previstos no artigo 17.° da LTFP, cfr. exi-
gido no ponto 9 da oferta de emprego pu-
blicitada na Bolsa de Emprego Publico,
cadigo oferta n.° OE202310/0427, na
sequéncia da publicagéo do Aviso n.°
19866/2023, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 200, de 16 de outubro.

Por nao declarar que retne os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, cfr. exi-
gido no ponto 9 da oferta de emprego pu-
blicitada na Bolsa de Emprego Publico,
codigo oferta n.° OE202310/0427, na
sequéncia da publicagdo do Aviso n.°
19866/2023, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 200, de 16 de outubro.



David Sousa Lopes

Elisabete Maria Teixeira Viola Azevedo

Filipa Sofia Claro da Silva

Gelson Luiz Frohelich Nogueira Filho

Graciete Horta Morgado

Joana Mata

Por n&o apresentar o formulério, cfr. exigi-
do no ponto 13.1 da oferta de emprego
publicitada na Bolsa de Emprego Publico,
caodigo oferta n.° OE202310/0427, na
sequéncia da publicagdo do Aviso n.°
19866/2023, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 200, de 16 de outubro.
Por nao comprovar possuir as habilita-
¢oes, cfr. exigido no ponto 12.1 da oferta
de emprego publicitada na Bolsa de Em-
prego Publico, cédigo oferta n.°
OE202310/0427, na sequéncia da publi-
cagao do Aviso n.° 19866/2023, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200,

_de 16 de outubro.

Por ndo apresentar o Curriculum Vitae,
cfr. exigido no ponto 13.3 da oferta de em-
prego publicitada na Bolsa de Emprego
Publico, cédigo oferta n.°
OE202310/0427, na sequéncia da publi-
cacéo do Aviso n.° 19866/2023, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200,
de 16 de outubro.

Por nao declarar que reune os requisitos

previstos no artigo 17.° da LTFP, cfr. exi-
gido no ponto 9 da oferta de emprego pu-
blicitada na Bolsa de Emprego Publico,
codigo oferta n.° OE202310/0427, na
sequéncia da publicagdo do Aviso n.°
19866/2023, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 200, de 16 de outubro.

Por ndo apresentar o formulario, cfr. exigi-
do no ponto 13.1 da oferta de emprego
publicitada na Bolsa de Emprego Publico,
codigo oferta n.° OE202310/0427, na
sequéncia da publicagédo do Aviso n.°
19866/2023, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 200, de 16 de outubro.
Por ndo comprovar possuir as habilita-
¢oes, cfr. exigido no ponto 12.1 da oferta
de emprego publicitada na Bolsa de Em-
prego Publico, cédigo oferta n.°
OE202310/0427, na sequéncia da publi-
cacgao do Aviso n.° 19866/2023, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200,
de 16 de outubro.

Por ndo apresentar o Curriculum Vitae,
cfr. exigido no ponto 13.3 da oferta de em-
prego publicitada na Bolsa de Emprego
Publico, codigo oferta n.°
OE202310/0427, na sequéncia da publi-
cacao do Aviso n.° 19866/2023, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200,

_de 16 de outubro.

Por ndo apresentar o formulario, cfr. exigi-
do no ponto 13.1 da oferta de emprego
publicitada na Bolsa de Emprego Publico,
codigo oferta n.° OE202310/0427, na
sequéncia da publicagdo do Aviso n.°
19866/2023, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 200, de 16 de outubro.
Por ndo comprovar possuir as habilita-
¢oes, cfr. exigido no ponto 12.1 da oferta
de emprego publicitada na Bolsa de Em-
prego Publico, codigo oferta n.°
OE202310/0427, na sequéncia da publi-
cagao do Aviso n.° 19866/2023, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200,
de 16 de outubro.



Marco Campos

Maria Beatriz Pereira Cris6stomo

Maria da Conceicédo da Mata Simdes

Maria Eduarda Ferreira Walter Caldeira

Melissa Vieira Carrigo

Nao

Nao

IPor ndo apresentar o formulario, cfr. exigi- %“9’
do no ponto 13.1 da oferta de emprego P
publicitada na Bolsa de Emprego Publico, <%
cadigo oferta n.° OE202310/0427, na

sequéncia da publicagéo do Aviso n.°

19866/2023, publicado no Diario da Repu-

blica, 2.2 série, n.° 200, de 16 de outubro.

Por ndo comprovar possuir as habilita-

¢oes, cfr. exigido no ponto 12.1 da oferta

de emprego publicitada na Bolsa de Em-

prego Publico, codigo oferta n.°

OE202310/0427, na sequéncia da publi-

cagao do Aviso n.° 19866/2023, publicado

no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200,

de 16 de outubro. |

|Por nao declarar que retne os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, cfr. exi-
gido no ponto 9 da oferta de emprego pu-
blicitada na Bolsa de Emprego Publico,
cadigo oferta n.° OE202310/0427, na
sequéncia da publicagdo do Aviso n.° |
19866/2023, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 200, de 16 de outubro.
Por ndo comprovar possuir as habilita-
¢oes, cfr. exigido no ponto 12.1 da oferta
|de emprego publicitada na Bolsa de Em-
prego Publico, codigo oferta n.°
OE202310/0427, na sequéncia da publi-
cagao do Aviso n.° 19866/2023, publicado |
no Diario da Repuiblica, 2.2 série, n.° 200,
de 16 de outubro.

Por nao apresentar o Curriculum Vitae,
cfr. exigido no ponto 13.3 da oferta de em-
prego publicitada na Bolsa de Emprego
Publico, codigo oferta n.°

OE202310/0427, na sequéncia da publi-
cacao do Aviso n.° 19866/2023, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200,
de 16 de outubro. Por ndo comprovar pos-
suir as habilitagdes, cfr. exigido no ponto
12.1 da oferta de emprego publicitada na
Bolsa de Emprego Publico, cédigo oferta
n.° OE202310/0427, na sequéncia da pu-
blicagdo do Aviso n.° 19866/2023, publica-
do no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
200, de 16 de outubro.

Por ndo apresentar o formulario, cfr. exigi-
do no ponto 13.1 da oferta de emprego
publicitada na Bolsa de Emprego Publico,
cadigo oferta n.° OE202310/0427, na
sequéncia da publicagédo do Aviso n.°
19866/2023, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 200, de 16 de outubro.

Por néo apresentar o formulario, cfr. exigi-
do no ponto 13.1 da oferta de emprego
publicitada na Bolsa de Emprego Publico,
cédigo oferta n.° OE202310/0427, na
sequéncia da publicagédo do Aviso n.°
19866/2023, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 200, de 16 de outubro.
Por ndo comprovar possuir as habilita-
¢oes, cfr. exigido no ponto 12.1 da oferta
de emprego publicitada na Bolsa de Em-
prego Publico, cadigo oferta n.°
OE202310/0427, na sequéncia da publi-
cacao do Aviso n.° 19866/2023, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200,
de 16 de outubro.



Por nao apresentar o formulario, cfr. exigi-
do no ponto 13.1 da oferta de emprego
publicitada na Bolsa de Emprego Publico,
cadigo oferta n.° OE202310/0427, na
sequéncia da publicagdo do Aviso n.°
19866/2023, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 200, de 16 de outubro.
Por ndo comprovar possuir as habilita-
Nao ¢oes, cfr. exigido no ponto 12.1 da oferta
Nuno Guilherme de emprego publicitada na Bolsa de Em-
prego Publico, coédigo oferta n.°
OE202310/0427, na sequéncia da publi-
cacgao do Aviso n.° 19866/2023, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200,
de 16 de outubro.
Por nao declarar que retine os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, cfr. exi-
gido no ponto 9 da oferta de emprego pu-
\ blicitada na Bolsa de Emprego Publico,
Rita Silva Pereira Nao cadigo oferta n.° OE202310/0427, na
sequéncia da publicacdo do Aviso n.°
19866/2023, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 200, de 16 de outubro.

Por néo apresentar o formulario, cfr. exigi-
do no ponto 13.1 da oferta de emprego
. . . Nao ublicitada na Bolsa de Emprego Publico,
Rodrigo Bemardino Pinto gédigo oferta n.° 05202310304927, na
sequéncia da publicagdo do Aviso n.°
19866/2023, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 200, de 16 de outubro.

---Em conformidade com o n.° 1 do artigo 6.° € n.° 1 e 4 do artigo 16.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, conjugado com o artigo 121.° e 122.°, ambos do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o Juri deliberou proceder a notificacdo dos
candidatos excluidos através de envio de oficio por email, e afixacdo da presente ata no atrio do Edificio dos
Pagos do Concelho e no site da Autarquia (https://www.cm-obidos.pt/municipio/recursos-humanos/avisos-de-
procedimentos-concursais-mobilidade), para ai poder ser consultada.
---Os candidatos excluidos podem pronunciar-se sobre o que se lhes oferecer quanto ao(s) motivo(s) de
exclusdo, devendo os mesmos, para o efeito, utilizar o formulario tipo “Direito de Participagdo dos Interessados”,
também disponivel na pagina eletronica deste municipio (https://www.cm-obidos.pt/municipio/recursos-
humanos/avisos-de-procedimentos-concursais-mobilidade/minutas-formularios).
---Caso os candidatos pretendam consultar o processo, poderao fazé-lo entre as 9:00h e 12:30m de segunda a
sexta-feira, na Secgdo de Recursos Humanos, sita no Largo de Sdo Pedro — 2510-086 Obidos, no Edificio dos
Pacgos do Concelho, desde que dentro do prazo, concedido para a audiéncia prévia.
---Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada
por todos os membros do Juri.

O Juri do Procedimento Concursal,

&)il,ljl)x’"‘\—\ ad

Vanessa Ribeiro Rolim

/ Joana Rita Marques Gaspar





