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ENQUADRAMENTO

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 19/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, de 8 de margo de 2012, veio determinar a obrigatoriedade de adog¢éo, em todas as
entidades do setor empresarial do Estado, de um plano para a igualdade, tendente a
alcancar:

a) igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres;
b) eliminar discriminagdes;
c) facilitar a conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional.
De acordo com as orientagdes constantes da RCM n.° 19/2012, cada empresa deve:

a) Elaborar um diagndstico prévio da situacdo interna de homens e mulheres, com
base em indicadores para a igualdade;

b) Conceber um plano para a igualdade ajustado a respetiva realidade empresarial;
c) Implementar e acompanhar o plano para a igualdade;
d) Avaliar ex post o impacte das medidas executadas;

e) Reportar semestralmente, ao membro do governo com tutela sobre a area da
igualdade, o resultado das avaliagcbes efetuadas.



CARACTERIZAGAO DA OBIDOS CRIATIVA,
E.M.

A Empresa OBIDOS CRIATIVA - E.M. é uma pessoa coletiva de direito privado, de capitais

exclusivamente publicos, de responsabilidade limitada, com natureza municipal, sob a

forma de empresa local, constituida pelo municipio de Obidos, nos termos dos artigos 6.°,

19.° a 44.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto, rege-se pelo regime juridico da atividade

empresarial local e das participacdes locais, pela lei comercial, pelos presentes Estatutos

e, subsidiariamente, pelo regime do sector empresarial do Estado.

A Obidos Criativa, E.M. possui 27 trabalhadores, dividindo-se 12 em mulheres e 15 em
homens e com a idade média de 40 anos, conforme os quadros abaixo:
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Taxa de escolaridade dos trabalhadores:

Niveis de Escolaridade
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OBJETIVOS E MEDIDAS

O presente plano para a igualdade de géneros tem como objetivo estabelecer as medidas
e suprimir alguns desequilibrios e desigualdades que possam subsistir na gestdo do
Capital Humano, bem como melhorar as praticas organizacionais existentes, permitindo a

z

Obidos Criativa, E.M. um posicionamento relevante no ambito da Igualdade de Género.
Os objetivos e as medidas e implementar sdo os seguintes:
Objetivo 1

Salvaguardar os principios da Igualdade de género e de ndo discriminacdo da Obidos
Criativa, E.M.

Medida 1.1

Rever os documentos estratégicos e instrumentos de comunicagao interna e externa de
forma a incluir a mengéo expressa da igualdade entre mulheres e homens;

Medida 1.2

Promover a formagao das chefias no sentido de encorajar a participacdo equilibrada das
mulheres e dos homens nos processos de tomada de decisao;

Medida 1.3

Disponibilizar o dia de aniversario dos trabalhadores e incentivar os direitos dos pais no
acompanhamento escolar dos filhos;

Medida 1.4

Afetar os recursos humanos necessarios a implementagdo, acompanhamento e
monitorizagédo da Igualdade.

Objetivo 2

Garantir as condigdes do principio de Igualdade de Género na Gestao de Recursos
Humanos.

Medida 2.1

Utilizar linguagem inclusiva na divulgagdo de ofertas de emprego e na divulgacdo de
concursos internos com a indicagao expressa da aceitacdo de candidatos de ambos os
géneros;



Medida 2.2

Elaborar orientagdes no sentido de ser garantida a equidade na representagcado de género
nos juris e outras equipas de selegao;

Objetivo 3

Promover a integracao no plano de formacao de acbes na area de Igualdade de Género e
a participagao equilibrada de género na oportunidade de qualificagcao.

Medida 3.1

Preparar e implementar um plano de formagéo tendo em conta a necessidade de garantir a
igualdade de oportunidades de qualificagéo;

Medida 3.2

Incluir no plano de formagdo um modulo dedicado a tematica da Igualdade de Género,
promovendo, assim, a sensibilizacdo para as questdes da violéncia doméstica e de
igualdade de género.

Objetivo 4

Promover o principio da Igualdade e nao discriminagcdo em fungdo do sexo na nomeacgao
de trabalhadores ou trabalhadoras para cargos de chefia ou 6rgéos de decisao.

Medida 4.1

Promover a monitorizacdo, identificagdo e resolucdo de obstaculos/ restricbes a
progressao das mulheres nas respetivas carreiras.

Medida 4.2

Incluir nos instrumentos internos orientagcbes que previnam a desigualdade ou
discriminagdo na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores e trabalhadoras com
descendentes ou outros familiares dependentes.

Objetivo 5

Promover a participacdo dos trabalhadores e trabalhadoras na definicdo de medidas
relativas a igualdade de género e nao discriminagédo entre homens e mulheres.

Medida 5.1

Criagcdao de um Banco de Ideias e de um endereco de correio eletrénico para envio e
rececao de sugestdes sobre a tematica da Igualdade de Género.
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Objetivo 6

Divulgacédo dos procedimentos especificos para denuncia de situacées de discriminagao
em funcao do sexo.

Medida 6.1

Divulgacédo dos procedimentos existentes para a denuncia de situagdes de discriminagao
em fungao do sexo;

Medida 6.2

Divulgacgéo interna, junto dos trabalhadores e trabalhadoras de material promocional e
informativo de formag&o da Igualdade de Género e também da Igualdade e Cidadania.

Objetivo 7

Promover formas de organizagédo no trabalho para a conciliagdo entre vida profissional,
familiar e pessoal.

Medida 7.1

Analisar as areas onde € possivel conceder horarios flexiveis, teletrabalho e trabalho
parcial.

Medida 7.2

Divulgar os direitos na protecdo da parentalidade e assisténcia a familia, aumentando a
divulgacao e a criagdo de um espago onde se possam divulgar as informagdes sobres os
direitos na parentalidade.



IMPLEMENTAGAO DO PLANO PARA A
IGUALDADE

Para garantir que o plano € devidamente aplicado e que obtém o sucesso desejado, torna-
se necessario que:

* O Conselho de Administracdo aprove o presente plano e assegure 0os meios internos
para a sua prossecug¢ao ao longo dos anos planeados, 2019 — 2021.

* O Conselho de Administragdo deve indicar um servigo responsavel para:
- assegurar uma acao de divulgagdo do plano a todas as areas da Obidos Criativa, E.M.;
« monitorizar o plano e informar, semestralmente, o Conselho de Administracéo;

 propor ao Conselho de Administracdo novas medidas sempre que sejam identificados
desvios ao plano e pontos menos favoraveis.

AVALIAGAO, ACOMPANHAMENTO E
REVISAO

Com uma periodicidade semestral, deve proceder-se a analise das medidas previstas.
Sempre que sejam necessarias atualizagdes, o plano € submetido ao Conselho de
Administracédo para aprovacao.

Aprovado em Conselho de Administracéo no dia 11/09/2019
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